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LISTA DE SIGLAS E ACRONIMOS DE REFERENCIA

ACND — Area Curricular N&o Disciplinar (FC/AP/EA)
ADD — Avaliagédo do Desempenho Docente

AE — Apoio Educativo

AEC — Atividades de Enriquecimento Curricular

AFIE — Atividade de Form. em Instituicdo ou Empresa
ANQ — Agéncia Nacional para a Qualificagcao

ASE — Acéo Social Escolar

AP — Associagdo de Pais

ATL — Atividades de Tempos Livres

BE/CRE — Biblioteca(s) Escolare(s)/ Centro Recursos Ed.

CAF — Componente de Apoio a Familia

CCAD — Comisséo de Coord. da Aval. do Desempenho
CCD — Coordenador do CD do NEP-E e do 1.° CEB
CD(C) — Coordenador de Departamento (Curricular)
CD — Conselho de Docentes (do NEP-E e 1.° CEB)
CD — Coordenador de Disciplina

CDT — Conselho de Diretores de Turma

CEB — Ciclo de Ensino Bésico

CEIl — Curriculo Especifico Individual

CF — Classificacao de Final

Cf — Classificacdo de frequéncia

Ce — Classificacdo da prova de exame

CGD — Coordenador de Grupo de Disciplina

CG(T) — Conselho Geral (Transitério)

CIF — Classificagéo Internacional de Funcionalidade
CMM — Cémara Municipal da Mealhada

CNO — Centro Novas Oportunidades

CP — Conselho Pedagogico

CPA — Cadigo do Procedimento Administrativo

CPCJ — Comisséo de Protecéo de Criangas e Jovens
CRE — Centro de Recursos Educativos

CT — Conselho de Turma

CTT — Conselho de Titulares de Turma

DC — Departamento Curricular

DC — Diretor de Curso (de Educacéo e Formagdo—CEF)
DGIDC — Dir.-Geral de Inovagéo e Desenvolv. Curricular
DT — Diretor de Turma

ECD — Estatuto da Carreira Docente

EE — Educacao Especial

EFA — Educacao e Formacéo de Adultos

El — Educador de Infancia

EP — Equipa Pedagodgica

FCT — Formacéo em Contexto de Trabalho

GNR — Guarda Nacional Republicana

JI — Jardim de Infancia

ME — Ministério da Educacao

NEE — Necessidades Educativas Especiais

NEP-E — Nivel de Educacéo Pré-Escolar

NSE — Nivel Secundario de Educacéo

OFCT —Orientador da Form. em Contexto de Trabalho
OGA — Orgéos de Gestdo do Agrupamento

OTL— Ocupacao de Tempos Livres

PA — Plano de Acompanhamento

PAA — Plano Anual de Atividades

PAP — Prova de Aptiddo Profissional

PCA — Projeto Curricular do Agrupamento

PCA — Percurso Curricular Alternativo

PCG — Projeto Curricular de Grupo

PCT — Projeto Curricular de Turma

PEA — Projeto Educativo do Agrupamento

PEE — Pais e Encarregados de Educacgéo

PEI — Programa Educativo Individual (D.-Lei n.° 3/ 2008)

PEI — Plano Estratégico de Intervenc¢éo (no dominio do
processo de RVC)

PI(A) — Processo Individual (do Aluno)
PIIP — Plano Individual de Intervencdo Precoce

PIT — Plano Individual de Trabalho (depois de ultrapassado
o limite de faltas injustificadas)

PIT — Plano Individual de Transicao

PD — Plano de Desenvolvimento

PD — Pessoal Docente

PLNM — Portugués Lingua Nao Materna

PM — Plano da Matematica

PND — Pessoal PND

POPH — Programa Operacional para o Potencial Humano
PPE —Port. para Estrangeiros (na Ed. e Form. de Adultos);
PRA — Portefélio Reflexivo de Aprendizagens

PR — Plano de Recuperagédo

PT — Professores Tutores

PTE — Plano Tecnoldgico da Educacao

PTT — Professor Titular de Turma (do 1.° CEB)

QECR — Quadro Europeu Comum de Referéncia

RBE — Rede de Bibliotecas Escolares

RC — Relatério Circunstanciado

RCTD — Relatorio Critico do Trabalho Desenvolvido

Rl — Regulamento Interno

RVC — Reconhecimento e Validacdo de Competéncias.
RVCC — Sistema de Reconhecimento, Validacéo e Certifi-
cacdo de Competéncias

SASE — Servicos de Acao Social Escolar

SPO — Servigo de Psicologia e Orienta¢éo

ST-P — Servicos Técnico-Pedagdgicos

TIC — Tecnologias de Informagdo e Comunicacao

UC — Unidades de Competéncia (da formacéo de base)

UFCD — Unidades de Formagéo de Curta Duracéo (da
Formacgdo Modular Certificada)

VE — Visita(s) de Estudo
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | — OBJETO E AMBITO DO REGULAMENTO INTERNO (RI)

Artigo 1.° — Objeto do RI

O presente RI define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas da Mealhada, a seguir desig-
nado por Agrupamento, de cada um dos seus 6rgédos de
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e
dos servicos administrativos, técnicos e técnico-
pedagdégicos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.

Artigo 2.° — Ambito do RI
O presente RI aplica-se ao Agrupamento.
Artigo 3.° — Constituicdo do Agrupamento

1. O Agrupamento € constituido pelos seguintes
estabelecimentos:

1.1. Jardim de Infancia de Antes;

1.2. Jardim de Infancia do Canedo;

1.3. Jardim de Infancia do Carqueijo;
1.4. Jardim de Infancia de Casal Comba;
1.5. Jardim de Infancia do Luso;

1.6. Jardim de Infancia da Mealhada;

1.7. Jardim de Infancia de Pampilhosa;

1.8. Jardim de Infancia de Quinta do Valongo;
1.9. Jardim de Infancia de Vacarica,;

1.10. Jardim de Infancia de Ventosa do Bairro;
1.11. Jardim de Infancia de Vimieira;

1.12. Escola Bésica de Antes;

1.13. Escola Bésica de Barcouco;

1.14. Escola Basica de Casal Comba;

1.15. Escola Basica de Luso;

1.16. Escola Béasica da Mealhada;

1.17. Escola Basica n.° 1 de Pampilhosa;
1.18. Escola Bésica de Vacarica;

1.19. Escola Bésica de Ventosa do Bairro;
1.20. Escola Basica n.° 2 da Pampilhosa;
1.21.Escola Basica n.° 1 da Mealhada;

1.22. Escola Secundéria da Mealhada

2. O Agrupamento recebe alunos provenientes de
todas as freguesias do concelho e de outras localidades,
em situagdes devidamente justificadas.

CAPITULO Il
REGIME DE AUTONOMIA, ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRU PAMENTO

SECCAO I|l— ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 4.° — Regime de autonomia, administracéo e
gestdo do Agrupamento

O regime de autonomia, administracdo e gestao do
Agrupamento rege-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abiril.

Artigo 5.° — Principios gerais

A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupa-
mento orientam-se pelos principios da igualdade, da
participacao e da transparéncia.

Artigo 6.° — Autonomia

A autonomia do Agrupamento desenvolve-se e apro-
funda-se com base na sua iniciativa e segundo um pro-

cesso ao longo do qual lhe podem ser reconhecidos
diferentes niveis de competéncia e de responsabilidade,
de acordo com a capacidade demonstrada para assegu-
rar o respetivo exercicio, nos termos dos artigos 56.° a
59.° do referido Dec.-Lei.

Artigo 7. — Administragdo e gestéo

Os orgaos de direcao, administragdo e gestdo do
Agrupamento s&o os seguintes:

a) Conselho Geral (CG)

b) Diretor do Agrupamento

c) Conselho Pedagdgico (CP)

d) Conselho Administrativo.
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ORGANOGRAMA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

[ Conselho Geral (CG) ] <

A

v

(

7 — representantes do PD ]

2 —representantes do PND ]

2 — representante s dos alunos do NSE ]

3 — representantes do municipio da Mealhada ]

[ 4 — representantes dos PEE ]

3 —representantes da comunidade local ]

\

Coordenador de estabelecimento da EB n.° 1 da Mealha da ]

Coordenador de estabelecimento da EB n.° 2 da Mealha da ]

Diretor do Agrupamento

Coordenador de estabelecimento da EB n.° 1 do Luso ]

J+>

A A

Coordenador de esta belecimento da EB n.° 1 da Pampilhosa ]

Coordenador de estabelecimento da EB n.° 2 da Pampilh  osa ]

Coordenador de estabelecimento da EB n.° 1 de Barcou ¢o ]

\4

v

[ Conselho Pedagégico (CP) ]

[ Conselho Administrativo ]

Diretor (Preside nte) ]

6 coordenadores de departamento ] [ Subdiretor/ Adjuntos ]

1 coordenador de CD d o NEP-E e do 1.° CEB ] [ Chefe dos servicos de administracao escolar ]

1 coor denador de DT do 2.°e 3.° CEB ]

1 coor denador de DT do NSE ]

1 coordenad or do CNO e representante das Ofertas Formativas ]

1 representante dos ST-P (SPO, EE e SASE) ]

1 representante das BE/ CRE ]

1 representante dos PEE ]

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[

1 representante dos alunos do NSE ]
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SECCAO Il — CONSELHO GERAL (CG)

Artigo 8.° — Definicao

O CG ¢, segundo o artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, o 6rgdo de Diregdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participagéo e
a representacdo da comunidade educativa, nos termos e
para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 9. — Composicéo
1. O CG é constituido por um total de 21 elementos:

a) 7 representantes do PD em exercicio de fungdes
nas escolas do Agrupamento;

b) 2 representantes do PND (um assistente admi-
nistrativo e um assistente operacional);

c) 4 representantes dos PEE (um representante do
NEP-E e do 1.° CEB, um representante do 2.° CEB, um
representante do 3.° CEB, um representante do NSE);

d) 2 representantes dos alunos do NSE;
e) 3 representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade local de institui-
¢bes e/ou organizacdes relacionadas com a concretiza-
¢do do PE.

2. O Diretor participa nas reuniées do CG sem direi-
to a voto.

Artigo 10.°— Competéncias
1. Ao CG do Agrupamento compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus
elementos;

b) aprovar o PAA;

c) apreciar os relatérios periédicos e aprovar o rela-
torio final de execugédo do PAA;

d) aprovar o PEA e acompanhar e avaliar a sua
execucao;

e) aprovar o Rl do Agrupamento e posteriores alte-
racoes;

f) eleger o Diretor, nos termos da lei;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) definir as linhas orientadoras para a elaboragéo
do orcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucgdo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acéo social escolar;

j) aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados da equipa de avaliacédo
interna do Agrupamento;

I) pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo
dos horérios;

m) acompanhar a acdo dos demais Orgdos de
administracao e gestao;

n) promover o relacionamento com a comunidade
educativa,;

0) definir os critérios para a participacdo do Agru-
pamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais
e desportivas;

p) requerer aos restantes orgaos de gestdo as
informagbes necessérias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
Agrupamento;

q) dirigir recomendacdes, com vista ao desenvolvi-
mento do PEA e ao cumprimento do PAA,;

r) aprovar as propostas de criacdo de assessorias
do Diretor,;

s) elaborar e aprovar o Regimento Interno, nos pri-
meiros trinta dias do seu mandato; e

t) exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas na lei.

2. O Presidente do CG é eleito por maioria absoluta
dos votos dos membros em efetividade de funcdes.

3. O CG pode constituir no seu seio uma comissao
permanente, na qual pode delegar competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as
suas reunides ordinarias.

4. A comissdo permanente constitui-se como uma
fracdo do CG, respeitando a proporcionalidade dos cor-
pos que nele tém representagao.

Artigo 11.°— Funcionamento

1. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
respetivo Presidente, por solicitagdo de pelo menos um
terco dos seus membros ou por solicitagcdo do Diretor.
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2. As reunifées do CG devem ser marcadas em hora-
rio que permita a participacdo de todos os seus mem-
bros, devendo a respetiva convocatéria ser feita com
antecedéncia minima de 5 dias (teis.

3. Se da respetiva ordem de trabalhos constar a
apreciacdo ou deliberacdo sobre matérias consubstan-
ciadas em documentos, devem ser disponibilizadas
cbpias dos mesmos conjunta ou contemporaneamente
com aquela convocatoria.

Artigo 12.°— Designacéao dos representantes

1. Os representantes do PD, do PND e dos alunos
sdo eleitos pelos respetivos corpos eleitorais.

2. Os representantes dos PEE, efetivos e suplentes,
sao eleitos em assembleia geral de PEE expressamente
convocada para o efeito, sob proposta das respetivas
organizagOes representativas. Na falta de propostas das
organizagOes representativas dos PEE, proceder-se-a a
eleicdo direta entre os presentes na Assembleia Geral.

3. Os representantes do municipio sdo designados
pela Camara Municipal, podendo esta delegar nas Juntas
de Freguesia.

4. As personalidades ou Instituicdes representantes
da comunidade local, sdo cooptados pelos demais mem-
bros do CG em reunido especialmente convocada para o
efeito, de entre as instituicdes e/ou organizagdes relacio-
nadas com a concretizagdo do PEA.

5. As instituicbes e/ou organizagbes cooptadas
devem ser convidadas a indicar os seus representantes
no prazo de dez dias sob pena de substitui¢éo.

Artigo 13.°— Elei¢&o do PD e do PND

1. Os representantes do PD e do PND, em exercicio
efetivo de fungbes, candidatam-se a eleicdo para o CG
apresentando-se em listas separadas, com a indicagdo
dos candidatos a membros efetivos e a membros suplen-
tes.

2. As listas do PD devem ser constituidas por sete
professores, devendo integrar representantes de todos
0s niveis e ciclos de ensino.

3. As listas do PND devem assegurar a representati-
vidade das diversas categorias e integrar dois membros
efetivos e dois membros suplentes.

Agrupamento de Escolas da Mealh ada, 2011-2015

4. A conversdao dos votos em mandatos faz-se de
acordo com o método de representagdo proporcional da
média mais alta de Hondt.

5. Apresentando-se a eleicdo uma Unica lista serao
eleitos todos os efetivos dessa lista, qualquer que seja o
numero de votos obtidos.

Artigo 14.°— Processo eleitoral

1. O Presidente do CG do Agrupamento em fungdes
ou quem legalmente o substitua d& inicio ao processo
eleitoral, convocando as elei¢cdes.

2. As convocatérias devem mencionar as normas
praticas do processo, os locais de afixagdo das listas de
candidatos e dos cadernos eleitorais, hora e local dos
escrutinios.

3. Os cadernos eleitorais deverdo ser elaborados e
publicados, devidamente atualizados relativamente ao
corpo docente, PND e alunos.

4. Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as copias
necessarias ao escrutinio e aos representantes das listas
concorrentes.

5. Os cadernos eleitorais serdao publicados na pagi-
na eletrénica do Agrupamento e afixados na escola sede
com a antecedéncia de oito dias em relacdo a data da
Assembleia Eleitoral. Deles podera haver reclamacao
nos dois dias Uteis subsequentes a sua afixa-
¢cao/publicacgéo.

6. As diferentes listas a submeter a sufragio devem
conter, em igual nimero, a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos e suplentes relativamente aos repre-
sentantes no CG.

7. As listas concorrentes devem dar entrada nos
servigos administrativos, até a hora de encerramento dos
mesmos, seis dias antes da realiza¢do do processo elei-
toral.

8. As listas dos candidatos serdo entregues até qua-
tro dias antes da data do escrutinio ao Presidente do CG
em exercicio, que verificara da sua conformidade, as
rubricard e mandara afixar em espaco reservado para o
efeito, na escola sede do Agrupamento.

9. Cada lista de candidatos podera indicar dois dele-
gados para acompanhar o processo eleitoral.

10. A Mesa da Assembleia Eleitoral sera constituida
por um presidente e dois secretarios efetivos e dois
suplentes nomeados pelo Diretor, ndo podendo ser
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nomeados membros das listas concorrentes ou 0s seus
delegados.

11. A votacao sera feita por escrutinio secreto e pre-
sencial.

12. As urnas manter-se-ao abertas entre as 10h e as
19h, a menos que tenham votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais.

13. A abertura das urnas sera feita perante os eleito-
res interessados. Escrutinados os votos, sera lavrada
uma ata, que contera a transcri¢cdo dos resultados eleito-
rais e os nomes dos elementos eleitos, que anexara
todas as declaragbes de voto e sera assinada pelos
membros da Mesa e pelos Delegados das listas concor-
rentes.

14.No prazo de 24 horas, a Mesa da Assembleia
Eleitoral entregara a ata ao Presidente do CG, que a
afixara de imediato e remetera a Dire¢cdo Regional de
Educacdo, juntamente com todo o processo eleitoral e
com todas as reclamacdes referentes ao ato eleitoral, no
prazo de cinco dias.

15.Nos dez dias subsequentes & comunicacdo dos
resultados a Direcéo Regional de Educacéo, o presidente
do CG dara posse aos elementos eleitos e designados e
convocara a primeira reunido do novo CG do Agrupa-
mento.

Artigo 15.°— Mandato dos membros do CG

1. O mandato dos membros do CG tem a duracéo
de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2. O mandato dos representantes dos PEE tem a
duragdo de dois anos escolares e cessa quando o filho
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ou educando deixe de estar matriculado em JI ou Escola
do Agrupamento.

3. O mandato dos alunos tem a duracdo de dois
anos, cessando antes se os mesmos deixarem de fre-
quentar o Agrupamento.

4. Os membros do CG séo substituidos no exercicio
do cargo se entretanto perderem a qualidade que deter-
minou a respetiva eleicdo ou designacao.

5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato
dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro can-
didato nado eleito, segundo a respetiva ordem de prece-
déncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

6. No caso dos representantes do municipio e da
comunidade local, a sua substituicdo é da responsabili-
dade das respetivas entidades.

Artigo 16.°— Inelegibilidade

1. O PD e o PND a quem tenha sido aplicada pena
disciplinar superior a multa, ndo pode ser eleito ou desig-
nado para os 6rgdos e estruturas previstos nos termos
da lei.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel ao
PD e ao PND e aos profissionais de educacao reabilita-
dos nos termos do Estatuto Disciplinar dos funcionarios e
Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao
disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia
do Diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os
6rgaos e estruturas previstos no ja referido Dec.-Lei, nos
dois anos seguintes ao termo do cumprimento da san-
cao.

SECCAO IV — DIRETOR

Artigo 17.° — Definicao

O Diretor é, segundo o artigo 18.° do Dec.-Lei
75/2008, de 22 de Abril, o 6rgdo de administracdo e
gestdo do Agrupamento, nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 18.°— Subdiretor e adjuntos do Diretor

1. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun-
¢bes por um subdiretor e por um a trés adjuntos, por si
designados.

2. O nUumero de adjuntos do Diretor depende da
dimensao do Agrupamento e da complexidade e diversi-
dade da oferta educativa, nomeadamente dos niveis e
ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

Artigo 19.° — Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacao do CG
0 PEA elaborado pelo CP.

2. Ouvido o CP, compete também ao Diretor:
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a) elaborar e submeter a aprovacdo do CG, acom-
panhados dos pareceres do CP:
i) as alteracBes ao RI;
i) 0 PAA;
iii) o relatério anual de atividades;
iv) as propostas de celebragdo de contratos
de autonomia.

b) aprovar o Plano de Formacéo e de atualizagao
do PD e do PND, ouvido também, no ultimo caso, o
municipio.

c) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou neste RI, no plano da gestdo peda-
gogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Diretor:

d) definir o regime de funcionamento do Agrupa-
mento;

e) elaborar o projeto de orcamento anual do Agru-
pamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas
pelo CG e garantindo as condigBes necessarias a execu-
¢do do PAA e do Plano de Formacgéo do PD e do PND.

f) superintender na constitui¢do de turmas e na ela-
boracgédo de horarios;

g) distribuir o servigo docente e PND;

h) designar os Coordenadores de Estabelecimento;

i) designar os Coordenadores dos Departamentos
Curriculares (CDC), Coordenador de Disciplina (CD)/
Grupo de Disciplina (CGD), o Coordenador do NEP-E e
do 1.° CEB, os DT, os Coordenadores de Nivel/ Ciclo, os
Coordenadores de Curso, o Coordenador das Ofertas
Educativas e o Coordenador do CNO.

j) planear e assegurar a execucdo das atividades
no ambito da Agéo Social Escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo CG;

k) gerir as instalacdes, espacos e equipamentos
bem como os recursos educativos do Agrupamento;

I) estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo CG;

m) proceder a selecéo e recrutamento de PD, nos
termos dos regimes legais aplicaveis;

n) dirigir superiormente os Servicos Administrativos,
Técnicos e Técnico-Pedagdgicos;

0) elaborar os relatérios periédicos de execugdo do
PAA;
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p) promover a discussao das linhas orientadoras do
PEA e do Projeto Curricular do Agrupamento, acompa-
nhar a sua elaboracéo e a sua execugao.

g) homologar os relatérios técnico-pedagdgicos
determinando as suas implicacdes;

r) homologar os PEI dos alunos abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro;

3. Compete ainda ao Diretor:

a) representar o Agrupamento;

b) exercer o poder hierarquico em relagdo ao PD e
ao PND;

c) exercer o poder disciplinar em relacdo aos alu-
nos;

d) intervir nos termos da lei no processo de avalia-
¢éo do desempenho docente.

4. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela
Camara Municipal.

5. O Diretor pode delegar e subdelegar as compe-
téncias referidas no subdiretor e nos adjuntos.

6. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é subs-
tituido pelo subdiretor.

7. Ao Diretor compete ainda exercer as demais
competéncias que a lei determinar.

Artigo 20.° — Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo CG.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um
procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos do
artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal
os docentes que relinam as condigdes previstas no artigo
21.° do Dec.-Lei n.° 75/2008 e demais legislacdo em
vigor.

4. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo
Diretor de entre os docentes dos quadros de nomeagao
definitiva com pelo menos cinco anos de servico e se
encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 21.° — Procedimento concursal

O procedimento concursal para o recrutamento do
Diretor observa as regras definidas na Portaria n.°
604/2008 e as disposi¢Bes constantes no artigo 22.° do
Dec.-Lei n.° 75/2008.
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Artigo 22.° — Eleicao

A eleicao do Diretor observa as disposi¢gdes constan-
tes no artigo 23.° do referido Dec.-Lei.

Artigo 23.° — Posse

A tomada de posse do Diretor observa as disposi¢des
constantes no artigo 24.° do referido Dec.-Lei.

Artigo 24.° — Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duracao de 4 anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Dire-
tor, o CG delibera sobre a recondugdo do Diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de uma nova eleicéo.

3. A deciséo de reconducgédo do Diretor € tomada por
maioria absoluta dos membros do CG, ndo sendo permi-
tida a sua reconducéo para um terceiro mandato conse-
cutivo.

4. Ndo sendo ou nao podendo ser aprovada a
reconducédo do Diretor abre-se o procedimento concursal
tendo em vista a sua eleicéo.

5. Nao é permitida a eleicdo para um 5.° mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do 4.° mandato.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) o requerimento do interessado dirigido ao senhor
Diretor Regional de Educagcdo, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devida-
mente justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberacdo do CG,
aprovada por maioria de dois tercos dos membros em
efetividade de fungdes, em caso de manifesta desade-
quacgdo da respetiva gestdo baseada em fatos compro-
vados e informa¢des devidamente fundamentadas, apre-
sentados por qualquer membro do CG;

c) na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sangéo disciplinar de cessa-
¢do da comisséo de servigo.

7. A cessacdo do mandato do Diretor determina a
abertura de um novo procedimento concursal.

8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a
duragcdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.
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9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados
a todo o tempo por decisédo fundamentada do Diretor.

Artigo 25.° — Regime de exercicio de funcdes

1. O Diretor exerce fungdes em regime de comissao
de servigo.

2. O Diretor exerce fun¢des em regime de dedicacdo
exclusiva.

3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a
incompatibilidade com quaisquer outras fungfes, publi-
cas ou privadas, remuneradas ou néo.

4. Excetuam-se do disposto regime anterior:

a) a participacdo em 6rgaos ou entidades de repre-
sentacdo das escolas ou do PD;

b) comissBes ou grupos de trabalho, quando cria-
dos por resolucéo ou deliberagdo do Conselho de Minis-
tros ou por despacho do membro do Governo responsa-
vel pela area da educacao;

c) a atividade de criagdo artistica e literaria, bem
como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) arealizacdo de conferéncias, palestras, acbes de
formacgéo de curta duragdo e outras atividades de idénti-
ca natureza;

e) o voluntariado, bem como a atividade desenvol-
vida no quadro de associagBes ou organizagdes nao
governamentais.

5. O Diretor est4 isento de horario de trabalho, nédo
Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
Diretor est4 obrigado ao acompanhamento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assi-
duidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacao de servi-
¢o letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual pos-
sua qualificagéo profissional.

Artigo 26.° — Direitos do Diretor

1. O Diretor goza, independentemente do seu vincu-
lo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento.

2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e
ao regime de seguranca social por que esta abrangido,
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nao podendo ser prejudicado na sua carreira profissional
por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para
todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo
prestado naquele cargo.

Artigo 27.° — Direitos especificos

1. O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do
direito & formagado especifica para as suas fun¢des em
termos a regulamentar.

2. O Diretor, o Subdiretor e 0os Adjuntos mantém o
direito a remuneracdo base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remune-
ratorio pelo exercicio.

Artigo 28.° — Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao PD, o
Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos estdo sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

a) cumprir e fazer cumprir as orientacdes da Admi-
nistragdo Educativa;
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b) manter permanentemente informada a Adminis-
tracdo Educativa, através da via hierarquica competente,
sobre todas as questfes relevantes referentes aos servi-
cos;

c) assegurar a conformidade dos atos praticados
pelo PD e pelo PND com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

Artigo 29.° — Assessoria da Direcao

1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante pro-
posta deste, o CG pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais Sao
designados docentes em exercicio de fungdes no Agru-
pamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das
Assessorias referidas no numero anterior serdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacédo, em funcéo da populagao escolar e do
tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.
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SECCAO V— CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 30.° — Definicao

O CP do Agrupamento é, segundo o artigo 31.° do
Dec.-Lei 75/2008, de 22 de Abril, o 6rgao de coordena-
¢cdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos, da formagéo
inicial e continua do PD e do PND.

Artigo 31.° — Composi¢éo

1. Em conformidade com o artigo 32.° do referido
Dec.-Lei, o CP do Agrupamento é composto pelos
seguintes 15 membros:

[ Presidente ]—[ Diretor do Adgrupamento ]

( do NEP-E

do 1.°CEB

[Coordenadores de Departamento Curricular ] <

de Linguas

de Ciéncias Sociais e Humanas ]

de Matematica e Ciéncias Experimentais ]

Y

de Expressoes ]

\

~

do CD do NEP-E e do 1.°CEB ]

dos DT do 2.°e 3.° CEB ]

dos DT do NSE ]

[
comeaaoes ] %
[

\

do CNO e representante das Ofertas Formativas ]

-

dos ST-P (SPO, EE e SASE) ]

das BE/ CRE

oY e

)

[Representante ] <
dos PEE

)

\

dos alunos do NSE ]

2. A representagdo multidisciplinar deve assegurar a
articulagdo vertical e horizontal do curriculo dos diferen-
tes ciclos e niveis de ensino.

Artigo 32.° — Competéncias

Ao CP compete:

a) elaborar a proposta do PEA a submeter pelo
Diretor ao CG;

b) apresentar propostas para a elaboracdo do Rl e
do PAA e emitir parecer sobre 0s mesmos;

c) emitir parecer sobre o relatério anual do PAA,;

d) pronunciar-se sobre as propostas de alteracao
ao RI apresentadas pelo Diretor;

e) emitir parecer sobre as propostas de celebracao
de contratos de autonomia;
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f) apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboracgédo do plano de formacgéo e de atualizagdo do PD
e do PND;

g) definir critérios gerais nos dominios da informa-
¢do e da orientacdo escolar e vocacional, do acompa-
nhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

h) propor aos 6rgdos competentes a criagdo de
areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

i) emitir parecer sobre a criacdo de ofertas educati-
vas;

j) definir principios gerais nos dominios da articula-
¢ao e diversificacdo curricular, dos apoios e complemen-
tos educativos e das modalidades especiais de educacéo
escolar;

k) adotar os manuais escolares, ouvidos os depar-
tamentos curriculares;

I) propor o desenvolvimento de experiéncias de ino-
vacao pedagdgica e de formacgéo, no Agrupamento e em
articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do
ensino superior, vocacionados para a formacédo e a
investigacao;

m) promover e apoiar iniciativas de natureza forma-
tiva e cultural;

n) definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboragédo dos horarios;

0) sugerir critérios para a distribuicdo do servico
docente e gestdo de espacos e equipamentos;

p) definir os requisitos para a contratacdo de PD e
do PND, de acordo a legislacéo aplicavel;

gq) proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execucgdo das suas deliberagdes e recomendagdes;

r) acompanhar a acdo das Estruturas de Coordena-
¢do Educativa e Supervisdo Pedagdgica nos dominios da
articulagéo vertical do curriculo;

s) apreciar e dar parecer sobre reclamagdes de
encarregados de educacdo relativas ao processo de
avaliacé@o dos seus educandos;

t) definir os critérios pedagdgicos de constituicdo de
turmas;

u) aprovar o modelo do PEI das criancas e jovens
com NEE de caracter permanente;

v) aprovar os PElI dos alunos abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro;

w) aprovar os RC no final do ano letivo;

X) estabelecer o calendario escolar dentro de limites
de flexibilidade fixados a nivel nacional;
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y) intervir no processo de avaliacdo do desempe-
nho dos docentes, nos termos do ECD, do Decreto
Regulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro, e do Decreto
Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho;

z) elaborar ou rever o seu Regimento Interno, nos
trinta dias ap0ds a sua constituicdo;

aa) exercer as demais competéncias atribuidas
pela legislacao.

Artigo 33.° — Funcionamento

1. O CP podera constituir-se em secgdes e comis-
sGes que garantam maior eficiéncia e qualidade no
desempenho das suas competéncias.

2. A representacdo dos pais e encarregados e de
educacdo e dos alunos faz-se no ambito de uma Comis-
sdo Especializada que participa nas reunides no exerci-
cio das competéncias previstas nas alineas a) b) g) h) m)
n) do artigo anterior.

3. O acompanhamento da avaliacdo do desempenho
do PD é desenvolvido por uma comissédo de coordena-
¢do da avaliacdo do desempenho.

4. O CP relne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo
respetivo Presidente, a requerimento de um ter¢co dos
seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que
um pedido de parecer do CG ou do Diretor o justifique.

5. O Presidente tem direito a voto de qualidade,
exceto quando as decisbes forem tomadas por voto
secreto.

Artigo 34.° — Mandato

1. O mandato dos docentes do CP corresponde a
guatro anos letivos.

2. O representante dos alunos do NSE é eleito
anualmente pela assembleia dos delegados de turma.

3. O representante dos encarregados de educacéo é
eleito anualmente pela assembleia geral de pais no inicio
de cada ano letivo.

4. Perdem o mandato os membros do CP que:

a) deixem de desempenhar as funcdes que lhes
permitiram integrar o CP;

b) estejam impossibilitados de permanentemente
exercer as suas fungdes;

c) deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram
eleitos/ designados.
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SECCAO VI — CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 35.° — Definicao

O Conselho Administrativo do Agrupamento é,
segundo o artigo 36.° do Dec.-Lei 75/2008, de 22 de
Abril, o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-
financeira.

Artigo 36.° — Composigéo

O Conselho Administrativo tem a seguinte composi-
¢éo:
a) O Diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por
ele designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar
ou quem o substitua.

Artigo 37.° — Competéncias
Ao Conselho Administrativo compete:

a) aprovar o projeto de orgcamento anual de acordo
com as linhas orientadoras definidas pelo CG;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira;

d) zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial;

e) exercer as demais competéncias que estdo
legalmente atribuidas.

Artigo 38.° — Funcionamento

O Conselho Administrativo retine ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente por convocatoria do
Presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qual-
quer dos restantes membros.

SECCAO VIl — COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 39.° — Coordenador de Estabelecimento

A coordenacéo de estabelecimento é assegurada por
um Coordenador, sempre que haja trés ou mais docentes
em exercicio efetivo de fungdes nessa escola/ estabele-
cimento.

Artigo 40.° — Nomeacéo e mandato
1. O Coordenador é designado pelo Diretor.

2. O mandato do Coordenador de Estabelecimento
tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato
do Diretor.

3. O Coordenador pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor.

Artigo 41.° — Competéncias
Ao Coordenador compete, de um modo geral:

a) coordenar as atividades educativas, em articula-
¢do com o Diretor e participar nas reunides convocadas
por este;

b) cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e
exercer as competéncias que por este lhe forem delega-
das;

c) transmitir as informagbes relativas ao PD, ao
PND e aos alunos;

d) tomar decisdes, em situacdes de emergéncia,
sobre assuntos relacionados com a organizacdo e fun-
cionamento do estabelecimento, delas dando de imediato
conhecimento ao Diretor;

e) fomentar a normal frequéncia escolar;

f) quando existir Biblioteca, coordenar a mesma em
colaboragdo com o Professor Bibliotecéario, cabendo-lhe
ainda nomear e distribuir tarefas pelos docentes que
integrem a Equipa da Biblioteca;

g) coordenar o trabalho do PD e PND;

h) promover e incentivar a participacdo dos PEE,
dos interesses locais e da Autarquia nas atividades edu-
cativas;

i) proceder para que, em caso de acidente escolar,
o0 aluno seja acompanhado preferencialmente pelo encar-
regado de educacgdo e/ou assistente operacional deven-
do proceder ao envio dos documentos do seguro escolar
para o SASE;

j) dinamizar relagBes de intercambio e parceria com
outros estabelecimentos de educacao e de ensino que se
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situem na area de influéncia do Agrupamento, bem como
com outras instituices que intervenham no processo de
educacdo dos alunos, nomeadamente no processo de
ocupacao dos tempos livres;

k) elaborar o Regimento Interno do estabelecimen-
to;

I) zelar pela disciplina no estabelecimento;

m) zelar pela manutencdo e conservagdo das insta-
lagcBes e dos equipamentos do estabelecimento e pelo
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cumprimento das normas de higiene e seguranca nas
instalacdes.

Artigo 42.° — Organizacdo da Componente Letiva

A organizagao da componente letiva do Coordenador
de estabelecimento segue as disposi¢des constantes no
Despacho n.° 5328/2011, de 28 de Margo.

SECCAO VIIl — ASSESSORIA

Artigo 43.° — Criagéo

1. O CG do Agrupamento pode autorizar a criagdo
de assessorias técnico-pedagogicas, mediante proposta
fundamentada do Diretor.

2. Integram a prestacdo de assessorias técnico-
pedagdgicas, para além da area pedagdgica, a prestagédo
de servigos técnicos de apoio nas areas contabilistica,
informatica, juridica, financeira e de psicologia.

CAPITULO 1l
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO | — ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 44.° — Estruturas de coordenagao
e supervisao

As estruturas de coordenacdo educativa e de super-
visdo pedagdgica colaboram com o CP e com o Diretor,
no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o
trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempe-
nho do PD.

Artigo 45.° — Definicao

A constituicdo das Estruturas de Coordenagédo Edu-
cativa e Supervisao Pedagogica visa:

a) a articulacdo e gestéo curricular na aplicagéo do
curriculo nacional e dos programas e orientagdes curricu-
lares programaticas definidos a nivel nacional, bem como
o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do Agrupamento;

b) a organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliagcao
das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) acoordenagdo pedagdgica de cada ano ou ciclo;

d) aavaliagdo de desempenho do PD
Artigo 46.° — Articulacéo e gestéo curricular

1. A articulagdo e gestéo curricular devem promover
a cooperacgédo entre os docentes do Agrupamento, procu-

rando adequar o curriculo as necessidades especificas
dos alunos.

2. A articulagdo e gestao curricular sdo asseguradas
por Departamentos Curriculares, nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disci-
plinares, de acordo com os cursos lecionados e o nime-
ro de docentes.

Artigo 47.° — Organizacao das atividades da turma

1. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo
das atividades a desenvolver com os alunos e a articula-
¢do entre a escola e as familias sdo asseguradas:

a) pelos educadores de infancia, no NEP-E, em
articulagdo com os professores de EE e/ou SPO, sempre
gque necessario;

b) pelos professores titulares de turma, no 1.° CEB,
em articulagdo com os professores de EE e/ou SPO,
sempre que necessario;

c) pelo CT, no 2.° e 3.° CEB e no NSE, constituido
pelos professores da turma, incluindo os de EE, dois
representantes dos PEE e um representante dos alunos
no caso do 3.° CEB e no NSE.

2. A coordenacédo do trabalho do CT é assegurada
por um DT, designado pelo Diretor de entre os professo-
res da mesma e, sempre que possivel, pertencente ao
quadro do Agrupamento.
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3. No ambito da sua autonomia, o Diretor pode
designar um PT para o acompanhamento mais individual
do processo educativo de um aluno ou grupo de aluno.

Artigo 48.° — Outras estruturas de Coordenacgao

No ambito da autonomia do Agrupamento, acrescem
as seguintes estruturas:

a) CNO;

b) Oferta Formativa;
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c) ST-P;

d) Apoio Sécio-educativo.

e) Coordenacdo de disciplina/ de grupo de discipli-
na;

f) Coordenacédo do CD do NEP-E e do 1.° CEB;

g) PLNM do Agrupamento;

h) PM do Agrupamento.

SECCAO Il— DEPARTAMENTOS CURRICULARES (DC)

Artigo 49.° — Departamentos Curriculares (DC)

No ambito da autonomia do Agrupamento, acrescem
as seguintes estruturas de coordenacao:

1. Os DC visam assegurar a articulagdo e gestdo
curricular, de acordo com as disposi¢des constantes nos
artigos 42.° e 43.° do Dec.-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril.

2. Os Departamentos Curriculares (DC) do Agrupa-
mento sdo o0s seguintes:

a) DC do NEP-E (que integra os El);
b) DC do 1.° CEB (que integra os PTT);

c) DC de Linguas (que integra os docentes do 2.° e
do 3.° CEB e do NSE);

d) DC de Ciéncias Sociais e Humanas (que integra
os docentes do 2.° e do 3.° CEB e do NSE);

e) DC de Matematica e Ciéncias Experimentais
(que integra os docentes do 2.° e do 3.° CEB e do NSE);

f) DC de Expressdes (que integra os docentes do
2.°e do 3.° CEB e do NSE).

Artigo 50.° — Competéncias dos Departamentos
Curriculares (DC)

1. Ao DC compete:

a) planificar e adequar a realidade do Agrupamento
a aplicacao dos planos de estudo definidos a nivel nacio-
nal, em coeréncia com o PEA e o0 PAA;

b) assegurar, em colaboracdo com as outras Estru-
turas de Orientacdo Educativa do Agrupamento, a ado-
¢do de métodos especificos, destinados ao desenvolvi-
mento dos planos de estudo e das componentes de
ambito local do curriculo;

c) planificar e gerir formas de diferenciacdo peda-
gogica no dominio das didaticas especificas das discipli-
nas para melhorar as aprendizagens;

d) analisar a oportunidade de adocdo de medidas
de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
conducentes a prevenir a exclusdo e o abandono esco-
lar;

e) elaborar propostas curriculares diversificadas em
funcéo da especificidade dos alunos;

f) promover a articulacéo vertical do curriculo;

g) propor componentes curriculares locais/ regio-
nais do curriculo escolar;

h) apresentar propostas e colaborar na execucgao
do PAA;

i) colaborar com o CP na construgdo do PEA,

j) identificar as necessidades de formacgdo dos
docentes do Agrupamento e colaborar com o CP na
elaboracéo e execucéo do respetivo Plano de Formagéo;

k) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o
seu contexto;

I) fomentar a interdisciplinaridade;

m) promover a partilha de experiéncias inovadoras
e boas praticas educativas;

n) promover o intercambio de recursos pedagdgicos
e materiais entre todas as escolas e a interacao entre as
escolas do Agrupamento e a comunidade;

0) selecionar os manuais escolares, tendo em conta
critérios cientificos e pedagdgicos;
p) elaborar e avaliar o PAA do Departamento;

g) aprovar o Regimento Interno nos primeiros 30
dias ap0s a sua constituicao.

2. Compete especificamente ao DC do 1.° CEB:

a) assegurar a articulagdo vertical do curriculo com
o coordenador do NEP-E e com os Coordenadores de
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Linguas, CGD de Lingua Portuguesa, Coordenador de
Matematica e de Ciéncias Experimentais e CD de Mate-
matica;

b) planear e apoiar atividades e projetos de turmas,
a desenvolver no ambito dos PCT;

c) propor e acompanhar a implementacdo das
medidas previstas para os alunos com NEE, em articula-
¢do com os professores de EE e/ou sempre que se justi-
figue com o SPO;

d) analisar e aprovar as propostas de avaliagao dos
alunos no final de cada periodo, de acordo com os crité-
rios aprovados pelo CP, nomeadamente as que se refe-
rem & retengéo repetida;

e) Analisar e refletir sobre os resultados da avalia-

¢do sumativa das turmas, visando a melhoria das taxas
de sucesso.

3. Sao também competéncias do DC do NEP-E as
alineas a), b) e d) do ponto anterior.

Artigo 51.° — Funcionamento dos DC

1. Os DC retnem ordinariamente no inicio do ano
escolar, para planificar anualmente as suas atividades e
projetos, e no final, para a avaliagdo do trabalho desen-
volvido. Rednem ainda, de acordo com a legislacdo em
vigor, para avaliac@o das aprendizagens dos alunos.

2. Sempre que se justifique, poderdo efetuar-se reu-
nides extraordinarias, por iniciativa do Coordenador, do
Diretor, ou a pedido um ter¢o dos docentes que o consti-
tuem.

3. O regimento interno do DC deve apresentar a sua
constituicdo, o seu funcionamento, os direitos e deveres
dos seus membros, bem como a formacgéo de grupos de
trabalho e/ou comissdes e outros procedimentos que a
dinamica do Departamento implique.

Artigo 52.° — Competéncias do CD
Ao CD compete:

a) coordenar o DC e elaborar propostas que aju-
dem & concretizagdo das respetivas competéncias;

b) assegurar a orientacdo e a coordenagdo peda-
gogica, bem como a troca de experiéncias entre os pro-
fessores do Departamento Curricular;

¢) analisar criticamente os resultados escolares, do
processo de ensino-aprendizagem, dos métodos e prati-
cas pedagdgicas;

d) apresentar propostas ao CP sobre a adocédo de
medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
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medidas destinadas a melhorar as aprendizagens esco-
lares e a prevenir a exclusdo e o absentismo;

e) promover a articulagdo com outras estruturas ou
servigos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacao pedagogica;

f) assegurar a execucdo das orientagbes e reco-
mendagdes do CP;

g) promover a realizacdo de atividades de investi-
gacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qua-
lidade das praticas educativas;

h) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e ava-
liacdo do PEA e do PAA,

i) apoiar os professores com menos experiéncia,
nomeadamente na partilha de experiéncias e recursos de
formagédo, bem como promover a integracdo de novos
docentes;

j) coordenar e dinamizar a execu¢do das atividades
inseridas no respetivo PAA,;

k) exercer as fungbes previstas no dmbito da ava-
liacdo do desempenho docente;

I) apresentar a Direcdo uma proposta de organiza-
¢ao funcional do Departamento com o objetivo de opera-
cionalizar as competéncias desta Estrutura;

m) identificar as necessidades de formacdo dos
docentes;

n) coordenar a organizagdo e atualizagdo do inven-
tario do material didatico e zelar pela sua conservagéo;

0) identificar necessidades em equipamento e
material didatico;

p) organizar o dossié em suporte de papel e/ou digi-
tal com toda a documentacao do DC;

g) apresentar ao Diretor, até ao dia 15 de Julho, um
RCTD ao longo do ano letivo;

r) reunir, pelo menos uma vez por periodo, com os
coordenadores de disciplina/grupos de disciplinas desig-
nados no seu departamento para articular, com estes, o
trabalho a desenvolver;

s) representar o DC e as subestruturas de coorde-
nacado de disciplina/ de grupo de disciplina, submetendo
a aprovagao do CP as suas propostas;

t) ao Coordenador do DC do NEP-E e do 1.° CEB
compete, ainda, elaborar o estudo estatistico dos resul-
tados da avaliagdo (sumativa no 1.° ciclo) das turmas,
promovendo a sua analise critica e apresentar ao CP as
propostas referentes a retencao repetida.
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Artigo 53.° — Nomeagédo e mandato

1. O Coordenador de DC é designado pelo Diretor,
de entre os professores que o integram.

2. O mandato do Coordenador tem a duracéo de 4
anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 54.° — Projeto Curricular de Grupo (PCG)/
Turma (PCT)

1. Para cada grupo/ turma deve ser elaborado um
PCG/ PCT que explicite as estratégias de diferenciagao
pedagégica e adequacdo curricular, destinadas a promo-
ver mais e melhores aprendizagens, bem como o reforgo
da articulagéo escola-familia.

2. Para os alunos estrangeiros, apds a avaliagcdo
diagnoéstica das suas competéncias no dominio do
PLNM, deve ser elaborado um Plano de Apoio que favo-
rega a integragdo no curriculo do respetivo ano de esco-
laridade e na comunidade escolar.

3. Os critérios e os processos de avaliagdo devem
ajustar-se ao plano de trabalho da turma.

4. A coordenagdo do PCG/ PCT é da responsabili-
dade do El no NEP-E, do PTT no 1.° CEB e do CT no 2.°
e 3.° CEB e no NSE.

Artigo 55.° — Competéncias do Educador de Infancia
(El) / Professor Titular de Turma (PTT)

Ao EI/ PTT compete:

a) analisar a realidade do grupo/ da turma e identifi-
car as caracteristicas especificas das criancas/ dos alu-
nos a ter em conta no processo ensino e aprendizagem;

b) conceber, coordenar e avaliar o PCG/ PCT;

c) assegurar a adequacao do curriculo as caracte-
risticas especificas dos alunos, estabelecendo priorida-
des, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) planificar as atividades a realizar em contexto de
aula e atividades de enriquecimento curricular, nomea-
damente visitas de estudo, a incluir no PCG/ PCT,;

e) identificar os diferentes ritmos de trabalho e
aprendizagem e adotar as estratégias de diferenciacdo
pedagdgica integrando-as no PCG/ PCT;

f) propor e implementar as medidas educativas pre-
vistas para os alunos com NEE, em articulacdo com os
professores de EE;
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3. O Coordenador pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do Diretor.

4. Em caso de auséncia do Coordenador, por perio-
do igual ou superior a trinta dias, o Diretor procede a sua
substituicao temporaria.

SUBSEC(;AO | — COORDENACAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES DO GRUPO/ TURMA

g) elaborar o PEI para os alunos com NEE, em arti-
culacdo com os professores de EE, EE e demais interve-
nientes no processo sempre que se considere necessa-
rio;

h) coordenar a aplicagdo do PEI do(s) aluno(s) com
NEE;

i) elaborar o RC em conjunto com o professor de
EE, o psicélogo e os docentes e técnicos que acompa-
nham o desenvolvimento do processo educativo do alu-
no;

i) preparar informacédo atualizada relativa ao pro-
cesso de aprendizagem dos alunos que seja disponibili-
zada aos respetivos encarregados de educacéo;

k) De acordo com os resultados escolares dos alu-
nos, elaborar os planos (PR, PA, ou PD) previstos no
Despacho Normativo n.° 50/2005, de 9 de Novembro, e
aplicar as medidas de AE;

I) dar parecer sobre questdes de natureza pedag6-
gica que a turma digam respeito;

m) desenvolver a¢des que impliguem o encarrega-
do de educacdo no acompanhamento do percurso esco-
lar do aluno;

n) promover a interacdo entre a escola, a familia e
a comunidade, planificando formas de atuacdo em con-
junto com a Associacao de PEE.

Artigo 56.° — Constituicdo do Conselho de Turma
(CT)

1. OCT do 2.°¢e do 3.° CEB e do NSE é constituido
por:

a) todos os professores da turma, incluindo um
representante dos SPO e/ ou um ou mais professor/es de
EE se se justificar;

b) 2 representantes dos EE da turma;

c) 1 representante dos alunos, no caso das turmas
do 3.° CEB e do NSE;
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2. O CT é coordenado por um Diretor de Turma,
nomeado pelo Diretor do Agrupamento de entre os pro-
fessores da mesma.

3. Os representantes dos EE sédo eleitos, em
Setembro, em reunido presidida pelo DT.

4. Os representantes dos alunos (Delegado e Sub-
delegado de Turma) devem ser eleitos até ao final de
Setembro, pela respetiva turma.

Artigo 57.° — Competéncias do Conselho de Turma
Ao CT compete:

a) analisar a realidade da turma e identificar carac-
teristicas especificas dos alunos a ter em conta no pro-
cesso ensino e aprendizagem;

b) conceber, aprovar, coordenar e avaliar o PCT,
introduzindo periodicamente as alteragcdes decorrentes
da sua execucao e necessarias ao progresso dos alunos;

c) planificar as atividades a realizar em contexto de
aula e atividades de enriquecimento curricular, nomea-
damente visitas de estudo, a incluir no PCT;

d) identificar os diferentes ritmos de trabalho e de
aprendizagem e adotar estratégias de diferenciacéo
pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alu-
nos;

e) propor e aplicar as medidas educativas previstas
para os alunos com NEE em articulagdo com os profes-
sores de EE;

f) planificar os projetos interdisciplinares e as ativi-
dades de enriquecimento do curriculo, nomeadamente
visitas de estudo, a incluir no PCT;

g) articular as atividades dos professores do CT
com os Coordenadores dos DC, designadamente, no que
se refere a execugdo das planificagdes curriculares e ao
planeamento de atividades interdisciplinares, ao nivel da
turma;

h) aprovar as propostas de avaliagdo dos alunos no
final de cada periodo, de acordo com os critérios defini-
dos pelo CP;

i) de acordo com os resultados dos alunos, elaborar
os planos (PR, PA, ou PD) previstos no Despacho Nor-
mativo n.° 50/2005, de 9 de Novembro, e aplicar as
medidas de AE;

j) organizar os relatorios dos AE dos alunos;

k) preparar informacdo atualizada relativa ao pro-
cesso de aprendizagem dos alunos, a disponibilizar aos
respetivos encarregados de educacao;
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I) dar parecer sobre questdes de natureza pedag6-
gica que a turma digam respeito;

m) desenvolver agdes que impliguem os encarre-
gados de educacdo no acompanhamento do percurso
escolar do aluno;

n) promover a interacdo entre a escola, a familia e
a comunidade, planificando formas de atuacdo em con-
junto com a Associacao de PEE;

0) elaborar o Regimento Interno, até ao final de
Outubro.

Artigo 58.° — Funcionamento do Conselho de Turma

1. O CT, no ensino basico, retine ordinariamente no
inicio do ano letivo, duas vezes no 1.° e no 2.° periodos e
uma vez no 3.° periodo. Relne extraordinariamente
sempre que um motivo de natureza pedagodgica ou disci-
plinar o justifique.

2. O CT no NSE relne duas vezes no 1.° periodo,
uma vez no 2.° e no 3.° periodos e, extraordinariamente,
sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disci-
plinar o justifique.

3. Nas reunides em que sdo abordados assuntos
relacionados com a avaliagdo sumativa dos alunos, ape-
nas participam os docentes.

4. As reunides do CT sdo convocadas pelo Diretor,
por sua iniciativa ou por proposta do DT, com a antece-
déncia de dois dias Uteis.

5. Considerando a impossibilidade dos professores
de EMRC estarem presentes em todas as reunides e por
constituir um critério de equidade face ao numero de
turmas que as/os professoras/es desta disciplina lecio-
nam quer por ser apenas um tempo semanal, quer pela
aglutinagdo de turmas que por vezes ocorre, devera
proceder-se do seguinte modo:

a) apos a afixagdo do calendario das reunides dos
CT e antes da realizacdo destas, o professor de EMRC
devera fazer um calendario das reunides em que vai
participar, caso se verifiguem sobreposi¢ées;

b) o calendario devera ser entregue atempadamen-
te, pelo professor de EMRC, ao Diretor do Agrupamento,
para que este o afixe, preferencialmente junto ao calen-
dario geral das reunides;

c) o professor de EMRC devera fornecer previa-
mente aos DT em cujas reunides ndo vai participar, 0os
elementos para a avaliagdo dos alunos bem como outros
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que a legislacdo imponha, designadamente o nimero de
aulas previstas e dadas.

Artigo 59.° — Diretor de Turma

1. No 2.° e 3.° CEB e NSE, o DT coordena as ativi-
dades do CT.

2. O DT, sempre que possivel, deve ser um profes-
sor do quadro.

3. Devera ser nomeado como DT o professor que no
ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que
pertencem os mesmos alunos.

4. Caso o DT se encontre temporariamente impossi-
bilitado de exercer as suas fungBes, por um periodo
superior a 2 semanas e inferior a 30 dias, € nomeado
outro professor da turma para desempenhar essas fun-
¢oes.

5. Para o exercicio do cargo de DT, sdo atribuidos
dois tempos, de acordo com a legislagdo em vigor (cf. o
Despacho n.° 5328/2011, de 28 de Marco).

Artigo 60.° — Competéncias do Diretor de Turma
Ao DT compete:

a) assegurar o exercicio das competéncias do CT e
a elaboracao do respetivo Regimento Interno;

b) coordenar, em colaboragdo com os professores
da turma, a elaboragdo, desenvolvimento e avalia¢cdo do
PCT;

c) coordenar, em colaboracdo com o0s restantes
docentes da turma, a adequacao de atividades, conteu-

dos, estratégias e métodos de trabalho a realidade da
turma e a especificidade de cada aluno;

d) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos,
garantindo o seu caracter globalizante e integrador, soli-
citando sempre que necessario outros intervenientes no
processo de avaliacéo;

e) coordenar a aplicacdo do PEI e/ou do PIT dos
alunos com NEE;

f) elaborar o PEI para os alunos com NEE, em arti-
culacdo com os professores de EE e demais intervenien-
tes no processo, sempre que se considere necessario;
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g) elaborar 0 RC em conjunto com o professor de
EE, o psicélogo e os docentes e técnicos que acompa-
nham o desenvolvimento do processo educativo do alu-
no;

h) coordenar a aplicagdo das medidas previstas nos
planos (PR, PA, ou PD) dos alunos, elaborados ao abrigo
do Despacho Normativo n.° 50/2005, de 9 de Novembro;

i) assegurar a articulacdo entre os professores da
turma e promover a participagdo dos alunos, EE na con-
cretizagdo do PCT;

j) promover a comunicacdo e formas de trabalho
colaborativo;

k) promover a eleicdo do delegado e subdelegado
de turma;

I) organizar o PIA, o dossié da Dire¢cdo de Turma e
o PCT, que deve estar disponivel para consulta sempre
que tal seja solicitado;

m) zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade
dos alunos;

n) solicitar a justificacdo de faltas ou outros com-
provativos que as justifiqguem, nos prazos estabelecidos
na legislagcéo em vigor;

0) averiguar as causas de falta de assiduidade
sempre que se verificarem faltas nao justificadas e inter-
poladas;

p) notificar os EE da falta de assiduidade dos seus
educandos;

g) participar ao Diretor qualquer situagdo pedagogi-
ca ou disciplinar de que tenha conhecimento e que néo
esteja nas suas competéncias resolver;

r) acompanhar o aluno na sequéncia da aplicacdo
de medida educativa disciplinar, devendo articular a sua
atuagdo com os PEE e com os professores da turma;

s) divulgar junto dos alunos do 9.° ano e seus EE
informagbes necessérias a adequada orientacdo voca-
cional e profissional;

t) apresentar ao Diretor, até ao dia 15 de Julho, o
RCTD ao longo do ano letivo.
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SUBSECCAO Il— COORDENADOR DO CD (CCD) bo NEP-E E DO 1.° CEB

Artigo 61.° — Cargo de CCD do NEP-Ee do 1. °CEB

Conforme a Circular n.° 17/DSDC/DEPEB/2007, a
articulagdo entre as varias etapas do percurso educativo
implica uma sequencialidade progressiva, conferindo a
cada etapa a funcéo de completar, aprofundar e alargar a
etapa anterior, numa perspetiva de continuidade e unida-
de global de educacéo/ ensino.

1. O CCD do NEP-E e do 1.° CEB é designado pelo
Diretor de entre os docentes dos respetivos Departamen-
tos Curriculares.

2. Ao CCD compete acima de tudo:

a) ter uma atitude proativa na procura da continui-
dade/ sequencialidade do percurso educativo dos alunos;

b) assegurar a articulacdo vertical do NEP-E com o
1.° CEB.

3. O CCD reune 4 vezes por ano letivo: no inicio,
para planificacdo das atividades e uma por periodo para
balanco das atividades desenvolvidas.

4. O CCD exerce o cargo por um periodo de dois
anos, renovavel por igual periodo, até ao limite de 4
anos, cessando com o mandato do Diretor.

5. O CCD do NEP-E e do 1.° CEB pode ser exone-
rado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Artigo 62.° — Competéncias especificas do CCD do
NEP-E e do 1.° CEB

Ao CCD do NEP-E e do 1.° CEB compete especifi-
camente:

a) assegurar a coordenacgdo do CD e a elaboracdo
do respetivo Regimento Interno;

b) coordenar, em colaboragdo com os El/ PTT, a
planificacédo, o desenvolvimento e a avaliagcdo de projetos
de articulagcdo no &mbito do PCG/ PCT;

c) assegurar, na programacao das reunides de ava-
liacdo, a articulagcdo entre os El e os professores do 1.°
CEB, de modo a garantir o acompanhamento pedagdgico
das criangas no seu percurso entre aqueles niveis de
ensino (cf. 1.6., Despacho do ME relativo ao calendario
escolar de 2011/2012);

d) garantir, na reunido de avaliacdo final do 3.°
periodo letivo, a articulagdo do processo de avaliagédo
das criangcas de cada grupo, feita pelos respetivos El,
com os professores do 1.° CEB (cf. 1.8, Ib.);

e) desenvolver estratégias facilitadoras de articula-
¢do, nomeadamente visitas guiadas a escola do 1.° CEB,
reunides entre o El e o PTT, didlogo/ reunibes envolven-
do Docentes, EE e criancas, para troca de informagfes
sobre como se faz e aprende no Jl e na escola do 1.°
CEB,;

f) coordenar a planificacdo e o desenvolvimento de
projetos e atividades comuns a realizar ao longo do ano
letivo que impliquem a participagdo dos El, dos PTT e
dos grupos de criangas/ turmas;

g) submeter ao CP as propostas do CD;

h) apresentar ao Diretor, até ao dia 15 de Julho, o
RCTD ao longo do ano letivo.

SUBSECCAO Il — COORDENAGAO DE DIREGAO DE TURMA (CDT) DOS 2.°E 3. CEB E Do NSE

Artigo 63.° — Coordenacéo dos DT dos 2.°e 3.° CEB

1. A coordenacdo das atividades desenvolvidas
pelas turmas dos 2.° e 3.° CEB é assegurada pelo Coor-
denador de DT dos referidos ciclos de ensino.

2. O coordenador é nomeado pelo Diretor e exerce o
cargo por um periodo de 2 anos, renovavel por igual
periodo, até ao limite de 4 anos, cessando com o manda-
to do Diretor.

3. O coordenador procura, homeadamente, articular
as atividades desenvolvidas nas turmas, analisar 0s

resultados escolares dos alunos, identificar boas prati-
cas, refletir sobre a avaliagdo, planear formas de dialogo
com as familias e de trabalho colaborativo entre os pro-
fessores do mesmo ano ou ciclo de escolaridade, bem
como entre niveis e ciclos.

4. Ao coordenador compete:

a) presidir as reunides do CDT;

b) preparar as reunibes de avaliacdo formativa
intercalares e sumativas internas, fornecendo um guido e
todos os documentos necessarios;
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c) elaborar o Regimento Interno nos trinta dias ini-
ciais do ano letivo;

d) apoiar o exercicio do cargo de DT;

e) promover a interacdo entre o Agrupamento e a
comunidade;

f) cooperar com outras estruturas € com 0s Servigos
técnico-pedagdgicos na boa gestdo de recursos e na
adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

g) colaborar na implementacé@o do PEA e do PAA,;

h) analisar as propostas dos DT e submeté-las a
apreciacao do CP;

i) promover a execucdo das orientacdes e reco-
mendag6es do CP e do Diretor;

i) apresentar propostas de realizacdo de acfes de
formacdo continua que melhorem o desempenho de
fungdes e estimulem o trabalho colaborativo;

k) apoiar as iniciativas dos DT, as atividades e os
projetos de turma;

I) elaborar um dossié com a legislacdo em vigor,
com os guibes das reunifes de avaliacdo e com toda a
documentacéo de apoio ao exercicio do cargo de DT;

m) articular com o coordenador do CD do NEP-E e
1.° CEB e com o coordenador dos DT do NSE a transi-
¢do dos alunos do 4.° para o 5.° ano, bem como do 9.°
para 0 10.° ano;

n) elaborar o RCTD e apresenta-lo ao Diretor até ao
dia 15 de julho.

Artigo 64.° — Coordenacado dos DT do NSE

1. A coordenacdo das atividades desenvolvidas
pelas turmas do NSE é assegurada pelo Coordenador de
DT.

2. O coordenador é nomeado pelo Diretor e exerce o
cargo por um periodo de 2 anos, renovavel por igual
periodo, até ao limite de 4 anos, cessando com o manda-
to do Diretor.
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3. O coordenador procura, nomeadamente, articular
as atividades desenvolvidas nas turmas, analisar os
resultados escolares dos alunos, identificar boas prati-
cas, refletir sobre a avaliagdo, planear formas de dialogo
com as familias e de trabalho colaborativo entre os pro-
fessores do mesmo ano ou ciclo de escolaridade, bem
como entre niveis e ciclos.

4. Ao coordenador compete:

a) presidir as reunides do CDT;

b) preparar as reunibes de avaliacdo, fornecendo
um guido e todos os documentos necessarios;

c) elaborar ou rever o Regimento Interno nos trinta
dias iniciais do ano letivo.

d) apoiar o exercicio do cargo de DT;

e) promover a interagdo entre o Agrupamento e a
comunidade;

f) cooperar com outras estruturas e com 0s Servigos
técnico-pedagdgicos na boa gestdo de recursos e na
adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

g) colaborar naimplementacdo do PEA e do PAA,

h) analisar as propostas dos DT e submeté-las a
apreciacao do CP;

i) promover a execug¢do das orientacbes e reco-
mendacdes do CP e do Diretor;

j) apresentar propostas de realizagdo de acdes de
formacdo continua que melhorem o desempenho de
funcdes e estimulem o trabalho colaborativo;

k) apoiar as iniciativas dos DT, as atividades e os
projetos de turma;

I) elaborar um dossié com a legislagdo em vigor,
com os guides das reunides de avaliacdo e com toda a
documentacgédo de apoio ao exercicio do cargo de DT;

m) articular com o coordenador dos DT dos 2.° e 3.°
CEB a transi¢do dos alunos do 9.° para 0 10.° ano;

n) elaborar o RCTD e apresenta-lo ao Diretor até ao
dia 15 de julho.

SUBSECCAO IV — COORDENAGAO DE DISCIPLINA (CD)/ GRUPO DE DISCIPLINA (CGD)

Artigo 65.° — Coordenador de Disciplina (CD)/ Grupo
de Disciplina (CGD)

1. Compreendendo, cada DC, varios grupos de dis-
ciplinas, sera designado pelo Diretor, por cada um des-
tes, um CD/ CGD, de entre os docentes que lecionam as
disciplinas.

2. O CD/ CGD exerce o cargo por um periodo de 4
anos, cessando com o mandato do Diretor.

3. O CD/ CGD designado pode ser exonerado a todo
o0 tempo por despacho fundamentado do Diretor ou a
pedido do interessado no final do ano letivo.
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4. O Coordenador do Grupo de Disciplina de Portu-
gués (CGDP) assume, por ineréncia, também a coorde-
nacdo do processo de ensino-aprendizagem do PLNM
dos alunos estrangeiros existentes no Agrupamento
(desde o 1.° CEB até ao NSE), reunindo com os PTT/
professores de portugués envolvidos, a fim de garantir o
cumprimento das exigéncias da legislacdo em vigor e
das orientacdes dos documentos da DGIDC, tendo em
vista o tratamento homogéneo de todos os alunos, a sua
correta avaliagado diagnéstica, 0 seu posicionamento no
adequado nivel de proficiéncia linguistico, etc..

5. O Coordenador do Grupo de disciplina de Mate-
matica (CGDM) assume também, por ineréncia, a coor-
denacéo do Plano da Matematica (PM).

Artigo 66.© — Competéncias e Fung¢des
Ao coordenador compete:

a) orientar e coordenar as atividades pedagdgicas
da disciplina/ de grupo de disciplina;

b) apoiar os professores da disciplina/ do grupo de
disciplina, nomeadamente os menos experientes;
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c) reunir uma vez por periodo com o Coordenador
de Departamento;

d) promover a troca de experiéncias entre os pro-
fessores da disciplina/ do grupo de disciplina, em assun-
tos de indole pedagdgica e cientifica;

e) apoiar e supervisionar a elaboracdo das matrizes
e dos exames de equivaléncia a frequéncia da disciplina;

f) organizar o dossié em suporte de papel e/ou digi-
tal com toda a documentacéo e facilitar a sua consulta;

g) apresentar ao Diretor, até ao dia 15 de Julho, o
RCTD ao longo do ano letivo.

Artigo 67.° — Funcionamento

1. O coordenador reunirq ordinariamente, com 0s
docentes de disciplina/ de grupo de disciplina, duas
vezes por periodo letivo e extraordinariamente sempre
que tal se revele necessario ou a requerimento de, pelo
menos, um terco dos professores que os integram.

2. As demais determinagdes, quanto ao funciona-
mento, deverdo constar do respetivo Regimento Interno.

SECQAO [l — OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

SUBSECCAO |— OFERTA FORMATIVA

Artigo 68.° — Definicao

Fazem parte desta estrutura as modalidades de for-
macdo integradas no sistema nacional de qualificacdes
como os Cursos de Educacédo e Formacao (CEF) para
Jovens, os Cursos Profissionais (CP), os cursos de Edu-
cagcdo e Formacgdo de Adultos (EFA) e o Centro Novas
Oportunidades (CNO).

Artigo 69.° — Coordenacao

O Coordenador da Oferta Educativa € nomeado pelo
Diretor e tem como fun¢des coordenar, acompanhar e

avaliar os processos de implementagdo e os resultados
da oferta formativa.

Artigo 70.° — Funcionamento

O Coordenador reune ordinariamente, pelo menos,
uma vez por periodo com os Diretores de Curso, com o
Coordenador do CNO e com o Mediador dos Cursos EFA
no ambito das suas atribuicdes.

SUBSECCAO Il — CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO (CEF)

Artigo 71.° — Ambito

O regulamento prossegue os principios do Estatuto
do Aluno do Ensino N&o Superior e os principios gerais
do RI, promovendo a assiduidade, a integracdo dos alu-
nos/formandos no local de formac&o, o cumprimento da
escolaridade obrigatédria, o sucesso escolar e educativo e
a efetiva aquisicdo de saberes e competéncias e a pre-

vencdo do abandono escolar, que lhes permitam a inte-
gracdo no mercado de trabalho.

Artigo 72.° — Direitos do Formando

Para além dos direitos gerais que constam deste RI,
o formando dos CEF tem ainda direito a:

a) usufruir de um horario de formagao adequado ao
ano frequentado, bem como de uma planificagdo equili-
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brada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvi-
mento cultural da comunidade;

b) beneficiar, no ambito dos SASE/ POPH, de
apoios concretos que lhe permitam superar ou compen-
sar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a formagéo;

c) beneficiar de outros apoios especificos, necessa-
rios as suas necessidades de formagdo, através dos
SPO;

d) apresentar criticas e sugestdes relativas ao fun-
cionamento do curso e ser ouvido pelos formadores, DC
e DT;

e) encontrar, junto do DT, do DC, demais formado-
res e dos SPO, disponibilidade e auxilio para a resolugéo
de problemas relacionados com a sua formacao;

f) conhecer o regimento de funcionamento do cur-
So;

Artigo 73.° — Deveres do Formando

Para além dos deveres gerais que constam deste RI,
o formando dos CEF tem ainda o dever de:

a) seguir as orientacdes dos formadores relativas
ao seu processo de educagéo e formagéo;

b) participar nas atividades educativas ou formati-
vas desenvolvidas no local de formagédo, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a partici-
pacéo dos formandos;

c) zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio
das instala¢fes, equipamentos dos locais de formagéo.
Para garantir o cumprimento deste dever sera nomeado,
todas as semanas, um responsavel de entre os forman-
dos;

d) permanecer no local de formacédo durante o seu
horario, salvo autorizacéo escrita do EE ou da Diregdo da
escola;

e) manter uma postura e apresentacdo corretas e
adequadas, no local de formacao.

Artigo 74.° — Direitos do Formador
O Formador tem o direito de:

a) exercer a docéncia com autonomia cientifica e
pedagdgica, sem prejuizo do cumprimento dos progra-
mas e dos normativos estabelecidos pelas entidades
competentes;

b) participar no processo educativo, compreenden-
do o direito a emitir pareceres no ambito do curso;
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c) intervir na orientacdo pedagodgica e na escolha
dos métodos de ensino, das tecnologias e das técnicas
de educacéo.

Artigo 75.° — Deveres do Formador
Sao deveres do formador:

a) cumprir as cargas horarias de formagao atribui-
das dentro do calendario escolar definido;

b) apoiar os formandos, estimulando a sua prepa-
racdo cientifica e cultural e o seu desenvolvimento
humano;

c) proceder a planificacdo das diversas atividades
curriculares e extracurriculares que devera entregar ao
DC;

d) contribuir para a organizacédo do dossié pedago6-
gico de modo a que este possa servir de suporte docu-
mental para agdes de verificacdo, auditoria e avaliagdo
por parte de entidades externas competentes.

Artigo 76.° — Assiduidade do Formador

1. O formador que faltar as atividades letivas fica
obrigado a repor as horas em falta.

2. Sempre que formador faltar deve comunicar esta
situacdo ao Orgdo de Gestdo e ao Diretor do Curso, de
forma a permitir a sua substituicdo, bem como o cumpri-
mento do Plano de Formacao.

3. Todas as atividades resultantes de pedidos de
permuta, substituicdo e reposicdo deverdo ser comuni-
cadas ao Orgéo de Gestdo e ao DC.

4. A permuta de servigco docente é possivel sempre
que dois formadores de disciplinas diferentes acordem
que irdo lecionar as suas aulas num periodo que estava
inicialmente destinado ao outro.

5. As aulas de reposi¢cdo ndo podem coincidir com
quaisquer outras atividades da turma, e devem ser regis-
tadas num conjunto de folhas inequivocamente identifi-
cadas do livro de ponto de sumarios da turma com a
indicacdo do dia e hora em que foram repostas.

Artigo 77.° — Assiduidade dos Formandos

1. A concessédo dos apoios econdmicos previstos no
Despacho Normativo n.° 4-A/ 2008, de 24 de Janeiro,
durante os periodos de faltas, s6 é possivel se estas
forem justificadas e ndo excederem 5% do numero total
de horas de formacgdo. Excedida esta percentagem, o
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formando perde o direito a estes apoios durante o perio-
do de faltas.

2. O limite maximo de faltas € 10% do total da carga
horaria do conjunto de horas de cada disciplina, ndo
podendo as faltas injustificadas ultrapassar os 7%.

3. O limite maximo de faltas na componente de for-
macao pratica é 5% do total da carga horaria do estagio.

4. No caso de a frequéncia ser inferior ao limite
estabelecido pelo ponto 1, os alunos terdo de recuperar
as horas com medidas/ atividades a definir pela EP, que
permitam o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

5. A ultrapassagem do limite de faltas previsto no
ponto 1 determina o cumprimento de um PIT nos termos
definidos neste RI.
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6. No caso de a frequéncia na Formacdo em Con-
texto de Trabalho ser inferior ao limite estabelecido pela
lei, devera prolongar-se esta formagdo no sentido de
cumprir o nimero de horas estabelecido. Neste periodo
de formacao pratica ndo havera lugar a aplicacéo do PIT,
considerando as especificidades da formag&o, quer no
que respeita ao envolvimento de outros agentes, para
além dos que trabalham nos estabelecimentos de ensino,
guer a necessidade de um contato efetivo com o contex-
to de formacdo em posto de trabalho (real ou simulado,
nos termos regulamentados).

7. Os formandos que ndo tenham cumprido o nime-
ro minimo de horas exigido no estagio ndo poderéo obter
qualquer certificagdo profissional.

SUBSECCAQ Ill— CURSOS PROFISSIONAIS (CP)

Artigo 78. — Ambito

Os Planos de Estudos dos CP, sdo geridos pela
escola, no ambito da sua autonomia pedagoégica,
nomeadamente no que se refere a distribuicdo da carga
horéaria global pelos trés anos do ciclo de formacéo, a
regulamentacdo da Formacgdo em Contexto de Trabalho
e da PAP.

Artigo 79.° — Direitos e Deveres do Formando

1. Os direitos do formando sdo os que constam des-
te RI, e ainda:

a) conhecer o Regimento de Funcionamento do
Curso;

b) ser esclarecido quanto aos objetivos do curso
que frequenta.

2. Os direitos do formando sdo os que constam des-
te RI, e ainda:

a) participar nas atividades educativas ou formati-
vas desenvolvidas na escola ou em contexto de trabalho,
bem como nas demais atividades organizativas que
requeiram a participacéo dos formandos;

b) conhecer e cumprir as normas de funcionamento
dos servigos do local de formagéo;

c) participar nas atividades formativas em institui-

¢cOes e empresas e nas visitas de estudo, mesmo quando
estas sdo realizadas fora do horario letivo da turma.

Artigo 80.° — Direitos e Deveres do Formador

1. Os direitos do formador sdo os que constam deste
RI, e ainda:

a) participar no processo educativo, compreenden-
do o direito a emitir pareceres no &mbito do curso;

b) intervir na orientacdo pedagdgica e na escolha
dos métodos de ensino, das tecnologias e das técnicas
de educagéo.

2. Os deveres do formador sdo os que constam des-
te RI, e ainda:

a) proceder a planificacdo de cada modulo que
devera ser entregue ao DC;

b) realizar, no final de cada mdédulo, um relatério
com o numero de horas lecionadas, contetidos, objetivos,
métodos e instrumentos de avaliagdo, a apresentar ao
DC;

c) Contribuir para a organizagdo do dossié técnico-
pedagdgico de modo a que este possa servir de suporte
documental para a¢bes de verificacdo, auditoria e avalia-
¢ao por parte de entidades externas competentes.

Artigo 81.° — Assiduidade do Formador

1. O formador que faltar as atividades letivas fica
obrigado a repor as horas em falta.

2. Sempre que formador faltar deve comunicar esta
situacdo ao Orgdo de Direcéo e ao Diretor do Curso, de
forma a permitir a sua substituicdo, bem como o cumpri-
mento do Plano de Formacao.
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Artigo 82.° — Mecanismos de permuta, substituicao e
reposicao

1. Todas as atividades resultantes de pedidos de
permuta, substituicdo e reposicdo deverdo ser comuni-
cadas ao Diretor do Agrupamento e ao DC.

2. A permuta de servigco docente é possivel sempre
que dois formadores de disciplinas diferentes acordem
lecionar as suas aulas num periodo que estava inicial-
mente destinado ao outro.

3. Face a exigéncia de lecionacéo da totalidade das
horas previstas para cada disciplina, de forma a assegu-
rar a certificacéio, torna-se necessaria a reposicao das
aulas ndo lecionadas pelos formadores. As aulas de
reposicdo nao podem coincidir com quaisquer outras
atividades da turma.

4. As aulas nao lecionadas pelos formadores séo
recuperadas através de:

a) prolongamento da atividade letiva diaria, desde
gue nédo ultrapasse as 7 horas;

b) diminuicdo do tempo de interrupcdo das ativida-
des letivas relativas ao Natal e a Pascoa, e ainda no final
do ano letivo, até final de Julho.

5. O processo de reposicdo de aulas sera verificado
pelo DC, que dard conhecimento ao Diretor do Agrupa-
mento.

Artigo 83.° — Assiduidade dos Formandos

1. Para efeitos de contabilizacao, registos e de justi-
ficacdo de faltas, sera considerado o segmento letivo de
45 minutos correspondente a uma falta e o segmento de
60 minutos, na FCT.

2. Para todos os efeitos previstos no estatuto do
aluno, o limite de faltas injustificadas dos alunos relati-
vamente as disciplinas dos cursos profissionais é o
seguinte:

a) 10% da carga horaria do conjunto de modulos de
cada disciplina de acordo com o previsto na legislagdo
em vigor;

b) as faltas as horas de formagdo da Formacéo em
Contexto de Trabalho ndo podem ultrapassar 5% da sua
carga horaria total, ainda que justificadas.

Artigo 84.° — Mecanismos de recuperagéo de faltas

1. As faltas as aulas, independentemente da sua
natureza, sdo consideradas como incumprimento de
formacao, pelo que o formando tem de as recuperar.
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2. O prazo e as modalidades de recuperagédo de
aulas serdo definidos pelo formador, tendo em conta a
situacéo concreta de cada formando.

3. No periodo de formagdo em contexto de trabalho
nao ha lugar a aplicagdo de um PIT, considerando as
especificidades da formac&o, quer no que respeita ao
envolvimento de outros agentes, para além dos que
trabalham nos estabelecimentos de ensino, quer a
necessidade de um contrato efetivo com o contexto de
formacgéo em posto de trabalho.

4. Na Formacdo em Contexto de Trabalho, em
situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do
aluno for devidamente justificada, a escola deve assegu-
rar:

a) o prolongamento das atividades até ao cumpri-
mento do numero total de horas de formacgéo estabeleci-
das;

b) o desenvolvimento de mecanismos de recupera-
¢do tendo em vista o cumprimento dos objetivos de
aprendizagem.

Artigo 85.° — Condi¢cbes de admissao

1. Os candidatos deverao formalizar o seu interesse
nos cursos, nas datas definidas para o efeito, através de
preenchimento de um boletim de pré-inscrigcao.

2. Os candidatos, antes da sua admissdo ao curso,
deverdo ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo
DC, segundo critérios de acordo com a legislacdo em
vigor.

3. Os critérios de admissdo ao Curso sdo os defini-
dos no Regimento dos CP.

Artigo 86.° — Avaliagéo
1. Nos CP, a avaliacéo incide:

a) sobre as aprendizagens previstas no programa
das disciplinas de todas as componentes de formacao e
no plano de FCT;

b) sobre as competéncias identificadas no perfil de
desempenho a saida do curso.

2. Os critérios gerais de avaliacdo dos cursos profis-
sionais devem ter em considera¢do o caracter primor-
dialmente profissional, sem descorar a componente de
prosseguimento de estudos assegurada pela dupla certi-
ficacdo que o curso proporciona.
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Artigo 87.° — Procedimentos Administrativos

1. A pauta modular, depois de preenchida pelo for-
mador, devera ser enviada por correio eletronico ao DT
que a imprimira, dara a assinar ao formador e ao Diretor
do Agrupamento. Esta, em seguida, sera afixada e, mais
tarde, arquivada num dossié na Secretaria.

2. Conjuntamente com a pauta, o formador enviara,
ao DT, por correio eletronico, o relatorio de final de
madulo e o(s) enunciado(s) do(s) teste(s).

3. No final de cada mddulo, as classificagBes dos
modulos realizados com aproveitamento serdo langcadas
nos respetivos livros de termos.

4. Os materiais que digam respeito a avaliagdo dos
alunos terdo de ficar arquivados em dossié proprio.

Artigo 88.° — Modalidade Especial de Progressao
Modular

1. Prova realizada durante o ano letivo, num prazo
ndo superior a trés semanas apoés a divulgacao das clas-
sificacBes na pauta modular. Esta prova tem um peso de
100% na classificacéo final do mddulo.

2. As recupera¢cbes modulares deverdo realizar-se
sob vigilancia de um professor destacado para o efeito,
caso se trate de instrumentos de avaliagdo sumativa ou
de trabalhos auténomos, ou em local a indicar pelo for-
mador, apos articulagdo com o DC, caso se opte por
outro tipo de instrumentos de avaliagdo.

3. Quando os médulos nao realizados reportarem ao
ano de escolaridade anterior, o formando pode realizar
provas para capitalizagdo dos mesmos numa turma, caso
exista, posicionada nesse ano.

Artigo 89.° — Provas de Avaliagcao Extraordinaria

1. Os formandos tém a possibilidade de requerer a
avaliacdo dos modulos em atraso através de provas de
avaliacdo extraordinaria a realizar no final do ano letivo
(Julho) e no inicio do ano letivo seguinte (Setembro).
Nesta modalidade, o aluno pode solicitar a avaliacdo a
um maximo de cinco médulos por época.

2. A inscricdo nas provas de Julho e de Setembro
devera ser requerida pelos formandos no ato da matricu-
la para o0 ano seguinte.

3. Estdo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria os
formandos que tenham sido excluidos por faltas.
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Artigo 90.° — Melhoria de Classificagéo

1. Esta prevista a realizagcao de melhoria de classifi-
cacdo aos formandos que ndo transitaram de ano de
escolaridade.

2. No caso descrito no ponto anterior € necessario
que o formando esteja inscrito na (s) disciplina (s) nas
quais pretende realizar melhoria de classificacéo e que o
Curso esteja em funcionamento na Escola.

Artigo 91.° — Regime de Precedéncias

1. E permitido que o formando frequente mddulos
mais avancados sem a capitalizagdo de modulos anterio-
res, excetuando o caso de precedéncias (sequéncia de
mddulos) definidas nas planificages das disciplinas.

2. Quando o formando obtiver avaliacdo positiva
num moédulo que seja objeto da precedéncia curricular
referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a
avaliacdo desse moédulo ficara suspensa durante o ano
letivo em que ocorrer a situacéo, até a capitalizacdo do
maédulo anterior.

Artigo 92.° — Condig6es de Progresséo

1. A progressdo nas disciplinas depende da obten-
¢do em cada um dos respetivos modulos de uma classifi-
cacdo igual ou superior a 10 valores.

2. Os formandos que se matricularam no 1.° ou no
2.° anos do curso ndo progridem para 0 ano seguinte se
tiverem em atraso modular mais do que seis médulos do
curso em quaisquer das disciplinas que o comp&em, por
ano letivo.

3. No ponto anterior, 0 nimero de médulos em atra-
so ndo pode ser superior a 50% do ndmero de moédulos
por disciplina.

4. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a
escola ndo se pode comprometer a dar continuidade a
lecionagdo dos médulos em atraso.

Artigo 93.° — Funcionamento da EP (EP) e do Conse-
Iho de Turma (CT)

1. A EP é constituida pelos professores das discipli-
nas, pelo DT, pelo DC e pelo OFCT.

2. O CT de avaliagdo ocorrera, pelo menos, trés
vezes ao longo do ano letivo, sendo entregue aos encar-
regados de educagdo um relatério trimestral qualitativo
gue inclua informacéo global sobre o percurso formativo.
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3. O relatério indicado no ponto anterior devera con-
ter referéncia explicita a parametros de avaliacdo, sinte-
se das principais dificuldades diagnosticadas, com indi-
cacgdes relativas a atividades de recuperagéo.

4. Para além das reunifes previstas no ponto dois
deste artigo, deve a EP reunir, sempre que for necessa-
rio, de modo a promover a articulagéo curricular e coor-
denacéo pedagdgica.

Artigo 94.° — Competéncias do DC

As competéncias do DC séo as que constam da lei e
do Regimento Interno dos CP.

Artigo 95.° — Competéncias do Diretor de Turma

As competéncias do DT séo as que constam do Rl e
do Regimento Interno dos CP.
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Artigo 96.° — Visitas de Estudo e Atividades de For-
magado em Instituicbes ou Empresas (AFIE)

As visitas de estudo e AFIE no &mbito da FCT regem-
se pelo Regimento Interno dos CP.

Artigo 97.° — Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A PAP tem um regulamento especifico, que consta
do Regimento Interno dos CP.

Artigo 98.° — Formac&o em Contexto de Trabalho
(FCT)

A FCT tem um regulamento especifico, que consta do
Regimento Interno dos CP.

SUBSECCAO IV — EDUCAGAO E DE FORMAGAO DE ADULTOS (EFA)

Artigo 99.° — Modalidades

A Educagdo e Formagdo de Adultos é composta
pelas seguintes modalidades formativas:

a) Cursos de Educagdo e Formacdo de Adultos
(EFA);

b) Formacgédo Modular Certificada por Unidades de
Formacédo de Curta Duracdo (UFCD);

c) Sistema de Reconhecimento, Validacéo e Certifi-
cacdo de Competéncias (RVCC);

d) Vias alternativas de concluséo do nivel secunda-
rio;

e) Portugués para Estrangeiros (PPE);

f) Curso para aquisicao de Competéncias Basicas.
Artigo 100.° — Objetivos

A Educacéo e Formacao de Adultos tem os seguintes
objetivos:

a) dar resposta as necessidades de formacao e cer-
tificacdo da populacdo adulta do concelho;

b) contribuir para a promocgéo e desenvolvimento da
aprendizagem ao longo da vida;

c) melhorar a qualificagéo escolar e profissional dos
adultos.

Artigo 101.° — Cursos de EFA

1. Os cursos de EFA tém vindo a afirmar-se como
um instrumento central das politicas publicas para a
qualificacéo de adultos, destinado a promover a redugéo

dos seus défices de qualificagdo e dessa forma estimular
uma cidadania mais ativa, e melhorar os seus niveis de
empregabilidade e de incluséo social e profissional.

2. Os cursos de EFA sédo uma oferta de educacao e
formacé@o para adultos que pretendam elevar as suas
qualificacdes. Estes cursos desenvolvem-se segundo
percursos de habilitacéo escolar ou dupla certificacdo de
acordo com o perfil e histéria de vida dos adultos.

3. Os adultos ja detentores do 3.° CEB ou do NSE,
que pretendam obter uma dupla certificacdo podem,
sempre que se mostre adequado, desenvolver apenas a
componente de formagdo tecnolégica do curso de EFA
correspondente.

4. Os cursos de EFA destinam-se a pessoas com
idade igual ou superior a 18 anos a data do inicio da
formacgéo, sem a qualificacdo adequada para efeitos de
insercdo ou progressdo no mercado de trabalho e, priori-
tariamente, sem a conclusdo do ensino béasico ou do
ensino secundario.

5. A titulo excecional e sempre que as condi¢Ges o
aconselhem, nomeadamente em funcéo das caracteristi-
cas do candidato e da distribuicao territorial das ofertas
qualificantes, o servigo competente para a autoriza¢do do
funcionamento do curso de EFA pode aprovar a frequén-
cia por formandos com idade inferior a 18 anos, a data
do inicio da formagdo, desde que comprovadamente
inseridos no mercado de trabalho.
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6. Estes cursos podem integrar ainda os formandos
ao abrigo do Dec.-Lei n.° 357/2007, de 29 de Outubro.

7. O modelo de formagédo dos cursos de EFA desen-
volvidos pela escola organiza-se:

a) em percursos flexiveis de formagéo quando defi-
nidos a partir de processos de reconhecimento, valida¢ao
e certificacdo de competéncias, adiante designados por
RVCC, previamente adquiridas pelos adultos por via
formal, ndo formal e informal;

b) em percursos formativos desenvolvidos de forma
articulada, integrando uma formacdo de base e uma
formacao tecnolégica, ou apenas uma destas;

¢) num modelo de formacdo modular estruturado a
partir dos referenciais de formagdo que integram o Cata-
logo Nacional de Qualificagdes, privilegiando a diferen-
ciacdo de percursos formativos e a sua contextualizagdo
no meio social, econémico e profissional dos formandos;

d) no desenvolvimento de formacdo centrada em
processos reflexivos e de aquisicdo de saberes e compe-
téncias que faciltem e promovam as aprendizagens,
através do modulo “aprender com autonomia” para 0s
cursos de nivel béasico e do “portefélio reflexivo de
aprendizagens” (PRA) para os cursos de nivel secunda-
rio;

e) no caso dos formandos abrangidos pelo Dec.-Lei
n.° 357/2007, de 29 de Outubro, a formagdo implica a
realizacdo de modulos inseridos nos referenciais de
formacao e concretiza-se pela validacéo de Unidades de
Competéncia (UC) da formacéo de base, de Unidades de
Formacéo de Curta Duragdo (UFCD) da formagéo tecno-
légica ou de combinagdes entre as mesmas, em fungéo
do nimero de disciplinas/ ano em falta.

8. A estruturagdo curricular de um curso de EFA tem
por base os principios de identificagcdo de competéncias
no qual se determina, para cada adulto, um conjunto de
competéncias a desenvolver no ambito de um percurso
formativo.

9. A identificacdo e a valorizacdo de competéncias
devem ser realizadas através de um processo RVCC
levado a cabo nos CNO, os quais certificam as UC pre-
viamente validadas no processo e identificam a formacao
necesséria para a obtencao da qualificagdo pretendida.

10. Sempre que os adultos ndo tenham realizado um
processo de RVCC, ou ndo se integrem num percurso
formativo tipificado em fungéo da sua habilitagdo escolar,
deve a escola desenvolver um momento prévio de diag-
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nostico dos formandos, no qual se realiza uma analise e
avaliacao do perfil de cada candidato. Neste ambito:

a) 15 dias antes de iniciar o curso, devem realizar-
se, em grupo e/ou individualmente, duas a quatro ses-
sOes de diagnéstico;

b) as sessdes sao orientadas pelo mediador em
colaboracdo com a equipa de formadores e, sempre que
possivel, o psicologo da escola;

c) das sessdes de diagndstico devera ser elabora-
do, por formando e tendo por base o referencial de com-
peténcias, um guido de formacdo, referindo nomeada-
mente pontes fortes e pontos fracos, interesses e expec-
tativas.

11. No momento de diagnéstico, previsto no niumero
anterior, devem ainda identificar-se as necessidades de
formacdo em lingua estrangeira, considerando as com-
peténcias ja adquiridas neste dominio.

12. O adulto celebra com a entidade formadora um
contrato de formacdo, no qual devem ser claramente
definidas as condi¢des de frequéncia do curso, nomea-
damente quanto a assiduidade e a pontualidade.

13. Para efeitos de conclusdo do percurso formativo
com aproveitamento e posterior certificagdo, a assiduida-
de do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga
horéria total.

14. Sempre que o limite estabelecido no nimero ante-
rior ndo for cumprido, cabe a escola apreciar e decidir
sobre as justificacbes apresentadas pelo adulto, bem
como desenvolver 0os mecanismos de recuperacédo
necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos.

15. A assiduidade do formando concorre para a ava-
liacdo qualitativa do seu percurso formativo.

16. Sempre que a assiduidade do formando for infe-
rior a 95% da carga horaria mensal a atribuicdo de bene-
ficios deixam de ter lugar.

17. Consideram-se justificadas as faltas motivadas
por:

a) doencga comprovada ou acidente;

b) falecimento de parentes;

c) casamento;

d) maternidade ou paternidade;

e) qualquer dever imposto por lei, que ndao admita
adiamento;
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f) deveres laborais comprovadamente obrigatérios,
nomeadamente trabalho por turnos;

g) motivos de forga maior, devidamente comprova-
dos, e aceite pelo mediador e pelo Orgéo de Gestao.

18. Os mecanismos de recuperacdo podem ser efe-
tuados através de uma das modalidades:

a) prolongamento das atividades letivas de modo a
perfazer o total das horas de formagéo;

b) desenvolvimento de um trabalho de pesquisa,
devidamente enquadrado, efetuado de forma auténoma e
fora das atividades letivas, mas acompanhado pela EP, o
qual permita:

i) a validacdo de competéncias em falta para
concluir a certificacao;

ii) traduzir-se em horas de formagéo;
iii) a sua apresentacdo publica.

19. E da competéncia da EP e mediante a apresen-
tacdo pelo mediador de um relatério sobre a assiduidade
do formando, decidir sobre a necessidade e o tipo de
medida a aplicar ao formando.

20. Compete ainda a EP do curso decidir se a medida
de recuperacao €é aplicada a qualquer momento do per-
curso formativo do formando, considerando como total as
horas de formacgéo decorridas até ao momento.

21.Sempre que as horas de formagédo nao se reali-
zem no horario previsto por raz8es imputadas a escola,
esta, através do Orgéo de Gestédo e de Mediador, desen-
volvera os mecanismos de reposicéao.

Artigo 102.° — Centros Novas Oportunidades (CNO)

1. O CNO funciona em regime presencial, podendo
desenvolver itinerdncias nas diferentes freguesias do
concelho de Mealhada ou outras localidades da sua area
de abrangéncia.

1.1. O horario do CNO abrange o regime laboral e
pos-laboral, funcionando de segunda a sexta-
feira.

2. O CNO do Agrupamento de Escolas de Mealhada
€ uma entidade acreditada pelo ME e enquadrada na
ANQ.

3. O CNO assume os principios orientadores defini-
dos na Carta de Qualidade e tem como misséo:

a) proporcionar, a todos os cidaddos do concelho
de Mealhada com mais de 18 anos, uma oportunidade de
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qualificacdo e de certificagédo de nivel basico e/ou secun-
dario ajustada as necessidades identificadas, ao seu
perfil e expectativas;

b) sensibilizar os cidaddos maiores de 18 anos para
a importancia da certificacdo escolar e profissional como
fator de insercao social e profissional;

c) promover a procura de novos processos de
aprendizagem, de formacéo e certificacdo, por parte dos
adultos com baixos niveis de qualificagdo escolar e pro-
fissional;

d) valorizar e certificar as aprendizagens informais e
nao formais;

e) promover a autoestima dos adultos;

f) fazer um acompanhamento do adulto pés proces-
so, de forma a acompanhéa-lo na organizagdo e imple-
mentacdo do seu projeto pessoal, profissional e de
aprendizagem ao longo da vida;

g) melhorar a qualificagéo escolar e profissional dos
adultos ativos, promovendo uma aprendizagem ao longo
da vida

4. O Plano Estratégico de Intervencao (PEI) € um
instrumento que estrutura e orienta toda a atividade do
CNO durante um periodo de dois anos, passivel de rea-
justamentos em funcdo da sua execucgdo e obedece as
diretrizes da ANQ.

5. De acordo com as orientag6es da ANQ e os nor-
mativos legais, a equipa técnico-pedagogica do CNO é
constituida por:

a) um Diretor;

b) um Coordenador;

c) um Técnico de Diagnostico;

d) Profissionais de Reconhecimento e Validacdo de
Competéncias (RVC);

e) Formadores nas diferentes areas dos Referen-

ciais de Competéncias-chave do nivel basico e do nivel
secundario;

f) um Técnico Administrativo.

6. O Coordenador do CNO ¢é, sempre que possivel,
um professor do quadro do Agrupamento designado pelo
Diretor e integra o CP em moldes a definir no RI.

7. A entidade promotora do CNO tem o0s seguintes
deveres:

a) assegurar o desenvolvimento das diferentes eta-
pas de intervencdo do CNO — Acolhimento, Diagnéstico,
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Encaminhamento, e Reconhecimento, Validagao e Certi-
ficacdo de Competéncias (RVCC);

b) desenvolver o processo de RVCC de acordo com
os principios e métodos regulamentados;

c) facultar os meios e recursos materiais e humanos
necessarios a participacao ativa dos adultos;

d) emitir certificados e diplomas obtidos pelo pro-
cesso de RVCC;

e) respeitar a confidencialidade das declaracdes
emitidas pelo adulto;

f) homologar, nos prazos legais, os diplomas e certi-
ficados de RVCC emitidos pelas entidades que ndo tém
capacidade certificadora e com as quais estabeleceu o
respetivo protocolo;

g) estabelecer parcerias capazes de manter e
diversificar uma oferta formativa adequada as necessi-
dades, motivacBes e expectativas dos adultos;

h) apresentar a ANQ o relatério de atividades repor-
tado ao periodo de vigéncia do PEI, até 31 de Mar¢o do
ano seguinte ao termo daquele periodo.

8. O adulto tem os seguintes direitos:

a) ter acesso as instalacdes do CNO, bem como ao
equipamento e material nele existente;

b) ser informado sobre as modalidades de qualifi-
cacdo e certificagédo existentes e adequadas ao seu peffil
e necessidades;

c) ser orientado para a escolha da modalidade de
qualificacéo e certificacdo mais adequada a sua situagéo;

d) receber o apoio e 0 acompanhamento necessa-
rios para o desenvolvimento das diferentes fases de
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intervengdo — Acolhimento, Diagndstico e Encaminha-
mento;

e) receber o apoio e 0 acompanhamento necessa-
rios para o desenvolvimento do processo de RVCC, com
vista a sua certificacéo;

f) ter direito a formacdo complementar, sempre que
necessario, nas respetivas areas de formagdo do Refe-
rencial de Competéncias-Chave de nivel basico/nivel
secundario;

g) beneficiar de um seguro de acidentes pessoais,
a celebrar pela entidade promotora do CNO, durante o
periodo em que decorre o processo RVCC.

9. O adulto tem as seguintes obrigacées e compro-
missos:

a) zelar pela conservacdo dos bens e das instala-
¢Bes onde decorrem as acdes em que participa, cum-
prindo as normas de funcionamento estabelecidas;

b) empenhar-se em todas as atividades inerentes
as diferentes etapas de intervencéo do CNO, cumprindo
as normas de funcionamento do Centro, bem como as
regras de relacionamento que vierem a ser definidas com
a respetiva equipa técnico-pedagdgica;

c) ser assiduo e pontual as acdes para que for con-
vocado, pelos elementos da equipa técnico-pedagégica,
contribuindo para o seu normal desenvolvimento;

d) conceber, organizar e apresentar, com 0 apoio
do profissional de RVC e dos formadores, um PRA, que
contenha as evidéncias das competéncias a validar/
certificar;

e) abster-se de qualquer ato ou omissdo dos quais
possam resultar prejuizos para o normal desenvolvimen-
to do processo de RVCC.

SUBSECCAO V — PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 103.° — Defini¢éo

As atividades abrangidas pela designagdo genérica
de Projetos de Desenvolvimento Educativo destinam-se
a motivar os alunos para a aprendizagem e contribuem
para a integracao escolar e o desenvolvimento pessoal e
social dos alunos. Sendo atividades facultativas, que
podem revestir a forma de projetos, clubes ou ateliés,
sdo ainda um instrumento de enriquecimento do curricu-
lo.

Artigo 104.° — Supervisdo

1. Os Projetos de Desenvolvimento Educativo sao
selecionados, acompanhados e divulgados por um
supervisor, designado pelo Diretor.

2. O Supervisor exerce o cargo por um periodo de 4
anos, podendo ser exonerado a todo o tempo por despa-
cho fundamentado do Diretor ou a pedido do interessado
no final do ano letivo.

3. Ao Supervisor compete:

Regulamento Interno 28




a) fazer a ligagdo entre os professores que inte-
gram esta estrutura e o Diretor;

b) selecionar os projetos;

c) acompanhar as respetivas candidaturas;

d) acompanhar a execucédo dos projetos;

e) participar na sua avaliagdo anual;

f) divulgar as atividades desta estrutura junto da
comunidade educativa,;

g) elaborar um RCTD de supervisdo a apresentar
ao Diretor, até ao dia 15 de Julho de cada ano.
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Artigo 105.° — Funcionamento

1. O supervisor retine ordinariamente, pelo menos,
uma vez por periodo com os professores dinamizadores
no ambito das suas atribuicdes.

2. O supervisor, sempre que lhe seja solicitado,
apresenta os projetos e a execucdo dos mesmos ao
Diretor.

SECCAO IV — SERVICOS

SUBSECCAO VI — SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS (ST-P)

SUB-SUBSECCAO | — BIBLIOTECAS ESCOLARES (BE)

Artigo 106.°© — Definigéo

1. As BE do Agrupamento, integradas no Programa
Rede de Bibliotecas Escolares (RBE), sdo estruturas
vitais do processo educativo, que gerem recursos educa-
tivos diretamente ligados as atividades -curriculares,
extracurriculares e a ocupacgéo dos tempos livres.

2. As BE séo espacos de informacéo, de documen-
tacdo, de formagdo e de dinamizacdo pedagdgico-
cultural privilegiados da vivéncia da comunidade escolar
e essenciais no desenvolvimento da missé@o das escolas
do Agrupamento.

3. As BE contém equipamentos/ recursos para pes-
quisa, recolha e tratamento de informacéao, para estudo e
trabalho das disciplinas curriculares, para a realizacdo de
atividades extracurriculares, para lazer e para a ocupa-
¢do do tempo livre. S8o, por conseguinte, Centros de
Recursos Educativos (CRE) do Agrupamento que dispo-
nibilizam, em sistema de livre acesso, um conjunto diver-
sificado de recursos de apoio a atividades e projetos
curriculares e extracurriculares e a ocupagédo dos tempos
livres e de lazer.

4. As BE proporcionam, assim, situaces de apren-
dizagens diversificadas, reforcam o trabalho colaborativo
com as restantes estruturas pedagogicas da escola e
promovem o desenvolvimento de forma integrada das
competéncias literacicas dos alunos, cumprindo funcbes
informativas, educativas, culturais e recreativas.

5. As atividades promovidas e/ou desenvolvidas nas
e pelas BE, articuladas em Rede (RBE), estdo em con-

formidade com as grandes linhas de atuacdo do PEA e
encontram-se integradas no respetivo PAA.

6. Os servicos das BE contribuem, assim, para
alcancar metas e objetivos do PEA e do PAA.

7. As BE estdo abertas, dentro do seu horario de
funcionamento, aos alunos, ao PD, ao PND e aos PEE,
desde que devidamente identificados na portaria do
estabelecimento de ensino.

Artigo 107.° — Missdo

As BE, de acordo com os principios do Manifesto da
Biblioteca Escolar da UNESCO, tém como missao:

a) contribuir para o sucesso do PEA, disponibilizan-
do servigcos de aprendizagem, recursos impressos e ndo
impressos, incluindo meios eletronicos, e acesso a dados
que permitam a todos os membros da comunidade esco-
lar desenvolverem um pensamento critico e competén-
cias na utilizacdo da informacéo em todos os suportes e
meios de comunicagéo;

b) promover a consciéncia nos seus utilizadores da
sua heranca cultural e da diversidade de culturas;

c) fazer parte de uma rede de informacdo e de
bibliotecas, neste caso da RBE.

Artigo 108.° — Finalidades
1. As BE tém como finalidades:

a) apoiar e promover 0s objetivos do PEA e do
PCA;
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b) constituirem-se como CRE de toda a comunida-
de educativa, dotados de um fundo documental atualiza-
do, de meios eletrbnicos e de recursos recreativos
(organizados segundo normas técnicas normalizadas),
adequados as necessidades curriculares, extracurricula-
res, de lazer e de ocupacéo de tempos livres;

c) desenvolver e aprofundar, nos membros da
comunidade educativa, uma cultura civica, cientifica,
tecnoldgica e artistica, enquanto formas de estar e ser
consciente e livre no mundo;

d) apoiar a comunidade educativa na aprendiza-
gem e na pratica de competéncias de literacia da
informacdo, visando a pesquisa, sele¢cdo, recolha,
tratamento, producdo e difusdo de informacdo nos
diversos formatos que a tecnologia, hoje, disponibiliza:
escrita, digital e multimédia;

e) promover a plena utilizagdo e integracdo dos
recursos pedagogicos existentes, apoiando docentes e
discentes na execuc¢éo de trabalhos e projetos de ambito
curricular;

f) contribuir ativamente para a diversificacdo de
estratégias e métodos educativos em situacdes de
ensino e aprendizagem, apoiando os professores na
planificacédo e criagdo de situagbes de aprendizagem,
divulgando e incentivando o uso e integracdo dos
recursos materiais e de informacéo na atividade peda-
gogica, de forma a promover o desenvolvimento das
literacias cruciais a constru¢cdo do conhecimento e a
progresséo nas aprendizagens;

g) estimular o prazer da aprendizagem e a curiosi-
dade intelectual dos discentes/ comunidade, facultando
diversos meios de obtencdo do conhecimento e de
desenvolvimento das literacias;

h) desenvolver, nos alunos, competéncias ao nivel
da pesquisa, da selecédo, da recolha, do tratamento e da
producdo de informagdo, de autonomia, do trabalho
colaborativo e do respeito pela propriedade comum e
pelos direitos de autor;

i) estimular e fomentar nos alunos a apeténcia
para a aprendizagem, criando condi¢des para a des-
coberta do prazer de ler e escrever, o interesse pelas
ciéncias, pela arte e pela cultura;

j) proporcionar o acesso dos utilizadores a consulta
e leitura de livros, jornais e revistas e de outras fontes
documentais em suporte diferenciado (multimédia,
etc.), procurando, assim, dar resposta as suas necessi-
dades de pesquisa/ informacédo e lazer e permitindo a
sua independéncia/ autonomia;
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k) organizar ou promover atividades de animagao/
formacgdo, em articulagdo com outras estruturas/ orga-
nismos intra- ou extra-comunidade educativa, que permi-
tam a reflexdo, o debate e a critica e que promovam a
consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de
ordem cultural e social, contribuindo para a constru¢do
de uma cidadania efetiva e responsavel,

I) alargar o Ambito de funcionalidade das BE a
todas as escolas que integram o Agrupamento,
nomeadamente através do servigo de itinerancia;

m) apoiar estratégias de ligagcdo das escolas a
comunidade e estabelecimento de parcerias com
outras instituices, nomeadamente através da partici-
pacdo no desenvolvimento de uma Rede Concelhia
das Bibliotecas;

2. As finalidades enunciadas no ponto anterior serdo
concretizados de acordo com o estipulado no Plano de
Acdo das BE do Agrupamento, documento que deve ser
elaborado/ revisto pelos professores bibliotecarios de 4
em 4 anos e que é complementado pelos seguintes
documentos, da responsabilidade dos mesmos: Manual
de Procedimentos, Politica de Desenvolvimento e de
Gestdo da Colegdo, Plano de Atividades e Regimento

Interno das BE.

3. As BE possuem um Regimento, elaborado/ revisto
pelos respetivos professores bibliotecarios nos 30 dias
iniciais de cada ano letivo, visando o respeito pelas
caracteristicas intrinsecas ao espaco e ciclo(s) de ensino
em que estdo inseridas. Neste documento, que sera
revisto anualmente e submetido a aprovacdo em CP e
divulgado junto da Comunidade educativa, estdo inclui-
dos todos os aspetos referentes a organizacéo, funcio-
namento do espago e da equipa, bem como a gestao dos
utilizadores e ao acesso a informagao.

4. O Regimento aborda todos os aspetos referentes
a organizacdo e funcionamento do espaco e da equipa,
bem como a gestdo dos utilizadores e ao acesso a infor-
magcado. Estas normas sé@o devidamente divulgadas junto
da comunidade educativa.

Artigo 109.° — Politica Documental do Agrupamento

1. Os professores bibliotecarios, sob a coordenacao
do Representante das BE no CP, devem elaborar e sub-
meter a aprovagado do Diretor e do CP um documento em
que se defina a Politica Documental das BE do Agrupa-
mento, de acordo com as necessidade dos utilizadores,
com o Curriculo Nacional, com o PEA e com o PCA.
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2. O fundo documental deve:

a) traduzir a ideia de que a liberdade e o acesso a
informacgdo sdo essenciais para uma cidadania efetiva,
responsavel e para a participacdo na democracia;

b) obedecer a uma oferta informativa em suportes
diversificados, devendo respeitar, de um modo geral, a
proporcionalidade de 1/3 relativamente ao material livro e
ndo livro e de um fundo global equivalente a 10 vezes o
namero de aluno;

c) abranger todas as areas do Curriculo Nacional;

d) conter bibliografia de apoio a docentes para o
desenvolvimento dos projetos curriculares de turma;

e) incluir toda a documentacdo adquirida pelas
escolas (oferta, compra ou permuta);

f) conter os materiais produzidos no &mbito das ati-
vidades desenvolvidas nas escolas que se revistam de
interesse para a comunidade escolar;

g) contemplar areas da componente extracurricular
e ltdico-recreativa.

3. Os professores bibliotecarios, com o apoio da
equipa da BE, serdo os principais responsaveis pela
execuc¢do da politica documental definida e decidiréo, em
tltima instancia, as aquisicdes documentais, ouvidos os
diferentes utilizadores, e de acordo com a dotacéo orga-
mental anual consignada pelo Agrupamento para o efei-
to.

4. A politica Documental das BE do Agrupamento
sera aprovada pelo CP, sendo este 6rgdo responsavel
pela sua publicitagdo junto da comunidade educativa. O
documento devera ser revisto sempre que ocorram
mudangas significativas ao nivel da politica educativa
e/ou dos planos curriculares e sempre que se verifique a
alteracéo/ reformulagéo do PEA e do PCA.

Artigo 110.° — Organizacédo e Gestdo das BE

1. A organizacdo e gestdo das BE sdo da responsa-
bilidade dos professores bibliotecarios coordenadores e
da sua equipa educativa (com competéncias nos domi-
nios pedagdgico, de gestao da informacao e de proje-
tos e das ciéncias documentais), em articulagdo com o
Diretor e com o CP através do seu Representante.

2. A equipa educativa é coordenada por um profes-
sor bibliotecario, de preferéncia com formacao académi-
ca na area da gestao da informacao/ BE, e/ou com for-
macao especializada em ciéncias documentais, formacao
continua na area das BE, formacgado de técnico profissio-
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nal BAD e/ou com comprovada experiéncia na organiza-
¢do e gestdo das BE.

3. O professor bibliotecario/ coordenador da equipa
educativa de cada BE é designado pelo Diretor e 0 seu
mandato cessa com o do Diretor ou a qualquer momento,
por decisdo fundamentada do Diretor, ouvido o CP, ou a
pedido do interessado.

4. O coordenador de uma equipa educativa beneficia
de uma reducdo da componente letiva, conforme a legis-
lagdo em vigor.

5. A equipa educativa, designada pelo Diretor, deve
ser constituida por professores (com competéncias na
area do planeamento e gestdo — planificacdo de ati-
vidades, gestao do fundo documental, organizagéo da
informacao, servicos de referéncia e fontes de infor-
macdo, difusdo da informacédo e marketing, gestdo de
projetos, de recursos humanos, materiais e financei-
ros; na area das ciéncias documentais; na area das
literacias, em particular nas da leitura e da informacéo;
no desenvolvimento do trabalho em rede; na area das
TIC; e na area da avaliagao), de preferéncia do Quadro
do Agrupamento, e por um assistente operacional a
tempo inteiro, devendo a sua composicdo salvaguardar
as disposicdes legais vigentes e manter-se por periodos
superiores a um ano, para viabilizar projetos sequenciais.

6. Cada docente que integra a equipa educativa,
com excecdo do coordenador, dispora, no minimo, de
dois blocos de trabalho semanal de 90 minutos, na
Biblioteca;

7. O assistente operacional que integra a equipa a
tempo inteiro devera ter formacdo especifica (cursos/
acdes de formagdo) na area da biblioteconomia e expe-
riéncia na area das BE e CRE, e capacidade de manter
um bom relacionamento com os alunos.

8. As escolas do 1.° CEB deveréo ter, no minimo,
um assistente operacional que assegure a abertura da
Biblioteca nos intervalos e durante o periodo de almogo.

9. A equipa responsavel por cada BE deve execu-
tar o Plano de Acgao, o Plano de Atividades, a Politica
de Gestdo Documental e garantir o funcionamento
diario da BE no quadro do PEA e em articulagdo com
os 6rgaos de gestéo.

10. O Diretor nomeia um dos professores bibliote-
carios como coordenador das BE do Agrupamento e
seu Representante no CP. O seu mandato cessa com 0
do Diretor ou a qualquer momento, por decisao funda-

Regulamento Interno 31




mentada do Diretor, ouvido o CP, ou a pedido do interes-
sado.

Artigo 111.° — Func¢des da Equipa Educativa
Sao fungbes da equipa educativa:

a) promover a integracdo da BE na Escola, tendo
em conta o PEA, o PCA e o Regulamento Interno;

b) assegurar o funcionamento/ abertura ao publico
ao longo da semana,;

c) assegurar a gestdo da BE e dos recursos huma-
nos e materiais a ela afetos;

d) favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informac&o, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

e) participar na concecdo e langamento de iniciati-
vas disciplinares e pluridisciplinares ou interdisciplinares;

f) contribuir para a formulagédo de estratégias e ati-
vidades de politica documental da escola;

g) promover o uso da BE e dos seus recursos den-
tro e fora da escola;

h) colaborar com o coordenador da equipa de forma
critica e construtiva;

i) contribuir solidariamente para a realizacdo dos
objetivos e atividades da Biblioteca;

j) promover a leitura tendo em conta o PNL (cujas
atividades devem decorrer preferencialmente no seu
espaco);

k) executar o Plano de Acao, o Plano de Atividades
e a Politica Documental da BE e garantir o funcionamen-
to diario da BE no quadro do PEA, e em articulagdo com
os Orgdos de gestéo;

I) colaborar na feitura do Regimento interno da BE e
do RCTD, para apresentar ao Diretor até 15 de Julho.

Artigo 112.° — Func¢des do Coordenador de
uma Equipa Educativa

Séo fungdes do coordenador de uma equipa educati-
va de uma BE:

a) elaborar com a equipa educativa da BE, no inicio
de cada ano letivo, o Plano Anual de Atividades (em
consonancia com o PEA, o PCA, os objetivos especificos
da Biblioteca, com a previsdo dos recursos materiais e
financeiros indispensaveis a sua concretizagdo), decor-
rente do seu Plano de A¢do, a integrar no PAA,;

b) promover a integragdo da BE na escola e na
Rede das BE do Agrupamento e zelar pela sua organiza-
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¢do, gestdo e dinamizagdo com o apoio da equipa edu-
cativa no ambito PEA, PCA e Regulamento Interno;

c) assegurar a gestdo da BE da escola e dos recur-
sos humanos e materiais a ela afetos;

d) propor ao Diretor os professores e assistente(s)
operacional(ais) que constituirdo a equipa educativa,
bem como eventuais colaboradores, que contribuam para
a concretizacdo da missao e objetivos da BE;

e) assessorar o Diretor nas questdes relacionadas
com a politica documental do Agrupamento, com a ges-
tdo da informacgao e funcionamento das bibliotecas, pro-
curando promover a cooperacdo e o trabalho colaborati-
vo;

f) assegurar a aquisicdo e organizacdo dos recur-
sos de informacgédo de acordo com os critérios técnicos da
biblioteconomia e com as necessidades dos utilizadores;

g) apoiar as atividades curriculares, extracurricula-
res, complementares e livres, incluidas no PAA e no PEA
e desenvolver projetos de parceria com entidades locais,
nomeadamente com a Rede Concelhia de Bibliotecas;

h) articular a sua atividade com as diferentes estru-
turas e servicos do Agrupamento, a fim de promover o
desenvolvimento do trabalho colaborativo e viabilizar
situacBes de aprendizagem inovadoras, que contribuam
para a promocao das competéncias dos alunos;

i) coordenar a elabora¢do do Regimento da BE nos
primeiros 30 dias do ano letivo;

j) coordenar a elaboracdo do Plano de Atividades
da BE;

k) gerir recursos financeiros previstos e aprovados
para execucao do seu Plano de Atividades;

I) propor a politica de aquisigdes;

m) coordenar a elaboracdo e apresentacdo do
RCTD da BE ao Representante das BE, que por seu
turno se encarrega de o entregar ao Diretor e ao CP;

n) cooperar e articular com o Representante das BE
na gestédo da Rede de BE do Agrupamento;

0) cooperar e articular com o Representante das BE
e com a Biblioteca Municipal da Mealhada, no sentido do
desenvolvimento da Rede Concelhia de Bibliotecas;

p) representar externamente a BE, em consonéncia
com o Representante das BE, com o Diretor e com o CP;

gq) delegar fungdes na equipa educativa.
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Artigo 113.° — Func¢des do Coordenador/ Represen-
tante das BE no CP

Sao fungbes do coordenador/ representante das BE
no CP:

a) coordenar a elaboragédo de um documento com a
Politica Documental do Agrupamento por parte dos coor-
denadores das equipas educativas das BE, de acordo
com o Diretor, e submeté-lo a aprovacao do CP;

b) coordenar a elaboracdo de um Plano de Acéo
conjunto das BE, que contemple:

i) a formalizacéo de reunides conjuntas;

i) a criacdo de pontos de contacto entre os
diferentes Planos de Atividades, nomeadamente
no que concerne a coproducdo de materiais e
articulagdo com conteudos curriculares;

iii) o cumprimento de uma politica comum de
aquisicdes e gestdo de equipamentos e fundo
documental (Politica Documental do Agrupamen-
to);

iv) 0 estabelecimento de um circuito, integra-
do e articulado, de itinerancias de recursos docu-
mentais (nomeadamente para os Jardins de
Infancia e escolas/ centros escolares do 1.° CEB);

v) a formacéo e o apoio mutuos a nivel técni-
co e pedagdgico;

vi) a concecdo de projetos que promovam a
ligacdo da escola ao meio, envolvendo PEE,
associacdes locais, etc..

c) zelar pelo cumprimento da Politica Documental e
do Plano de Acdo da RBE do Agrupamento;

d) promover a articulagdo das BE na RBE do Agru-
pamento e zelar pela sua planificacdo, organizacgéo,
gestdo e dinamizagdo, com a colaboracéo dos restantes
coordenadores das equipas educativas das BE;

e) representar as BE do Agrupamento no CP;

f) participar no processo de avaliacdo dos elemen-
tos da equipa educativa com o seu parecer;

g) entregar ao Diretor, até 15 de Julho, os RCTD
dos coordenadores das equipas educativas das BE, bem
como o seu, relativo a organizacao, gestdo e dinamiza-
¢do das BE do Agrupamento (cf. infra Artigo 116.°, ponto
2).

Artigo 114.° — Colaboradores da Equipa Educativa

1. A equipa educativa responsavel pela BE podera
ser apoiada por professores colaboradores, de preferén-
cia docentes do quadro sem servigo letivo atribuido ou
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com horario com insuficiéncia de tempos letivos, desde
que demonstrem possuir competéncias adequadas ao
exercicio de fun¢des, devendo assegurar, pelo menos, 0
equivalente a um bloco letivo na BE;

2. Também poderdo ser atribuidas tarefas de cola-
boracdo a alunos, que apresentem perfil e apeténcia
para as funcdes acima referidas, e que queiram colabo-
rar a titulo individual ou coletivo;

3. A equipa de trabalho podera, ainda, contar com o
apoio dos PEE, associagfes ou outras entidades locais.

4. A acao dos docentes colaboradores desenvolver-
se-4, preferencialmente, nos seguintes dominios:

a) prestacdo de apoio aos alunos na utilizagdo dos
materiais e equipamentos existentes;

b) orientacdo dos alunos na execucgédo de trabalhos
de pesquisa, de recolha e de tratamento de informacéo;

c) prestacéo de apoio a equipa educativa da BE na
execucdo do respetivo Plano de Atividades;

d) colaboragdo na dinamizacéo da BE;
Artigo 115.° — Cooperac¢ao com Entidades Externas

1. De acordo com o PEA, as BE devem promover
atividades de intercAmbio com outras bibliotecas e/ou
com outras entidades culturais locais e regionais;

2. As BE desenvolvem relagfes especiais de coope-
racdo com a RBE, em que estdo integradas;

3. As BE cooperam com as restantes Bibliotecas do
Concelho e com o Servico de Apoio as Bibliotecas Esco-
lares (SABE) da Biblioteca Municipal da Mealhada, de
forma a consolidar a Rede Concelhia de Bibliotecas
(Rede de Bibliotecas da Mealhada), formalmente consti-
tuida mediante a realizagdo de encontros/ reunides con-
juntas no ambito do Grupo de Trabalho Concelhio, ao
nivel de aspetos do ambito técnico-documental, de inicia-
tivas de formacdo, da complementaridade de recursos
documentais e da organizagdo conjunta de atividades/
programas de animagdo cultural, de promocao da leitu-
ra/literacia(s) e de formacéao do utilizador.

4. As BE podem, ainda, integrar formas de coopera-
¢do com bibliotecas fora do Concelho, numa relacéo de
reciprocidade.

Artigo 116.° — Avaliacédo das BE

1. A avaliagdo das BE do Agrupamento far-se-4 com
regularidade, através da recolha de dados do trabalho
desenvolvido e servigcos prestados, de acordo com os
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principios do Programa da RBE com o objetivo de
conhecer o impacto que as atividades realizadas na e
com a BE vao tendo no processo de ensino e aprendiza-
gem, bem como o grau de eficiéncia dos servigos presta-
dos e de satisfa¢do dos utilizadores.

2. No final de cada ano letivo, o representante das
BE no CP elaborard um RCTD final, com base nos RCTD
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dos coordenadores das equipas educativas das BE (cf.
supra Artigo 113.°g) ), que sera analisado em CP e
remetido, depois, para 0s organismos da tutela.

3. A avaliacdo da BE sera incorporada no processo
de autoavaliagdo do préprio Agrupamento, em articula-
¢do com os objetivos do PEA.

SUB-SUBSECCAO Il — EDUCAGAO ESPECIAL (EE)

Artigo 117.° — Constituicdo

O grupo de EE é constituido por professores especia-
lizados em EE que prestam servico no acompanhamento
dos alunos diagnosticados com NEE.

Artigo 118.° — Competéncias do Grupo de EE
As competéncias do grupo de EE sdo as seguintes:

a) colaborar na identificacdo das necessidades for-
mativas dos recursos humanos e na apresentacdo de
propostas inerentes ao conceito de escola inclusiva.

b) colaborar na sensibilizagdo e dinamizagdo da
comunidade educativa para os direitos das criancas e
jovens com NEE;

c) identificar os alunos com NEE de caracter per-
manente do Agrupamento, em colaboracdo com as
Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo
Pedagdgica e com o Diretor, visando a organizagdo e
incremento dos apoios especializados adequados.

d) participar no desenvolvimento das avaliacdes
especializadas, no ambito dos processos de referencia-
¢éo dos alunos.

e) elaborar, em conjunto com o(s) psic6logo(s) e
com o contributo de outros intervenientes, dos Relatérios
Técnico-Pedagdgicos, onde sejam identificadas, caso se
justifique, as raz6es que determinam as NEE do aluno e
a sua tipologia, ou, quando néo se justifique a interven-
¢do da EE, determinar os apoios a disponibilizar pela
escola que melhor se adequem ao aluno.

f) apresentar propostas para o PAA decorrentes do
PEA.

g) colaborar com os servi¢os e entidades que inter-
vém no processo de reabilitagdo dos alunos.

h) sensibilizar os professores, disponibilizando
informagao técnica e saberes especificos.

i) colaborar com o Diretor no desenvolvimento de
parcerias com instituicdes particulares de solidariedade
social, centro de recursos especializados, ou outros, para
o desenvolvimento da EE.

j) elaborar um relatério individualizado que incida
sobre a melhoria dos resultados escolares e do desen-
volvimento do potencial biopsicossocial dos alunos que
foram avaliados com recurso a CIF.

k) avaliar no mesmo relatério os progressos dos
alunos que, tendo sido avaliados por referéncia a CIF,
ndo foram encaminhados para a EE.

Artigo 119.° — Competéncias do Professor de EE

1. Cooperar na elaboracao, implementacéo e avalia-
¢ao do PEI do aluno com NEE.

2. Participar na elaboracdo do PIT e de RC no final
do ano letivo.

3. Colaborar com os El/ PTT/ DT no trabalho/ conta-
tos com os PEE, implicando-os na aplicacdo do PEI
definido para o seu educando.

4. Apoiar os docentes no desenvolvimento de méto-
dos que facilitem a diferenciagdo pedagdgica e na cons-
trucdo de materiais especificos, tendo em conta o perfil
de funcionalidade do aluno.

5. Orientar e assegurar o desenvolvimento dos CEl
e acompanhar os alunos com NEE, independentemente
da probleméatica que apresentam.
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SUB-SUBSECCAO Ill — SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

Artigo 120.° — Defini¢éo

Os Servicos de Psicologia e Orientagcdo (SPO) sao
unidades especializadas de apoio educativo, integradas
na rede escolar, que desenvolvem a sua agéo nos esta-
belecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario. Os SPO do Agrupamento s&o
assegurados por um psicélogo escolar.

Artigo 121.° — Competéncias dos SPO

1. Os SPO desenvolvem a sua acdo nos dominios
do apoio psicopedagégico a alunos e professores;

2. No 3.° CEB e no NSE, os SPO exercem ainda a
sua atividade no dominio da orientagdo escolar e profis-
sional;

3. A nivel do apoio psicopedagogico compete-lhes,
designadamente:

a) colaborar com os educadores e professores,
prestando apoio psicopedagoégico as atividades educati-
vas;

b) identificar e analisar as causas de insucesso
escolar e propor as medidas tendentes a sua eliminagéo;

c) proceder a avaliacédo global de situagdes relacio-
nadas com problemas de desenvolvimento, com dificul-
dades de aprendizagem, com competéncias e potenciali-
dades especificas e prestar o apoio psicopedagogico
mais adequado;

d) elaborar os PEI, ouvidos os restantes interve-
nientes no processo educativo, e acompanhar as situa-
¢bes de colocacdo dos alunos em regime educativo
especial;

e) articular modalidades de complemento pedag6-
gico, de compensacgdo educativa e de educagdo espe-
cial, tendo em vista tanto a individualizag&o do ensino e a
organizacdo de grupos de alunos como a adequacado de
curriculos e de programas;

f) propor, de acordo com os pais e em colaboragdo
com 0s servicos competentes, o encaminhamento de
alunos com necessidades especiais para modalidades
adequadas de resposta educativa;

g) a nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema
de relacdes da comunidade educativa compete-lhes,
designadamente:

h) colaborar, na sua area de especialidade, com os
orgaos de direcao, administracdo e gestdo da escola em
que se inserem;

i) colaborar em todas as agGes comunitarias desti-
nadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obriga-
téria, 0 abandono precoce e o absentismo sistematico;

j) articular a sua agcdo com outros servigos especia-
lizados, nomeadamente das areas da saude e da Segu-
ran¢a Social, de modo a contribuir para o correto diag-
néstico e avaliagdo sécio-médico-educativa de criangas e
jovens com NEE e planear as medidas de intervencdo
mais adequadas;

k) estabelecer articulagdes com outros servigos de
apoio socio-educativo necessarios ao desenvolvimento
de planos educativos individuais;

I) colaborar em acdes de formacgéo e participar na
realizacdo de experiéncias pedagdgicas;

m) colaborar, na sua area de especialidade, com
professores, PEE e outros agentes educativos, na pers-
petiva do seu aconselhamento psicossocial;

n) propor a celebragcdo de protocolos com diferen-
tes servicos, empresas e outros agentes comunitarios a
nivel local;

0) No NEP-E e nos 1.° e 2.° CEB, desenvolver
acbes de informacdo e sensibilizacdo dos PEE e da
comunidade em geral no que respeita as condicionantes
do desenvolvimento e da aprendizagem.

4. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema
de relagbes da comunidade educativa compete-lhes:

a) apoiar os alunos no processo de desenvolvimen-
to da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) planear e executar atividades de orientacdo
escolar e profissional, nomeadamente através de pro-
gramas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do
ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de
escolha;

c) realizar agdes de informacgéo escolar e profissio-
nal sob modalidades diversas, garantindo a participagcdo
ativa dos alunos na exploragdo das técnicas e materiais
utilizados;

d) colaborar na planificagdo e acompanhamento de
visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios e
outras formas de contacto dos alunos com o meio e o
mundo das atividades profissionais;
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e) colaborar com outros servigos, designadamente
do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, na
organizacdo de programas de informacdo e orientacdo
profissional;

f) desenvolver acdes de informagdo e sensibiliza-
¢do dos PEE e da comunidade em geral no que respeita
a problematica que as opgdes escolares e profissionais
envolvem.

5. Desempenhar as demais competéncias previstas
na lei em vigor.

Agrupamento de Escolas da Mealh ada, 2011-2015

Artigo 122.° — Funcionamento e Organizagéo dos
SPO

1. E condicdo imprescindivel, para que se realize
qualquer intervengédo dos SPO, a autorizacdo do EE.

2. O horéario dos SPO deve ser definido de forma a
privilegiar o atendimento dos alunos e afixado na porta
do respetivo servi¢co, depois de homologado pelo Diretor.

3. A intervencdo dos SPO pode ser solicitada em
qualguer momento do percurso escolar do aluno e ano
letivo, nos termos a definir em Regimento préprio.

SEC(;AO V— EQUIPA DA AVALIACAO INTERNA

Artigo 123.° — Finalidades

1. A criacdo de uma equipa de avaliagdo interna,
para além de constituir um importante instrumento de
trabalho e de melhoria da qualidade, visa as seguintes
finalidades:

a) a producdo de informacao significativa que per-
mita analisar criteriosamente o funcionamento dos esta-
belecimentos de educacdo e ensino do Agrupamento, 0o
desempenho das estruturas de orientagdo educativa e o
grau de satisfacdo dos elementos da comunidade educa-
tiva,

b) a promocédo da qualidade da ag&do educativa,
através da analise reflexiva da informagéo;

c) a promog¢do do sucesso educativo da populagao
escolar, através da andlise dos resultados;

d) a melhor definicdo de objetivos e de atividades
plurianuais.

2. A equipa de avaliagdo interna é designada pelo
Diretor.

3. A equipa de avaliagao interna exerce funcdes por
um periodo de dois anos, renovavel por igual periodo de

tempo. Qualquer um dos seus elementos pode ser exo-
nerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Artigo 124.° — Atribuicdes

A equipa de avaliagdo interna estdo atribuidas as
seguintes funcdes:

a) elaborar instrumentos para a recolha de opinido
sobre o funcionamento das escolas, a avaliagdo da efi-
ciéncia dos servicos da escola sede, a avaliacdo da
gualidade da educacéo;

b) selecionar documentacdo que permita avaliar a
qualidade da agdo educativa das escolas, nomeadamen-
te através da aplicagdo de inquéritos e questionarios;

¢) no final do ano letivo, elaborar um RCTD com os
resultados da sua avaliagdo a entregar a Diregédo, até 30
de Julho;

d) estabelecer prioridades de atuacdo para a
melhoria da qualidade;

e) definir areas de melhoria e prioridades do plano
de formacéo do PD e do PND.

CAPITULO IV
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

SECCAO | — NIiVEL DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR (NEP-E)

Artigo 125.° — Enquadramento Normativo

As principais orientagbes normativas relativas a ava-
liacdo na Educagdo Pré-Escolar estdo consagradas no
Despacho n.° 5220/07, de 4 de Agosto (orientacdes cur-
riculares para o NEP-E), no Oficio Circular n.°

17/DSDC/DEPEB/2007, de 17 de Outubro, da DGIDC
(gestdo do curriculo no NEP-E) e no Oficio Circular n.°
4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de Abril. As orientacBes
neles contidas articulam-se com o Decreto-Lei n.°
241/2001, de 30 de Agosto (perfil especifico de desem-
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penho profissional do El), devendo também ter em con-
sideracdo as Metas de Aprendizagem definidas para o
final do NEP-E.

Artigo 126.° — Objeto e Finalidade

1. A avaliagdo é um elemento integrante e regulador
da pratica educativa e implica principios e procedimentos
adequados a especificidade da atividade educativa neste
nivel, tendo em conta a eficacia das respostas educati-
vas. Desenvolve-se através de um processo integrado.

2. A avaliacao visa:

a) apoiar 0 processo educativo, permitindo ajustar
métodos e recursos, de acordo com as necessidades e
os interesses de cada crianga e as caracteristicas do
grupo, de forma a melhorar as estratégias de ensi-
no/aprendizagem;

b) refletir sobre os efeitos da acé@o educativa, a par-
tir da observagdo de cada crianca e do grupo, reconhe-
cendo a pertinéncia e sentido das oportunidades educati-
vas proporcionadas e o modo como contribuiram para o
desenvolvimento de todas e de cada uma, de modo a
estabelecer a progressao das aprendizagens;

c) envolver a crianga num processo de analise e de
construcdo conjunta, inerente ao desenvolvimento da
atividade educativa, que lhe permita, enquanto protago-
nista da sua propria aprendizagem, tomar consciéncia
dos progressos e das dificuldades que vai tendo e como
as vai ultrapassando;

d) contribuir para a adequacdo das praticas, tendo
por base uma recolha sistematica de informacao que
permita ao El regular a atividade educativa, tomar deci-
sOes, planear a a¢ao;

e) conhecer a criangca e o0 seu contexto, numa pers-
petiva holistica, o que implica desenvolver processos de
reflexdo, partilha de informagéo e aferigdo entre os varios
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intervenientes — EE, equipa e outros profissionais —
tendo em vista a adequacédo do processo educativo.

Artigo 127.° — Principios
A avaliacdo no NEP-E assenta nos seguintes princi-
pios:
a) caracter holistico e contextualizado do processo

de desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

b) coeréncia entre os processos de avaliagdo e os
principios subjacentes a organizacdo e gestdo do curri-
culo definidos nas OCEPE;

c) utilizacdo de técnicas e instrumentos de obser-
vagao e registo diversificados;

d) caracter formativo;
e) valorizagdo dos progressos da criancga;

f) promocéo da igualdade de oportunidades e equi-
dade.

Artigo 128.° — Intervenientes
Sao intervenientes no processo de avaliagao:

a) a(s) crianca(s);

b) oEl

c) oDC;

d) a Equipa;
e) osEE.

Artigo 129.° — Processo de Avaliagdo
Compete ao El:

1. efetuar a avaliagdo diagnostica por forma a ado-
¢do de estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
contribuam para elaborar, adequar e reformular o PCG;

2. redigir a ficha descritiva de avaliagdo, no final de
cada periodo, para comunicar aos EE a informacéo glo-
bal das aprendizagens mais significativas de cada crian-
¢a, realcando o seu percurso, evolug&o e progressos.

SECCAO Il— 1.°, 2.°E 3.2 CICLOS DO ENSINO BAsico (CEB)

Artigo 130.° — Objeto e Finalidade

1. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e
competéncias definidas no curriculo nacional para diver-
sas areas e disciplinas, de cada ciclo, expressas no PCA
e no PCT, por ano de escolaridade.

2. As aprendizagens de caracter transversal e natu-
reza instrumental, nomeadamente no dominio da educa-

¢do para a cidadania, do uso correto da lingua portugue-
sa e da utilizagdo das tecnologias de informagdo e
comunicagdo, constituem objeto de avaliacdo em todas
as disciplinas e areas curriculares.

3. A avaliacéo visa:

a) apoiar o processo educativo, permitindo o reajus-
tamento dos PCT, nomeadamente quanto a selecao de
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métodos e recursos educativos, em fung¢éo das necessi-
dades educativas dos alunos;

b) certificar as diversas aprendizagens e competén-
cias adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo e a saida
do ensino basico, através da avaliagdo sumativa interna
e externa;

c) contribuir para a melhoria da qualidade de ensi-
no.

Artigo 131.° — Principios da Avaliacao

A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguin-
tes principios:

a) consisténcia entre os processos de avaliagdo
das aprendizagens realizadas e as competéncias preten-
didas, através da utilizacdo de modos e de instrumentos
de avaliagédo diversificados;

b) primazia da avaliagdo formativa e da sua articu-
lagdo com os momentos de avaliagdo sumativa;

c) valorizacao da evolucdo do aluno, nomeadamen-
te, ao longo de cada ciclo;

d) transparéncia do processo de avaliacdo, nomea-
damente através da clarificagdo e da explicitacdo dos
critérios adotados;

e) diversificacdo dos intervenientes no processo de
avaliacéo.

Artigo 132.° — Intervenientes na Avaliagdo

1. O processo de avaliagdo é conduzido pelo profes-
sor/ CD/ CT ou equipa de professores responsaveis pela
organizacdo do ensino e da aprendizagem envolvendo
igualmente:

a) os alunos;
b) os EE;
c) o0s OGA, os SPO, outros docentes implicados no

processo de aprendizagem dos alunos e o Diretor Regio-
nal de Educacéo, quando tal se justifique.

2. A participacdo dos alunos no processo de avalia-
¢do deve revestir as seguintes formas:

a) tomar conhecimento dos critérios relativos ao
processo de avaliagdo, quer ao nivel de cada ano de
escolaridade, quer ao nivel das varias disciplinas e
areas;

b) tomar conhecimentos dos resultados obtidos ao
longo do ano;

c) participar em processos de auto e heteroavalia-
céo.
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3. No final do ano letivo, com excegdo do 1.° e 2.°
anos, cada aluno fara a sua autoavaliacdo, de acordo
com o modelo e os critérios aprovados em CP.

4. As formas de participagdo dos EE concretizam-se
nas seguintes atividades:

a) participarem através dos seus representantes na
definicdo dos critérios de avaliagdo, em CP;

b) tomarem conhecimento dos critérios de avalia-
¢éao definidos pelo CP;

c) serem informados e informarem sobre assuntos
relevantes relacionados com o seu educando;

d) serem informados sobre a legislacdo em vigor;

e) responsabilizarem-se pelo acompanhamento de
todo o processo de ensino-aprendizagem do seu filho ou
educando.

5. No caso de uma segunda retengdo no mesmo
ciclo de escolaridade deve intervir o CP, a quem cabe
ratificar a decisao anterior.

6. No caso de segunda retengdo no mesmo ciclo de
escolaridade, deve ser ouvido o EE do aluno, até ao dia
11 de Junho, em reunido convocada para o efeito, pelo
PTT/ DT. Nessa reunido o EE expressara por escrito a
sua opinido sobre a possibilidade de retencdo do seu
educando.

Artigo 133.° — Processo de Avaliagdo

O processo de avaliagdo faz-se em conformidade
com os critérios definidos pelo CP no inicio do ano letivo
(segundo o Despacho Normativo n.° 1/2005, de 5 de
Janeiro, parte I, republicado em anexo ao Despacho
Normativo n.° 6/2010), a partir das orientagdes do curri-
culo nacional e das propostas do CD no 1.° CEB e dos
DC e CDT nos 2.° e 3.° CEB, contemplando as seguintes
modalidades: a avaliac@o diagndstica, a avaliagéo forma-
tiva e a avaliagdo sumativa (interna e externa). Os crité-
rios de avaliagdo definidos constituem referenciais
comuns no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo
PTT no 1.° CEB e pelo CT nos 2.° e 3.° CEB, no ambito
dos respetivos PCT.

1. A avaliacdo diagnéstica (cf. Ibidem, ponto 18),
que permite a definicdo do perfil de competéncias do
aluno em inicio de nivel, ciclo, ano, unidade ou sequén-
cia, bem como a planificacdo de medidas adequadas a
este perfil, conduz a adogéo de estratégias de diferencia-
¢do pedagodgica e contribui para elaborar, adequar e
reformular o PCT, facilitando a integracdo escolar do
aluno, apoiando a orientacéo escolar e vocacional. Ape-
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sar de ser prioritaria no inicio do ano letivo, pode ocorrer
em qualquer momento quando articulada com a avalia-
¢éo formativa.

2. A avaliagdo formativa (cf. Ibidem, pontos 19-23) é
a principal modalidade de avaliacdo do ensino basico,
assume carater continuo e sistematico e visa a regulagéo
do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma varie-
dade de instrumentos de recolha de informagéo, de
acordo com a natureza das aprendizagens e dos contex-
tos em que ocorrem.

2.1. A avaliagdo formativa fornece ao professor, ao
aluno, ao EE e aos restantes intervenientes
informagcdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e competéncias, de modo a
permitir rever e melhorar os processos de tra-
balho.

2.2. A avaliagéo formativa € da responsabilidade de
cada professor, em didlogo com os alunos e
em colaboragdo com os outros professores,
designadamente no ambito do CT (que conce-
be e gere o PCT), e, ainda, sempre que neces-
sério, com 0s servicos especializados de AE e
os EE, devendo recorrer, quando tal se justifi-
que, a registos estruturados.

2.3. A partir dos dados da avaliagcdo, compete ao
OGA, sobre proposta do PTT no 1.° CEB e do
DT nos restantes CEB, mobilizar e coordenar
0s recursos educativos existentes na Escola e
no Agrupamento, com vista a desencadear
respostas adequadas as necessidades dos
alunos.

2.4. Compete ao CP apoiar e acompanhar o pro-
cesso definido no subponto anterior.

3. A avaliacdo sumativa (cf. Ib., pontos 24-51) con-
siste na formulagdo de um juizo globalizante sobre o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno e das
competéncias definidas para cada disciplina e area curri-
cular, e inclui a avaliagdo sumativa interna e a avaliagdo
sumativa externa.

3.1. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de
cada periodo letivo, de cada ano letivo e de
cada ciclo, e é da responsabilidade do PTT, em
articulagdo com o respetivo DC do 1.° CEB, e
dos professores que integram o CT nos 2.° e
3.° CEB, reunindo, para o efeito, no final de
cada periodo. No final do 3.° CEB, no 3.°
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periodo, o CT relne para a atribui¢do da classi-
ficacdo da avaliacdo sumativa interna.

3.1.1. A avaliacdo sumativa interna tem como
finalidades:

a) informar o aluno e o seu EE sobre o desenvolvi-
mento das aprendizagens e competéncias definidas para
cada disciplina e area disciplinar;

b) tomar decisdes sobre o percurso escolar do alu-
no.

3.1.2. Compete ao PTT, no 1.° CEB, e ao DT,
nos 2.° e 3.° CEB, coordenar 0 processo
de tomada de decis@es relativas a avalia-
¢do sumativa interna e garantir tanto a
sua natureza globalizante como o respei-
to pelos critérios de avaliagdo definidos
pelo CP.

3.1.3. A decisdo quanto a avaliagdo sumativa
interna final do aluno é, no 1.° CEB, da
competéncia do PTT (em articulagdo com
o DC) e, nos 2.° e 3.° CEB, do CT sob
proposta do(s) professor(es) de cada dis-
ciplina/ area disciplinar/ ACND.

3.1.4. No 1.° CEB, a informac&o resultante da
avaliacdo sumativa expressa-se de forma
descritiva em todas as areas curriculares.

3.1.5. Nos 2.° e 3.° CEB, a informagéo resultan-
te da avaliacdo sumativa interna expres-
sa-se numa classificacdo de 1 a 5 em
todas as disciplinas (acompanhada de
uma apreciacao descritiva sobre a evolu-
¢do do aluno, sempre que se considere
relevante) e numa menc¢éo qualitativa (de
Nao satisfaz, Satisfaz, ou Satisfaz bem)
nas ACND (acompanhada de uma apre-
ciacdo descritiva sobre a evolugcdo do
aluno, sempre que se considere relevan-
te).

3.1.6. No 3.° CEB, a avaliagdo sumativa interna
das disciplinas de organizacdo semestral,
Educacdo Tecnolégica e disciplinas da
area de Educacgdo Artistica processa-se
do seguinte modo:

a) para a atribuicdo das classificagdes, o CT reline
extraordinariamente no final do 1.° semestre e ordinaria-
mente no final do 3.° periodo;

Regulamento Interno 39




b) a classificagdo atribuida no 1.° semestre fica
registada em acta e, a semelhanca das classificagcbes
das outras disciplinas, esta sujeita a ratificacdo do conse-
Iho de turma de avaliagéo no final do 3.° periodo;

c) no final dos 1.° e 2.° periodos, a avaliagdo assu-
me caracter descritivo para as disciplinas que se iniciam
nos 1.° e 2.° semestres, respetivamente.

3.1.1. No 1.° periodo dos 5.° e 7.° anos de esco-
laridade, a avaliagdo sumativa interna
podera, por decisdo devidamente funda-
mentada do CP, ndo conduzir a atribuicdo
de classificagdes ou mengdes, assumindo
a sua expressdo apenas caracter descriti-
vo.

3.1.2. Compete ao CP, decidir sobre a realiza-
¢do de provas globais, bem como as
datas e os prazos da sua realizacdo, de
acordo com o estipulado pela legislagédo
em vigor.

3.1.3. A avaliagdo sumativa interna, no final do
3.° periodo, implica: a decisdo sobre a
transicdo de ano, exceto no 9.° ano de
escolaridade, cuja aprovacdo depende
ainda da avaliagdo sumativa externa, e a
verificagdo das condi¢cbes de admissédo
aos exames nacionais do 9.° ano.

3.2. A avaliagdo sumativa externa é da responsabi-
lidade dos servicos centrais do Ministério da
Educacdo e compreende a realizagdo de exa-
mes nacionais no 9.° ano, nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e de Matematica, os quais
incidem sobre as aprendizagens e competén-
cias do 3.° CEB.

3.2.1. Sdo admitidos aos exames nacionais do
9.° ano todos os alunos, exceto os que,
ap6s a avaliagdo sumativa interna, no
final do 3.° periodo, tenham obtido:

a) Cf de nivel 1 simultaneamente nas discipli-
nas de Lingua Portuguesa e Matematica;

b) Cf inferior a 3 em duas disciplinas e de nivel
1 em Lingua Portuguesa ou Matematica;

c) Cf inferior a 3 em trés disciplinas, ou em
duas disciplinas e mencéo de N&o satisfaz na Area
de Projeto, desde que nenhuma delas seja Lingua
Portuguesa e Matematica;
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d) Cf inferior a 3 numa disciplina, mencédo de
N&o satisfaz na Area de Projeto e nivel 1 em Lingua
Portuguesa ou Matematica.

3.2.2. Ndo sdéo, ainda, admitidos aos exames
nacionais do 9.° ano os alunos abrangi-
dos pela alinea a) do artigo 22.° da Lei n.°
30/2002, de 20 de Dezembro, salvo deci-
sdo em contrario do CP, precedendo
parecer do CT.

Artigo 134.° — Operacionalizagéo da avaliagéo

1. Na escola, o processo de avaliagdo é entendido
como um processo interativo em que, desde o inicio, séo
dados a conhecer aos alunos os critérios e o0s instrumen-
tos de avaliagéo.

2. Nos momentos formais de avaliagdo, o professor
comunica aos alunos com antecedéncia minima de uma
semana os conhecimentos, as capacidades, os compor-
tamentos e as atitudes, isto €, as competéncias que
serdo objeto de avaliagao.

3. Porque a avaliagédo deve ir ao encontro das orien-
tacBes curriculares onde a adaptacdo, a flexibilidade e a
diferenciacdo jogam papéis decisivos, devem ser usados
varios instrumentos por periodo.

4. No caso do instrumento de avaliacdo ser um tes-
te, deve ser especificada no mesmo a cotagdo atribuida
a cada item.

5. O professor da conhecimentos aos alunos dos cri-
térios de avaliagcdo da sua disciplina.

6. No 1.° CEB é exclusivamente usada a informacao
qualitativa. No 2.° e no 3.° CEB devem ser registadas as
avaliacdes quantitativas e qualitativas.

Artigo 135.° — Efeitos da Avaliacéo

1. Efeitos da avaliacdo formativa: a avaliacdo forma-
tiva gera medidas de diferenciacdo pedagogica adequa-
das as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e
competéncias a desenvolver.

2. Efeitos da avaliacdo sumativa:

2.1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada
de decisdo sobre a progresséo ou retencdo do
aluno, expressa através das mencdes, respeti-
vamente, de Transitou ou N&o transitou, no
final de cada ano, e de Aprovado(a) ou Nao
aprovado(a), no final de cada ciclo;
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2.2. A decisdo de progressédo do aluno ao ano de
escolaridade seguinte € uma decisdo pedago6-
gica e devera ser tomada sempre que o PTT,
ouvido o competente o DC do 1.° CEB, ou o
CT, nos 2.° e 3.° CEB, considerem:

2.2.1. nos anos terminais de ciclo, que o aluno
desenvolveu as competéncias necessa-
rias para prosseguir com sucesso 0s seus
estudos no ciclo ou nivel de escolaridade
subsequente;

2.2.2. nos anos ndo terminais de ciclo, que as
competéncias demonstradas pelo aluno
permitem o desenvolvimento das compe-
téncias essenciais definidas para o final
do respetivo ciclo.

2.3. No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a
retencdo, exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas injustificadas.

2.4. Um aluno retido no 2.° ou 3.° ano de escolari-
dade devera integrar até ao final do ciclo a tur-
ma a que ja pertencia, salvo se houver decisdo
em contrario do competente DC do 1° CEB ou
do CP, sob proposta fundamentada do PTT e
ouvido, sempre que possivel, o professor da
eventual nova turma.

2.5. Na situacdo referida no subponto anterior, o
aluno sera avaliado no final do 1.° CEB e, caso
tenha desenvolvido as competéncias necessa-
rias para prosseguir com sSucesso 0S Sseus
estudos no ciclo ou nivel de escolaridade sub-
sequente, devera transitar para o 2.° CEB.

2.6. No final do 2.° CEB, e no ambito da avaliagédo
sumativa, o CT pode decidir a progressdo de
um aluno que ndo desenvolveu as competén-
cias essenciais, quando este tenha obtido clas-
sificagdo inferior a 3:

a) nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matemética;

b) em trés disciplinas, ou em duas disciplinas e a
mencdo de N3o satisfaz na Area de Projeto, desde que
ndo integrem cumulativamente as disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica.

2.7. A decisao referida no subponto anterior tem de
ser tomada por unanimidade. Caso néo exista
unanimidade, deve proceder-se a nova reunido
do CT, na qual a decisédo de progressao, devi-
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damente fundamentada, deve ser tomada por
dois tercos dos professores que integram o CT.

2.8. No 3.° CEB, no final do 3.° periodo, o CT reline
para a atribuicdo da classificagdo da avaliagdo
sumativa interna, apés a realizacéo das provas
globais.

2.9. No final do 3.° CEB, o aluno nado progride e
obtém a mencdo de Nao aprovado(a) se tiver
obtido classificagéo inferior a 3:

a) nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matemaética;

b) em trés disciplinas, ou em duas disciplinas e a
mencéo de N&o satisfaz na Area de Projeto.

2.10. A disciplina de Educacao Moral e Religiosa ndo
é considerada para efeitos de progresséo dos
alunos.

2.11.Nos 2.° e 3.° CEB, tanto em anos terminais de
ciclo como em anos nédo terminais, a retencéo
traduz-se na repeticao de todas as areas e dis-
ciplinas do ano em que o aluno ficou retido.

2.12. Em situagdes de retencéo, compete ao PTT, no
1.° CEB, e ao CT, nos 2.° e 3.° CEB, elaborar
um relatério analitico que identifique as compe-
téncias nao adquiridas pelo aluno, as quais
devem ser tomadas em consideracao na elabo-
racdo do PCT em que o referido aluno venha a
ser integrado no ano letivo subsequente.

2.13.Na tomada de decisdo acerca de uma 2.2
retengdo no mesmo ciclo, a excegéo do 9.° ano
de escolaridade, deve ser envolvido o DC do
1.° CEB ou o CP e ouvido o EE do aluno.

3. A evolucdo do processo educativo dos alunos no
ensino basico assume uma légica de ciclo, progredindo
para o ciclo seguinte o aluno que tenha desenvolvido as
competéncias consideradas essenciais e estruturantes,
em cada ano e em cada ciclo, tendo em conta a avalia-
¢ao formativa e sumativa realizadas.

4. Em situacdo de ndo aquisicdo de competéncias,
num ano nao terminal de ciclo, que comprometam o
desenvolvimento das competéncias essenciais definidas
para o ciclo de escolaridade, podera ser tomada a deci-
séo de retencao do aluno no mesmo ano, exceto no caso
do 1.° ano.

5. A decisdo de retengdo sera tomada tendo em
conta os critérios de retencdo aprovados em CP e dados
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a conhecer aos EE no final do més de Outubro do ano
letivo em causa.

6. Em situacdes de retencdo compete ao PTT ou o
CT proceder a elaboragdo de um PA que incida, predo-
minantemente, nas disciplinas em que o aluno ndo adqui-
riu as competéncias essenciais, de acordo com o modelo
adotado no Agrupamento.

7. Um aluno retido no 2.° ou no 3.° ano de escolari-
dade devera integrar a mesma turma a que pertencia,
salvo se houver decisdo em contrario do DC do 1.° CEB
ou do CP, sob proposta fundamentada do PTT.

Artigo 136.° — Recurso das Decis6es

1. As decisdes decorrentes da avaliagdo de um alu-
no no 3.° periodo podem ser objeto de um pedido de
reapreciacdo/ revisdo, devidamente fundamentado, diri-
gido pelo respetivo EE ao Diretor do Agrupamento, no
prazo de 3 dias Uteis a contar da data da afixacdo das
pautas.

2. O PTT no 1.° CEB em articulagdo com o compe-
tente DC e o CT nos 2.° e 3.° CEB procede, no prazo de
5 dias Uteis apds a rececao do pedido de reapreciagéo/
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revisdo, a sua andlise, com base em todos os documen-
tos relevantes para o efeito, e toma uma decisdo que
pode confirmar ou modificar a avaliacao inicial.

3. A decisdo referida no namero anterior deve no
prazo de 5 dias Uteis ser submetida a decisao final do
CP.

4. Da decisdo definitiva do CP, o Diretor natifica,
com a respetiva fundamentagdo, o EE através de carta
registada com aviso de rececao, no prazo de 5 dias Uteis.

5. O EE podera ainda, se entender, no prazo de 5
dias Uteis, ap0s a data da rece¢éo da resposta, interpor
recurso hierarquico para o Diretor Regional de Educacéo,
se houver vicio de processo.

6. Da decisao do recurso hierarquico ndo cabe qual-
quer outra forma de impugnac&o administrativa.

7. As decisGes decorrentes da avaliagdo de um alu-
no no 3.° periodo podem ser objeto de um pedido de
reapreciacdo/ revisdo, devidamente fundamentado, diri-
gido pelo respetivo EE ao Diretor do Agrupamento, no
prazo de 3 dias Uteis a contar da data da afixacdo das
pautas.
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SUBSECCAO | — CASOs ESPECIAIS DE CONCLUSAO/ TRANSICAO/ PROGRESSAO NOS CEB

Artigo 137.° — Casos Especiais de Progresséo

1. Um aluno que revele capacidades de aprendiza-
gem excecionais e um adequado grau de maturidade, a
par do desenvolvimento das competéncias previstas para
o ciclo que frequenta, podera progredir mais rapidamente
no ensino basico, beneficiando de uma das seguintes
hipéteses ou de ambas:

1.1. concluir o 1.° CEB com 9 anos de idade, com-
pletados até 31 de Dezembro do ano respetivo,
podendo completar o 1.° CEB em trés anos;

1.2. transitar de ano de escolaridade antes do final
do ano letivo, uma Unica vez, ao longo dos 2.°
e 3.° CEB.

2. Um aluno retido, no 2.° ou 3.° ano de escolarida-
de, que demonstre ter realizado as aprendizagens
necessarias para o desenvolvimento das competéncias
essenciais definidas para o final do ciclo podera concluir
0 1.° CEB nos 4 anos previstos para a sua duragéo atra-
vés de uma progressdo mais rapida, nos anos letivos
subsequentes a retencao.

3. Qualquer das possibilidades enunciadas nos
ndmeros anteriores s6 pode ser acionada se houver,
para o efeito, pareceres concordantes do EE do aluno e
dos servigos especializados do AE ou apoio psicélogo e
ainda do CP sob proposta do PTT ou do CT.

Artigo 138.° — Situagdo especial de classificacéo

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade do
Agrupamento, ou por falta de assiduidade motivada por
doenca prolongada, ou por impedimento legal devida-
mente comprovado, ndo existirem em qualquer discipli-
na/area disciplinar ou area curricular ndo disciplinar ele-
mentos de avaliacdo sumativa interna respeitantes ao 3.°
periodo letivo, a classificagdo desta € a que o aluno
obteve no 2.° periodo letivo, se o CT assim o decidir.

2. Nas disciplinas sujeitas a exame final nacional é
obrigatéria a prestacdo de exames, salvo quando a falta

de elementos de avaliacdo nas referidas disciplinas for
da exclusiva responsabilidade da escola, a situacéo deve
ser objeto de andlise casuistica e sujeita a despacho de
membro do Governo.

Artigo 139.° — Alunos com CEl

Os alunos com CElI (ao abrigo do disposto no ponto 2
do artigo 20.° do Dec.-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro)
nao estao sujeitos ao regime de transi¢cao de ano escolar
nem ao processo de avaliagdo caracteristico do regime
educativo comum, ficando sujeitos aos critérios especifi-
cos de avaliacdo definidos no respetivo PEI.

Artigo 140.° — Certificacdo

1. O aluno que obtiver aprovacdo na avaliacdo
sumativa final do 3.° ciclo sera atribuido, pelo Diretor, o
diploma de ensino basico.

2. 0O aluno que atingir a idade limite da escolaridade
obrigatéria e que tiver frequentado a escola com assidui-
dade, pode, mediante requerimento do respetivo EE, ou
do proprio quando maior, dirigido ao Diretor do Agrupa-
mento, candidatar-se a obtencdo de um certificado de
frequéncia da escolaridade obrigatéria.

3. O disposto no n.° anterior ndo impede que o aluno
que tenha atingido a idade limite da escolaridade obriga-
téria sem aprovagdo na avaliagdo final do 3.° ciclo ou
sem completar 0 9.° ano de escolaridade se candidate a
obtencdo do diploma de ensino basico, mediante a reali-
zagdo de exames nacionais a todas as disciplinas como
autoproposto.

4. Para efeitos profissionais e, sempre que solicitado
pelo EE, ou pelo aluno quando maior, deve constar do
certificado de ensino basico a classificacdo final do 3.°
CEB, expressa na escala de niveis de 1 a 5, em todas as
disciplinas, e de N&o satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem,
nas ACND.

SUBSECGCAO Il — CONDICOES ESPECIAIS DE AVALIAGAO NOS 1.°, 2.°E 3.° CEB

Artigo 141.° — Ordenamento juridico

1. O Despacho Normativo n.° 50/2005, de 9 de
Novembro, define, no ambito da avaliagdo sumativa

interna, principios de atuagdo e normas orientadoras
para a implementa¢do, acompanhamento e avaliacdo do
PR, do PA e do PD, como estratégia de intervencdo, com
vista ao sucesso educativo dos alunos.
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2. As atividades a desenvolver no ambito dos PR,
PA e PD devem atender as necessidades do aluno ou do
grupo de alunos e sao de frequéncia obrigatéria.

Artigo 142.° — Plano de Recuperagéo (PR)

1. O PR é o conjunto das atividades concebidas no
ambito curricular e de enriquecimento curricular, desen-
volvidas na escola ou sob a sua orientagdo, que contri-
buam para que os alunos adquiram as aprendizagens e
as competéncias consagradas nos curriculos em vigor do
ensino bésico.

2. O PR é aplicavel aos alunos que revelem dificul-
dades de aprendizagem em qualquer disciplina, area
curricular disciplinar ou nao disciplinar.

3. O PR pode integrar, entre outras, as seguintes
modalidades:

a) pedagogia diferenciada na sala de aula;

b) programas de tutoria para apoio a estratégias de
estudo, orientacdo e aconselhamento do aluno;

c) atividades de compensacdo em qualquer
momento do ano letivo ou no inicio de um novo ciclo;

d) aulas de recuperacéo;

e) atividades de ensino especifico de PLNM para
alunos oriundos de paises estrangeiros.

4. Sempre que, no final do 1.° periodo, um aluno néo
tenha desenvolvido as competéncias necessarias para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos no 1° CEB, ou,
nos 2.° e 3.° CEB, obtenha 3 ou mais niveis inferiores a
3, deve o PTT, no 1.° ciclo, ou o CT, nos 2.° e 3.° CEB,
elaborar um PR para o aluno.

4.1. O PR é apresentado ao Diretor, para os efeitos
previstos no artigo 6.° do Despacho Normativo
n.° 50/2005.

4.2. Na 1.2 semana do 2.° periodo, o PR é dado a
conhecer, pelo responsavel da turma, ao EE,
procedendo-se de imediato a sua implementa-
cao.

5. O aluno que, no decurso do 2.° periodo, nomea-
damente até a reunido de avaliagdo intercalar, indicie
dificuldades de aprendizagem que possam comprometer
0 seu sucesso escolar é, igualmente, objeto de um PR,
gue pode implicar a inscrigdo em Estudo Acompanhado,
no caso de necessidade de reforco do apoio nas discipli-
nas de Lingua Portuguesa e de Matematica (de acordo
com os artigos 3.2, 4.2, 5.° e 6.° da Portaria n.° 95/ 2011,
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de 7 de marco, e com o artigo 5.°A do Decreto-Lei n.° 18/
2011, de 2 de Fevereiro),

6. O PR é planeado, realizado e avaliado, quando
necessario, em articulagdo com outros técnicos de edu-
cacdo, envolvendo o EE e o aluno com dificuldades de
aprendizagem.

Artigo 143.° — Plano de Acompanhamento (PA)

1. O PA é o conjunto das atividades concebidas no
ambito curricular e de enriquecimento curricular, desen-
volvidas na escola ou sob sua orientacdo, que incidam,
predominantemente, nas disciplinas ou areas disciplina-
res em que o aluno ndo adquiriu as competéncias essen-
ciais, com vista a prevencdo de situagdes de retengéo
repetida.

2. O PA é aplicavel aos alunos que foram retidos na
avaliacdo sumativa interna final do respetivo ano de
escolaridade.

3. O PA pode incluir as modalidades previstas no
ponto 3 do artigo 2.° do Despacho Normativo n.° 50/2005
e ainda a utlizacdo especifica da area curricular de
Estudo Acompanhado (no caso de necessidade de refor-
¢o do apoio nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de
Matematica, de acordo com os artigos 3.°, 4.5, 5.° e 6.°
da Portaria n.° 95/ 2011, de 7 de marco, e com o artigo
5.°A do Decreto-Lei n.° 18/ 2011, de 2 de Fevereiro), bem
como adaptagfes programaticas das disciplinas em que
o aluno tenha revelado especiais dificuldades ou insufi-
ciéncias.

4. Decorrente da avaliagdo a que se refere o n.° 2, o
PA é elaborado pelo CT e aprovado pelo CP para ser
aplicado no ano escolar seguinte, competindo ao Diretor
determinar as respetivas formas de acompanhamento e
avaliacao.

5. O PA é planeado, realizado e avaliado, quando
necessario, em articulagdo com outros técnicos de edu-
cacdo, envolvendo o EE e o aluno.

Artigo 144.° — Retencao Repetida

1. Quando, no decurso de uma avaliagdo sumativa
interna final, se concluir que um aluno que ja foi retido
em qualquer ano de escolaridade ndo possui as condi-
¢Bes necessarias a sua progressao, deve o mesmo ser
submetido a uma avaliagédo extraordinaria que ponderara
as vantagens educativas de nova retencao.
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2. A proposta de retencdo ou progressédo do aluno
esta sujeita a anuéncia do CP, com base em relatério
que inclua:

a) oPIA;

b) apoios, atividades de enriquecimento curricular e
planos aplicados;

c) contatos estabelecidos com o EE, incluindo
parecer deste sobre 0 proposto;

d) parecer dos SPO;

e) proposta de encaminhamento do aluno para um
plano de acompanhamento, percurso alternativo ou cur-
sos de educacao e formacao.

3. A programagéo individualizada e o itinerario de
formacéo do aluno sé@o elaborados com o conhecimento
e acordo prévio do encarregado de educagéo.

4. O Diretor coordena a execugdo das recomenda-
¢Oes decorrentes do processo de avaliacdo previsto nos
numeros anteriores, sendo em especial responsavel pela
promocao do sucesso educativo do aluno.

Artigo 145.° — Plano de Desenvolvimento (PD)

1. O PD é o conjunto das atividades concebidas no
ambito curricular e de enriquecimento curricular, desen-
volvidas na escola ou sob sua orientacdo, que possibili-
tem aos alunos uma intervencéo educativa bem sucedi-
da, quer na criagdo de condi¢cdes para a expressdo e
desenvolvimento de capacidades excecionais quer na
resolucao de eventuais situagdes problema.

2. O PD é aplicavel aos alunos que revelem capaci-
dades excecionais de aprendizagem.

3. O PD pode integrar, entre outras, as seguintes
modalidades:

a) pedagogia diferenciada na sala de aula;
b) programas de tutoria para apoio a estratégias de
estudo, orientac@o e aconselhamento do aluno;

c) atividades de enriquecimento em qualquer
momento do ano letivo ou no inicio de um novo ciclo.
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4. Decorrente da avaliagdo sumativa do 1.° periodo,
0 PTT do 1.° CEB ou o CT elabora o PD e submete-o ao
Diretor para os efeitos previstos no artigo 6.° do Despa-
cho Normativo n.° 50/2005.

5. O PD é planeado, realizado e avaliado, quando
necessario, em articulagdo com outros técnicos de edu-
cacéo, envolvendo o EE e o aluno.

Artigo 146.° — Gestao e avaliacédo

1. O Diretor assegura os recursos humanos e mate-
riais necessarios a execugao dos PR, PA e PD.

2. As propostas constantes dos planos a que se
refere o nimero anterior sdo elaboradas, realizadas e
avaliadas pelos diferentes érgdos e intervenientes no
processo, segundo o critério de adequacao as situacbes
diagnosticadas, os recursos disponiveis e os efeitos
positivos nas aprendizagens.

3. Os planos sao objeto de avaliagéo continua, parti-
cipada e formativa, e de avaliagdo global, a realizar pelo
CP, no final do ano letivo.

4. No final do ano letivo, e apds a avaliagdo sumati-
va final, o Diretor envia a Diregdo Regional de Educacéo
respetiva um relatério de avaliagao, no qual devem cons-
tar:

a) publico-alvo;
b) recursos mobilizados;
¢) modalidades adotadas;

d) resultados alcancados, incluindo os alunos que
foram objeto:

i) de PR e que transitaram de ano,

i) de PR e que néo transitaram de ano,

iii) de PA e que transitaram de ano,

iv) de PA e que ficaram retidos,

v) dePDe

vi) de encaminhamento para outros percursos
educativos e formativos.

SECCAO Ill — NiVEL SECUNDARIO DE EDUCAGAO (NSE)

Artigo 147.° — Objeto e finalidades

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens glo-
balmente definidas para as disciplinas e area néo disci-
plinar, constantes nos respetivos planos de estudo.

2. As aprendizagens de caracter transversal e natu-
reza instrumental, nomeadamente no dominio da educa-
¢do para a cidadania, ou da compreensdo e expressao
em lingua portuguesa constituem, numa perspetiva for-
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mativa, objeto de avaliagdo em todas as disciplinas e
area nao disciplinar.

3. A avaliacao visa:

a) apoiar o processo educativo, de forma a susten-
tar sucesso dos alunos;

b) certificar as competéncias adquiridas pelo aluno
a saida do NSE;

c) contribuir para melhorar a qualidade do sistema
educativo, possibilitando a tomada de decisdes para o
seu aperfeicoamento e o refor¢co da confianca social no
seu funcionamento.

Artigo 148.° — Principios da Avaliacao

A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguin-
tes principios:

a) qualidade das aprendizagens, entendida a ava-
liacdo como instrumento regulador;

b) contextualizagdo, entendida como a consisténcia
entre as atividades de avaliagdo e as atividades de
aprendizagem, numa perspetiva de integragdo do ensino,
da aprendizagem e da avaliacao;

c) diversificacdo de técnicas e instrumentos de ava-
liacdo, de acordo com a natureza das aprendizagens e
0s contextos em que ocorrem;

d) diversificacdo dos intervenientes, valorizando
processos de autoavaliagdo dos alunos e a participagdo
ativa dos encarregados de educag&o e outros interve-
nientes, sem prejuizo do papel fundamental do professor,
em fungdo da complexidade do processo de avalia¢ao;

e) transparéncia do processo de avaliacdo, nomea-
damente através da clarificagdo e da explicitacdo dos
critérios adotados;

f) valorizacdo da informagdo sistematica dada ao
aluno sobre o seu desempenho, com vista a melhoria
das aprendizagens.

Artigo 149.° — Intervenientes na Avaliacédo
1. Intervém no processo de avaliagdo:

a) o aluno;

b) o professor;

c) oCT;
d) os OGA;
e) OoEE;

f) os servicos com competéncia em matéria de
apoio socio-educativo;

g) a Administracdo Educativa.
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2. A participagcédo dos alunos no processo de avalia-
¢do deve revestir as seguintes formas:

a) participarem através dos seus representantes,
coordenadores de disciplina/ grupo de disciplina e coor-
denadores do DC na definigdo dos critérios de avaliagéo,
em CP;

b) tomar conhecimento dos critérios relativos ao
processo de avaliagdo, quer ao nivel de cada ano de
escolaridade, quer ao nivel das varias disciplinas e area
nao disciplinar;

c) serem informados sobre os resultados do seu
aproveitamento;

d) serem informados sobre a legislagédo em vigor;

e) participar em processos de auto e heteroavalia-
cao.

3. As formas de participagcdo dos EE, para além do
gue conta nas anteriores alineas a), b), c) e d) concreti-
Zzam-se nas seguintes atividades:

a) serem informados e informarem sobre assuntos
relevantes relacionados com o seu educando;

b) responsabilizarem-se pelo acompanhamento de
todo o processo de ensino-aprendizagem do seu edu-
cando.

Artigo 150.° — Processo de Avaliagdo

1. Segundo o Dec.-Lei n.° 74/2004, de 26 Mar¢o (0s
artigos 10.° e seguintes), a Declaracdo de Rectificacdo
n.° 44/ 2004, de 25 de Maio, e as altera¢fes introduzidas
pela Portaria n.° 1322/2007, de 4 de Outubro, a avalia-
¢do, enquanto processo regulador das aprendizagens,
orientador do percurso escolar e certificador das diversas
aquisicdes realizadas pelos alunos, tem por objetivo a
afericdo de conhecimentos, competéncias e capacidade
dos alunos e a verificacdo do grau de cumprimento dos
objetivos globalmente fixados para o NSE, bem como
para os cursos, disciplinas e areas nao disciplinares nele
integrados. O regime de avaliacdo é regulado em diplo-
ma proprio, em funcao da natureza dos cursos de NSE.

2. A avaliacdo das aprendizagens faz-se em con-
formidade com os critérios definidos pelo CP (de acordo
com as orientagdes do curriculo nacional e com as pro-
postas dos DC, contemplando obrigatoriamente critérios
de avaliacdo da componente pratica e ou experimental,
segundo a natureza das disciplinas — cf. Portaria n.°
1322/2007, de 4 de Outubro, ponto 1 do artigo 8.°), com-
preende as modalidades de avaliagédo formativa e avalia-
¢ao sumativa.
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2.1. A avaliagdo formativa é continua e sistemética
e tem funcé@o diagndstica, permitindo ao pro-
fessor, ao aluno, ao EE e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas obter infor-
macao sobre o desenvolvimento das aprendi-
zagens, com vista ao ajustamento de proces-
Sos e estratégias;

2.1.1. Sdo obrigatérios momentos formais de
avaliacdo da oralidade ou da dimensé&o
pratica ou experimental, integrados no
processo de ensino-aprendizagem, de
acordo com as alineas seguintes:

a) Na disciplina de Portugués, a componente da
oralidade tem um peso de 25% no calculo da classifica-
¢do a atribuir em cada momento formal de avaliagao;

b) Na disciplina de Lingua Estrangeira, a compo-
nente da oralidade tem um peso de 30% no célculo da
classificagdo a atribuir em cada momento formal de ava-
liacéo;

c) Nas disciplinas bienais de Fisica e Quimica A e
de Biologia e Geologia, nas disciplinas anuais de Biolo-
gia, de Fisica, de Geologia e de Quimica, a componente
pratica e ou experimental tem um peso minimo de 30%
no célculo da classificacéo a atribuir em cada momento
formal de avaliacéo;

2.2. A avaliacdo sumativa consiste na formulagéo
de um juizo globalizante, tem como objetivos a
classificacdo e a certificagdo e inclui:

2.2.1. a avaliagdo sumativa interna, da respon-
sabilidade dos professores e dos OGA; e

2.2.2. a avaliacdo sumativa externa, da respon-
sabilidade dos competentes servi¢os cen-
trais do Ministério da Educacéo, concreti-
zada na realizacdo de exames finais
nacionais. A avaliagdo sumativa externa
realiza-se no ano terminal da respetiva
disciplina.

Artigo 151.° — Efeitos da Avaliagdo

1. A avaliagdo formativa determina a adogao de
medidas de diferenciacdo pedagdgica adequadas as
caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desen-
volver.

2. A avaliagdo sumativa conduz a tomada de deci-
sdo, no ambito da classificacdo e da aprovacdo em cada
disciplina, area nao disciplinar e modulos, quanto a pro-
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gressao nas disciplinas nao terminais, a transi¢cdo para o
ano de escolaridade subsequente, a conclusédo do NSE e
a admissédo de matricula.

3. A classificagdo obtida na disciplina de Educagéo
Moral e Religiosa ndao é considerada para efeitos de
transicdo de ano e de conclusdo do NSE.

4. Em todas as disciplinas e areas nao disciplinares
constantes dos planos de estudo séo atribuidas classifi-
cacles na escala de 0 a 20 valores.

5. Concluem o NSE os alunos que obtenham apro-
vagdo em todas as disciplinas e areas néo disciplinares
do plano de estudos do respetivo curso, bem como apro-
vacao:

a) no estagio e na prova de aptiddo tecnoldgica,
nos cursos tecnolégicos;

b) na prova de aptidéo artistica e, consoante a area
artistica, na formagdo em contexto de trabalho, nos cur-
sos artisticos especializados;

c) na prova de aptiddao tecnolégica e na prova de
aptidao artistica, respetivamente, nos cursos tecnolégi-
cos;

d) naformagdo em contexto de trabalho e na prova
de aptidao profissional, nos cursos profissionais.

6. A conclusdo de um curso do NSE é certificada
através da emisséao dos respetivos diploma e certificado.

6.1. E emitido certificado de qualificagéo profissio-
nal de nivel 3 aos alunos que concluam:

a) 0 curso tecnolégico;

b) o curso artistico especializado, em fungcédo da
area artistica;

c) curso profissional.

6.2. Para a certificacdo da conclusdo de um curso
profissional de nivel secundario, ndo é obriga-
téria a aprovagdo nos exames nacionais, exce-
to nos casos em que o aluno pretenda prosse-
guir estudos de nivel superior.

6.3. A formacéo obtida nos percursos de educacgéo
e formacdo, profissionalmente qualificantes,
especialmente destinados a jovens em idade
de frequéncia do NSE que pretendam, no ime-
diato, concretizar um projeto profissional, sem
prejuizo do prosseguimento de estudo, é certi-
ficada e creditada para efeitos de prossegui-
mento de estudos de NSE.
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6.4. A requerimento dos interessados, em qualquer
momento do percurso escolar, sdo emitidas
certiddes discriminadas das habilitagbes adqui-
ridas e das classificagdes atribuidas.

6.5. Os certificados de qualificacdo profissional a
que se refere supra o 7.1. sdo equivalentes ao
certificado emitido no ambito do sistema de
certificacdo profissional sempre que se verifi-
gue a aquisicdo das competéncias constantes
dos seus referenciais.

Artigo 152.° — Operacionalizagdo da Avaliacéo

1. No Agrupamento, o processo de avaliagdo é
entendido como um processo interativo onde professores
e aluno acordam o que se avalia, como se avalia e 0 que
resulta dessa avaliacao.

1.1. O professor deve definir os instrumentos a utili-
zar para a recolha de informacéo (teste, relato-
rio, pesquisa bibliografica, trabalho de casa,
questionario...).
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2. Nos momentos formais de avaliagdo, o professor
deve comunicar aos alunos os conhecimentos, as capa-
cidades, os comportamentos e as atitudes, isto é, as
competéncias que serdo objeto de avaliagao.

3. Porque a avaliacédo deve ir ao encontro das orien-
tacBes curriculares onde a adaptacao, a flexibilidade e a
diferenciacdo jogam papéis decisivos, devem ser usados
varios instrumentos por periodo.

4. No caso do instrumento de avaliagdo ser um tes-
te, a cotacdo por conteldos/ item deve vir referida no
enunciado do mesmo.

5. Em qualguer momento de avaliagdo sumativa,
sdo mobilizados todos os elementos avaliativos recolhi-
dos até ai, de acordo com as ponderacdes estipuladas
pelo grupo de disciplina/ professor de disciplina para
cada tipo de instrumento de avaliagao utilizado.

6. A classificacdo qualitativa e quantitativa é obriga-
téria nos testes.

7. Os alunos com NEE sao avaliados de acordo com
o definido no seu PEI.

SECCAO IV — PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO (PIA)

Artigo 153.° — Processo Individual do Aluno

1. O percurso escolar do aluno deve ser documen-
tado num processo individual, que o acompanha e pro-
porciona uma visdo global do seu desenvolvimento.

2. A organizacdo do processo previsto no ndmero
anterior é da responsabilidade do El, do PTT, ou do DT,
acompanhando, obrigatoriamente, o aluno sempre que
este mude de estabelecimento de ensino.

3. Do PIA devem constar:

a) a ficha de matricula ou de renovagao de matricu-
la com os elementos de identificacdo do aluno;

b) registos de avaliagdo sumativa;

c) relatorios médicos e/ou de avaliagéo psicoldgica,
guando existam;

d) planos de AE/ pedagdgico e respetivos relaté-
rios, quando existam;

e) o PEI, respetivos RC e PIT, no caso do aluno
estar abrangido pelas medidas de EE;

f) autoavaliacdo do aluno no final de cada ano, com
excecdo do 1.° e do 2.° anos;

g) outros elementos considerados relevantes.

4. A confidencialidade dos dados contidos no PIA
deve ser garantida por todos os intervenientes no pro-
cesso.

5. Sempre que tal se justifique, e com base em
razBes de natureza pedagodgica, os professores direta-
mente implicados no processo de ensino-aprendizagem
do aluno poderéo ter acesso ao processo através do PTT
ou do DT.

6. O aluno e o EE do aluno poderdo ter acesso ao
PIA, consultando-o na presenca do PTT ou do DT.

6.1. O acesso deve ser solicitado pelo EE, por
escrito, ao Diretor; a recusa deve ser funda-
mentada e comunicada por escrito no prazo
méaximo de 5 dias Uteis.

7. Os ST-P podem solicitar a consulta do PIA, ao
PTT/ DT, quando lhes tiver sido pedida uma avaliagdo
psicolégica desse aluno.

8. No final de cada ano escolar, e até dia 15 de
Julho, compete ao EI/ PTT/ DT verificar e (re)organizar o
PIA.
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CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES

SECCAO | — Os ALUNOS

SUBSECCAO | — Os DIREITOS DO ALUNO

Artigo 154.° — Os direitos do Aluno
O aluno tem direito a:

a) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade escolar;

b) usufruir de um ensino e de uma educagéo de
qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de
forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem
sucedidas;

¢) usufruir do ambiente e do PE que proporcionem
as condigGes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da
sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendi-
zagem e de critica consciente sobre os valores, o conhe-
cimento e a estética;

d) serinformado sobre o Rl da escola e, em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagéo
do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os pro-
cessos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricu-
la, abono de familia e apoios sécio-educativos, normas
de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamen-
tos e das instalagfes, incluindo o plano de emergéncia,
e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relati-
vas ao PE da escola;

e) consultar, por intermédio do DT, 0 seu processo
individual,

f) usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomea-
damente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

g) beneficiar, no dmbito dos SASE, de um sistema
de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sécio-familiar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

h) beneficiar de outros apoios especificos, de acor-
do com as suas necessidades escolares ou com as suas
aprendizagens, através dos SPO ou de outros Servigos
Especializados de Apoio Educativo;

i) ver salvaguardada a sua seguranga na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral;

j) ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifes-
tada no decorrer das atividades escolares;

k) ver garantida a confidencialidade dos elementos
e informacgdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

I) eleger os seus representantes para os 6rgaos,
cargos e demais fungfes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do RI;

m) participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos Orgdos de Administracdo e Gest&o da
Escola, na criagdo e execugdo do respetivo PE, bem
como na elaboracédo do RI e fazer-se representar nos CT
guando ndo destinados a avaliagdo sumativa. No inicio
de cada ano letivo séo eleitos, em cada turma, o delega-
do e o subdelegado. O delegado de turma representa a
turma em todos os atos eleitorais previstos neste regu-
lamento;

n) apresentar criticas e sugestfes relativas ao fun-
cionamento da escola e ser ouvido pelos professores, DT
e orgdos de administracdo e gestdo da escola, em todos
0s assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

0) organizar e participar em iniciativas que promo-
vam a formacéo e a OTL;

p) participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e do respetivo RI;

gq) solicitar material para OTL, incluindo material
desportivo e recreativo, sempre que haja possibilidades e
tal ndo va colidir com o funcionamento de qualquer aula;

r) encontrar, junto do PTT, DT e demais professo-
res, disponibilidade e auxilio para a resolugdo de proble-
mas relacionados com a sua vida escolar;
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s) conhecer, em cada momento de avaliagdo, os
resultados quantitativos dos testes de avaliagdo, no caso
do 3.° CEB e do NSE;

t) fazer-se representar nos CT quando ndo séo des-
tinados a avaliagdo sumativa, no 3.° CEB e NSE;

u) participar no processo de avaliagdo, através dos
mecanismos de auto e heteroavaliagao;

v) participar nos Clubes que sejam organizados no
ambito do PAA;

w) solicitar, através do delegado ou do subdelegado
de Turma, a realizacdo de reunifes da turma com o
respetivo DT para apreciagdo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumpri-
mento das atividades letivas;

x) dispor do intervalo entre os blocos letivos, utili-
zando para o efeito as areas ao ar livre ndo cultivadas, a
sala de aluno e os atrios a que tem acesso;
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y) ter conhecimento das normas de utilizacdo de
instalacdes especificas (BE, Laboratérios, Reprografia,

).

Artigo 155.° — Outros Direitos Especificos

Para além dos consignados no artigo anterior, o alu-
no tem ainda direito a:

a) pedir a anulagdo de matricula a uma ou mais
disciplinas, considerando que o deferimento depende de
parecer favoravel do Diretor;

b) solicitar, no NSE, a assisténcia as aulas nas dis-
ciplinas anuladas e aquelas em que nédo pdde efetuar
matricula, com o fim de obter sucesso escolar;

c) participar e assinar, no caso de ter NEE de
caracter permanente, o PIT proposto; e

d) exigir sigilo de qualquer problema de caracter
pessoal ou profissional.

SUBSECGCAO Il — Os DEVERES DO ALUNO

Artigo 156.° — Os Deveres do Aluno
O aluno tem o dever de:

a) ser assiduo, pontual, ser empenhado no cum-
primento de todos os seus deveres no ambito do trabalho
escolar e fazer-se acompanhar do material necessario
para as atividades escolares;

b) respeitar a autoridade do professor seguindo as
suas orientacdes relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

c) tratar com respeito e corre¢do qualquer membro
da comunidade educativa;

d) guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

e) respeitar as instru¢des do PD e do PND;

f) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar
e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

g) participar nas atividades educativas ou formati-
vas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades que requeiram a participacdo dos alunos;

h) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de
todos os membros da comunidade educativa;

i) prestar auxilio e assisténcia aos restantes mem-
bros da comunidade educativa, de acordo com as cir-
cunstancias de perigo para a integridade fisica e psicol6-
gica dos mesmos;

j) zelar pela preservacao, conservacdo e asseio das
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos ver-
des da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

k) respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

I) permanecer na escola durante o seu horario, sal-
vo autorizacdo do EE ou do Diretor;

m) participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboracgéo;

n) conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno, as nor-
mas de funcionamento dos servigos da escola e o Rl da
mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumpri-
mento legal;

0) nao possuir e nao consumir substancias aditivas,
em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consu-
mo das mesmas;

p) ndo transportar quaisquer materiais, equipamen-
tos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento
das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos aluno ou a terceiros;

g) responsabilizar-se pelo seu material escolar e
restantes objetos pessoais ndo devendo, por isso, deixa-
los desarrumados nem ao abandono em qualquer
dependéncia da Escola;
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r) permitir, pelo seu bom comportamento, que as
aulas decorram de modo a que a turma progrida na
aprendizagem;

s) comparecer a todas as atividades escolares, cor-
retamente vestido, devidamente limpo e asseado;

t) ser sempre portador da Caderneta Escolar e/ou
do seu Cartdo Escolar de ldentificagdo, os quais deve
apresentar, quando solicitado por quem de direito;

u) ndo permanecer nas salas de aula durante os
intervalos, salvo por motivo especial que o justifique;

v) dirigir-se a sala de aula assinalada no seu hora-
rio logo apos o toque de entrada;

w) permanecer junto da sala de aula, em caso de
demora do professor, aguardando em siléncio a chegada
do professor substituto ou instru¢des do funcionario;

X) respeitar o siléncio junto as salas de aula, ndo
perturbando o funcionamento das atividades letivas;

y) comunicar ao DT qualquer anomalia ocorrida na
Escola;

z) informar o seu EE dos resultados da aprendiza-
gem.
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Artigo 157.° — Outras Regras de Conduta

1. O aluno responsabilizar-se-a pelo cumprimento
dos deveres gerais.

2. O aluno responsabilizar-se-a por ter um compor-
tamento que o dignifique, bem como a escola que fre-
quenta, devendo:

a) usar uma linguagem adequada e correta para
com os demais membros da comunidade escolar;

b) ter uma atitude civica e responsavel, respeitando
0S outros;

c) ter bom comportamento sempre que participe em
atividades escolares, dentro ou fora das instalagGes, e
nos transportes que frequenta;

d) fazer bom uso de objetos que ndo lhe pertence,
nomeadamente dos materiais e equipamentos da escola;

e) ser respeitador dos direitos dos outros, solidario
e tolerante;

f) ser justo na sua apreciacdo dos factos e nado
transmitir opinies caluniosas sobre outros;

g) respeitar a privacidade de todos os membros da
comunidade educativa;

h) ndo fumar nem ingerir bebidas alcodlicas dentro
das instalacBes escolares.

SUBSECCAO 1 — O DEVER DE ASSIDUIDADE

Artigo 158.° — O Dever de Assiduidade

O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a
presenca e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma
atitude de empenho intelectual e comportamental ade-
quada, de acordo com a sua idade, ao processo de ensi-
no e aprendizagem.

Artigo 159.° — Faltas de Presenca

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscrigcao.

2. No NEP-E e no 1.° CEB a falta de presenca cor-
responde a um dia. No 2.° e 3.° CEB a falta de presenca
reporta-se a periodos de 45 minutos. No NSE a falta de
presenca reporta-se a periodos de 90 ou 135 minutos, de
acordo com a natureza da disciplina.

3. As faltas séo registadas pelo EI/PTT ou pelo DT
em suportes administrativos adequados;

4. Quando um aluno chega atrasado a uma aula,
deve ser-lhe marcada falta por atraso, mas permitida a
entrada na sala de aula. A justificacdo do atraso tera
lugar no final da aula e, devendo o facto refletir-se em
termos de atitudes e valores na avaliacdo da disciplina
correspondente.

Artigo 160.° — Faltas de Material

1. No inicio do ano letivo, o aluno seréa informado
sobre o0 material indispensavel para cada disciplina.

2. O limite de faltas de material permitido para cada
disciplina é definido em fungdo do numero de aulas
semanais da disciplina, de acordo com a férmula “limite
de faltas de material = 1 x n.° de horas semanais da
disciplina”. Ultrapassado, por periodo, este limite, o aluno
é excluido deste regime de faltas, sendo toda e qualquer
falta dessa natureza considerada, para todos os efeitos,
falta de presenca no periodo a que se reporta.

3. As faltas de material previstas no niUmero anterior
serdo registadas pelo Professor, devendo este dar
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conhecimento das mesmas ao DT, sempre que perfagam
o limite calculado ou ultrapassem esse limite; em ambos
0s casos, dard o DT conhecimento do facto ao EE.

4. As faltas de material poderao ser justificadas pelo
EE, mediante a apresentacéo da respetiva justificacdo ao
DT no prazo de 3 dias.

Artigo 161.° — Justificagao de Faltas

1. Consideram-se justificadas as faltas por motivo
de:

a) doenca do aluno, devendo esta ser declarada
por médico se determinar impedimento superior a cinco
dias Uteis;

b) isolamento profilatico, determinado por doenca
infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanita-
ria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificacao de faltas por falecimento de familiar, pre-
visto no regime do contrato de trabalho dos trabalhado-
res que exercem fungoes;

d) nascimento de irméo, durante o dia do nascimen-
to e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude
de doenca ou deficiéncia, que nédo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de
parto e amamentagao;

g) assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assis-
téncia ndo possa ser prestada por qualquer outra pes-
soa;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que 0 mesmo nédo possa efetuar-se fora do perio-
do das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religiéo;

i) preparacdo ou participacdo em competicBes des-
portivas de alunos integrados no subsistema do alto
rendimento, nos termos da legislacdo em vigor, bem
como daqueles que sejam designados para integrar
selegBes ou outras representagdes nacionais, nos perio-
dos de preparacao dos demais aluno em atividades des-
portivas e culturais quando esta seja considerada rele-
vante pelas respetivas autoridades escolares;

j) participacdo em atividades associativas, nos ter-
mos da lei;

k) cumprimento de obrigacdes legais; ou
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I) outro facto impeditivo da presenca na escola,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno, ou seja, justificadamente, considerado atendivel
pelo PTT /DT.

2. As faltas devem ser justificadas pelos EE ao PTT/
DT.

3. A justificacdo das faltas é feita/ apresentada por
escrito pelos EE ou pelo préprio aluno, no caso de ser
maior, ao PTT/ DT, com indicacdo do(s) dia(s), da(s)
hora(s), da atividade(s)/ aula(s) em que a falta ocorreu e
dos motivos justificativos na caderneta escolar e/ou com
a apresentagdo de documentos justificativos, tratando-se
de aluno do EB, ou em impresso proprio, tratando-se de
aluno do NSE.

4. O EE deve solicitar as entidades, que podem
atestar a falta do seu educando, uma declaracao justifi-
cativa, podendo o PTT/ DT solicitar comprovativos adi-
cionais.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada pre-
viamente no caso de o motivo ser previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente ao (Ulti-
mo) dia da falta, pelo meio mais expedito.

6. No caso de a justificacdo ndo tiver sido entregue
até ao prazo estipulado no ndmero anterior, o PTT/ DT
deve contactar o EE ou o aluno, se for maior de idade,
pelo meio mais expedito, e dar-lhe conhecimento do
facto no prazo maximo de trés dias Uteis.

Artigo 162.° — Faltas Injustificadas
1. Consideram-se faltas injustificadas:
a) sempre que ndo tiver sido entregue a justificacdo

da mesma ou for entregue fora dos prazos estabelecidos;
b) quando a falta decorrer de ordem de saida da
sala de aula ou da aplicagdo de medida disciplinar san-
cionatéria;
c) sempre que a justificacdo ndo for aceite pelo
PTT/ DT (neste caso, deve ser apresentada uma funda-
mentacgédo para a injustificacéo).

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos EE
ou ao aluno, quando maior de idade, pelo PTT/ DT no
prazo maximo de trés dias Uteis por escrito e pelo meio
mais expedito.

Artigo 163.° — Limite de Faltas

1. No 1.° CEB, o aluno ndo pode dar mais do que
dez faltas injustificadas.
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2. Nos restantes CEB e no NSE, as faltas injustifica-
das ndo podem exceder o dobro do niumero de tempos
letivos semanais, por disciplina.

3. As faltas injustificadas dadas as aulas de AE nao
podem exceder o triplo do nimero semanal. Quando tal
acontecer, o aluno absentista sera excluido e substituido
por outro aluno que necessite de apoio.

Artigo 164.° — Excesso Grave de Faltas

1. Quando for atingido metade do limite de faltas
injusticadas, o EE ou o aluno, quando maior de idade,
sera convocado para ir a escola, por escrito, pelo PTT/
DT, com o objetivo de o alertar para as consequéncias
do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solu-
¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de frequéncia, bem como a recuperacdo das aprendiza-
gens em falta.

2. Caso se revele impraticavel o referido no niumero
anterior, por motivos ndo imputaveis a Escola, e a gravi-
dade especial da situacdo o justifique, a CPCJ devera
ser informada do excesso de faltas do aluno.

Artigo 165.° — Efeitos da Ultrapassagem do Limite de
Faltas

1. Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas
injustificadas, fica sujeito a realizagdo de um PIT, na
disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite
e que permita recuperar o atraso das aprendizagens;
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2. Orecurso ao PIT apenas pode ocorrer, uma Unica
vez, no decurso de cada ano letivo.

3. O cumprimento do PIT por parte do aluno realiza-
se em periodo suplementar ao horario letivo, na sala de
estudo ou na hiblioteca da escola, sob a supervisdo de
um professor ou de um funcionario que ai esteja a
desempenhar fungoes;

4. O previsto no ponto anterior ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que se
encontra inserido;

5. O PIT seréa objeto de avaliacdo dos professores
das disciplinas envolvidas no mesmo e discutido no ulti-
mo conselho de turma de avaliagédo do final do ano letivo.

6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o CT, na avaliacdo
sumativa interna do final do ano letivo, pronunciar-se-4,
em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite
de faltas injustificadas verificado.

7. Apbs o estabelecimento do PIT, a manutencao da
situacdo do incumprimento do dever de assiduidade, por
parte do aluno, determina que o Diretor, na iminéncia de
abandono escolar, possa propor a frequéncia de um PCA
no Agrupamento.

8. O incumprimento reiterado do dever de assidui-
dade determina a retengéo no ano de escolaridade que o
aluno frequenta.

SUBSECCAO IV — Os DELEGADOS DE TURMA

Artigo 166.° — Definicdo

1. O delegado e o subdelegado de turma represen-
tam a turma a que pertencem e s&o democraticamente
eleitos pelos seus colegas, pelo periodo de um ano leti-
vo.

2. A eleicdo tera lugar até ao final de Setembro,
assim que o PTT/ Diretor de turma e os alunos conside-
rem existir um conhecimento suficiente entre eles para a
sua realizacéo.

Artigo 167.° — Func¢des do Subdelegado de Turma

Sao atribuicbes do Delegado de Turma e do Subde-
legado:

a) representar os colegas da turma, nomeadamente
nas reunibes de CT para que for convocado e na
Assembleia de Delegados de Turma;

b) solicitar ao DT a realizagdo de reunifes para a
apreciacdo de matérias relacionadas com o funciona-
mento da turma, sem prejuizo das atividades letivas;

c) cumprir com dignidade as funcdes de que foi
investido, prestando a sua inteira colaboracdo em rela-
¢do aos colegas, funcionarios, professores e OGA,;

d) exercer e estimular, entre os seus colegas, rela-
¢bBes de camaradagem;

e) chamar a atencdo dos colegas para os atos de
indisciplina ou de incorrecéo, intervindo como moderador
nos conflitos gerados entre elementos da turma;

f) comunicar ao DT as anomalias que impegam um
convivio sdo e uma aprendizagem eficiente;

g) contribuir para a manutencdo da ordem e disci-
plina na sala de aula;
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h) realizar tarefas a pedido do professor e colaborar
na manutencao da higiene e limpeza da sala de aula;

i) o subdelegado deve substituir o delegado de tur-
ma nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 168.° — Substituicdo do Delegado e do Subde-
legado de Turma

E de considerar a substituicdo de um aluno eleito,
nas seguintes circunstancias:

a) desejo manifestado pelo interessado, depois de
fazer valer os motivos da sua renincia;

b) proposta justificada de, pelo menos, dois tergos
dos alunos da turma e/ou do DT;

c) comportamento perturbador e indisciplinado,
incompativel com o perfil de delegado/ subdelegado de
turma.

Artigo 169.° — Assembleia de Delegados de Turma
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1. A Assembleia de Delegados de Turma de cada
ciclo e nivel de ensino relne, sempre que necessario,
uma vez por periodo, para analisar questdes de funcio-
namento da escola e apresentar sugestdes para melho-
rar a qualidade, discutir propostas e planear atividades
no ambito:

a) das AEC;
b) do desporto escolar, dos clubes e das ATL;
c) da seguranga na escola/ no Agrupamento;

d) das regras de utilizacdo dos espagos comuns da
escola.

2. Os delegados de turma deverdo comunicar aos
alunos da sua turma as decisdes tomadas em Assem-
bleia e informar sobre os assuntos ai tratados, podendo
solicitar a colaboragdo do seu DT, nomeadamente na
aula de Formacao Civica.

SECCAO Il — PESSOAL DOCENTE (PD)

Artigo 170.° — Defini¢éo

O corpo docente do Agrupamento, formado pelos
professores do 1.°, 2.° e 3.° CEB e do NSE, e pelos El do
NEP-E e da intervencdo precoce, é o responsavel pela
conducdo do processo de ensino-aprendizagem, pelo
desenvolvimento de uma cultura de cidadania participati-

va e pela salvaguarda efetiva dos direitos a educacéo, a
igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escola-
res. E também responsavel pela valorizacéo e certifica-
¢ao das aprendizagens formais e ndo formais promoven-
do a formagéo ao longo da vida.

SUBSECCAO | — Os DIREITOS DO PD

Artigo 171.° — Direito de Participag&do no Processo
Educativo

O PD tem o direito de:

a) intervir na orientacdo pedagdgica do Agrupamen-
to;

b) participar nas reunifes de analise critica da agao

educativa, para além das reunibes das Estruturas de
Orientacéo Educativa;

c) ser consultado sobre as op¢Bes fundamentais do
PEA;

d) participar na elaboracéo do Rl e dos Regimentos
das diversas estruturas do Agrupamento;

e) eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou sin-
gulares de estruturas ou ensino do Agrupamento;

f) participar em experiéncias pedagogicas, bem
COMO Nos respetivos processos de avaliagdo;

g) apresentar propostas aos OGA, diretamente ou
através dos seus representantes;

Artigo 172.° — Direito a Formacéo e Informagédo
O PD tem o direito de:

a) ter acesso a formacgao e informacao para o exer-
cicio da funcdo educativa, através da frequéncia de
acoes de atualizacao cientifica e pedagdgica;

b) usufruir de apoio técnico, material e documental,
indispensavel a sua fungéo educativa;

c) ter o apoio do pessoal técnico, dos assistentes
operacionais e assistentes técnicos, necessario a reali-
zagao da sua atividade profissional e & sua boa integra-
¢do na comunidade escolar;

d) ser apoiado no exercicio da sua atividade letiva e
no desempenho das suas fungdes pelos 6rgaos de dire-
¢do, administracéo e gestéo pedagogica;
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e) ver facilitado o conhecimento de toda a legisla-
¢ao relacionada com o PD e da documentagdo emanada
do Ministério da Educacdo ou de outras entidades liga-
das ao ensino, nos termos definidos neste RI.

Artigo 173.° — Direito a Segurancga na Atividade Pro-
fissional

O PD tem o direito:

a) de ver salvaguardada a sua seguranga nas esco-
las e na sua atividade profissional, quando exercida fora
das instalagBes escolares;

b) a assisténcia e protecédo por acidente no exerci-
cio da sua atividade docente, em atividades letivas ou em
atividades equiparadas a letivas, tais como visitas de
estudo, intercAmbios escolares, torneios desportivos;

c) a reparacdo dos danos e das ofensas corporais
ou morais sobre si exercidas, no exercicio das fungbes
ou por causa delas; e

d) a negociagcdo coletiva nos termos legalmente
estabelecidos.
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Artigo 174.° — Outros Direitos
O PD tem o direito a/ de:

a) organizar-se através de estruturas sindicais para
a defesa dos seus interesses;

b) exercer a sua atividade sindical e todos os direi-
tos que Ihe digam respeito;

c) ser respeitado pelos colegas, alunos e funciona-
rios do Agrupamento;

d) ser ouvido, orientado e esclarecido sobre os pro-
blemas relacionados com o seu desempenho profissio-
nal;

e) beneficiar de um ambiente de trabalho calmo e
agradavel, que Ihe permita atingir um nivel satisfatério de
bem-estar e realizac¢ao profissional.

f) ter conhecimento das normas de utilizagdo de
instalacdes especificas, nomeadamente, das BE, dos
Laboratdrios e das Salas de Estudo.

SUBSECGCAO Il — Os DEVERES DO PD

Artigo 175.° — Deveres Profissionais do PD
O PD tem o dever de:

a) contribuir para a formacao integral dos alunos,
promovendo o desenvolvimento das suas capacidades e
estimulando a sua autonomia e criatividade e apoiando a
formacdo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da Comunida-
de;

b) reconhecer e respeitar as diferencas culturais e
pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os seus saberes e culturas, com-
batendo os processos de excluséo e discriminagao;

c) gerir o processo de ensino—aprendizagem, dos
alunos, cumprindo os objetivos delineados e procurando
adotar estratégias de diferenciacédo pedagdgica;

d) desenvolver mecanismos de avaliagcdo de diag-
ndstico, formativa e sumativa;

e) desempenhar com competéncia e ética profis-
sional as suas fungfes e os cargos para que for eleito ou
designado;

f) participar na organizacéo e realizacdo das AEC;

g) participar ativamente na execugao do PAA,;

h) colaborar com todos os intervenientes no pro-
cesso educativo, favorecendo a criacdo e o desenvolvi-
mento de relagBes de respeito mutuo entre os elementos
da comunidade;

i) respeitar a natureza confidencial da informacéo
relativa aos alunos e respetivas familias;

j) contribuir para a reflexdo sobre o trabalho educa-
tivo, realizado individual e coletivamente;

k) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, participando em ac¢fes de
formacéo profissional;

I) partilhar experiéncias e recursos educativos,
numa perspetiva de abertura a inovacéo e de reforgo da
qualidade da educacéo.

Artigo 176.° — Outros Deveres Especificos
O PD tem ainda o dever de:

a) ser assiduo e pontual, respeitando a hora de
entrada e o tempo de duracéo da aula;

b) ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala
de aula, verificando se a mesma fica devidamente arru-
mada, limpa e fechada;
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c) ser oresponsavel pelo transporte do livro de pon-
to e registar nele o sumério de cada licdo, bem como as
faltas dos alunos;

d) assinar a sua presenca nos documentos devidos,
guando no desempenho de cargos equivalentes a servi-
co letivo;

e) zelar pelo bom uso das instalagbes e equipa-
mentos, comunicando qualquer anomalia ou dano verifi-
cado;

f) manter a normal disciplina e ordem dentro e fora
da sala de aula, cumprindo e fazendo cumprir o RI;

g) fornecer ao DT, sempre que solicitado ou perio-
dicamente, informagdes sobre o comportamento e apro-
veitamento dos alunos;
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h) cooperar na identificacdo e prevencédo de casos
de abandono escolar;

i) apresentar sugestfes e colaborar nas iniciativas
de interesse para a comunidade educativa;

j) desempenhar um papel formativo em todas as
situacdes de convivio com os alunos;

k) cumprir com zelo as funcdes/ tarefas que lhe
forem atribuidas;

I) deixar tarefas programadas, quando falta, garan-
tindo o funcionamento das aulas de substitui¢éo;

m) participar no processo da avaliacdo anual do
seu desempenho;

n) nao fumar nem ingerir bebidas alcodlicas dentro
das instalagfes escolares.

SUBSECQAO [l — REGIME DISCIPLINAR DO PD

Artigo 177.° — Regime Disciplinar

1. Para além do aprovado no presente RI, o profes-
sor deve pautar a sua atuacdo e o seu desempenho
pelas normas definidas no ECD.

2. Aos professores é aplicavel o Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Funcdes Publicas, defi-
nido na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.

SECCAO Ill— PESSOAL NAO DOCENTE (PND)

Artigo 178.° — Definigdo

Por PND entende-se o conjunto de funcionarios e
agentes que, no ambito das respetivas fungbes, contri-
buem para apoiar a organizacao e a gestdo do Agrupa-

mento, bem como a atividade socio-educativa, incluindo
0s servicos da agdo social escolar, a componente de
apoio a familia e a seguranca.

SUBSECCAOQ | — Os DIREITOS DO PND

Artigo 179.° — Direitos Especificos
O PND tem o direito de:

a) ser respeitado por todos os elementos da comu-
nidade escolar;

b) ser informado sobre toda a legislacdo que lhe
diga respeito;

c) participar no processo de avaliacdo anual do seu
desempenho e ser informado da sua classificacdo de
Servico;

d) ser ouvido sobre a distribuicdo de servico;

e) conhecer com clareza as tarefas que lhe sao
atribuidas e os seus horarios de trabalho;

f) aceder a acdes de formacdo continua e obter
apoio a autoformacgdo segundo os critérios de selegdo
dos funcionarios a frequentar as referidas acdes, a saber:

adequacéo as fungdes que desempenha, a rotatividade,
a antiguidade e funcionarios que ha mais tempo néo
frequentem uma acéo;

g) usufruir de garantias de higiene e seguranca no
local de trabalho;

h) participar no processo educativo, intervindo na
andlise do funcionamento das escolas do Agrupamento;

i) participar na execucdo do PAA;
j) eleger representantes para o CG;

k) usufruir de um ambiente de trabalho agradavel,
com a utilizacdo de uma sala onde possa guardar os
seus objetos pessoais e conviver, nos tempos livres;

I) exigir sigilo relativamente a qualquer problema de
caracter pessoal ou profissional;
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m) ver respeitadas as suas horas de descanso no
local de trabalho;

n) organizar-se, através de estrutura sindical ou
outra, para a defesa dos seus interesses sOcio-
profissionais;

0) ter conhecimento das normas de utilizagdo de
instalacdes especificas;

p) reunir-se, sem prejuizo do normal funcionamento
do servico, sempre que tal seja solicitado por um terco do
nuamero de elementos PNDs, ou pelo Chefe de Adminis-
tracdo Escolar, ou pelo Encarregado dos Assistentes
Operacionais, ou por um dos representantes do PND
com assento no CG, para discussado de problemas rela-
cionados com o servigo.
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Artigo 180.° — Outros Direitos
O PND tem ainda o direito:

a) de ver salvaguardada a sua seguranga nas esco-
las e na sua atividade profissional, quando exercida fora
das instalag6es escolares;

b) a assisténcia e a prote¢céo por acidente no exer-
cicio da sua atividade quando acompanhamento do edu-
cador/professor em visitas de estudo e outras;

c) a reparacdo dos danos e das ofensas corporais
ou morais sobre si exercidas, no exercicio das funcdes
ou por causa delas.

SUBSECCAO Il — Os DEVERES DO PND

Artigo 181.° — Deveres Profissionais
O PND tem o dever de:

a) conhecer o presente Rl cumprindo-o e fazendo-o
cumprir;

b) ser assiduo e pontual no cumprimento dos seus
horarios, permanecendo no local de trabalho;

c) coadjuvar ou substituir os seus colegas sempre
gue as necessidades de servigo assim o exijam;

d) ser afavel e respeitar todos os elementos da
comunidade escolar, mantendo boas rela¢cdes com os
colegas;

e) demonstrar sentido de responsabilidade, zelo e
lealdade no desempenho das suas fungées;

f) cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca
das instala¢gBes e do uso dos equipamentos;

g) zelar pela conservacdo dos materiais;

h) comunicar aos superiores hierarquicos atitudes
incorretas, anomalias ou danos de que tenha conheci-
mento;

i) zelar pelo bom comportamento dos alunos dentro
das instalag6es escolares;

j) prestar assisténcia em situagBes de primeiros
socorros e acompanhar os aluno sinistrados as unidades
de salde, em caso de acidente escolar;

k) atender os utentes com corre¢do, competéncia e
boa educacéo;

I) guardar sigilo profissional;

m) zelar para que sejam mantidas as normas de
compostura, higiene e sossego importantes para o traba-
Iho educativo e a formacéo dos alunos;

n) nao fumar nem ingerir bebidas alcodlicas dentro
das instalacBes escolares;

0) colaborar com todos os servicos e 6rgaos de
gestao do Agrupamento;

p) atualizar e aperfeicoar 0os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, participando em ac¢fes de
formacéo profissional.

SUBSECCAQ Il — REGIME DISCIPLINAR DO PND

Artigo 182.° — Regime Disciplinar

1. Para além do aprovado no presente regulamento,
o funcionario deve pautar a sua atuagdo e o seu desem-
penho pelas normas definidas na legislagdo em vigor.

2. Ao PND é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, definido
na Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro.
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SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO (PEE)

Artigo 183.° — Deveres Profissionais
Sao direitos gerais dos PEE:

a) acompanhar ativamente a vida escolar do seu
filho ou educando;

b) participar no processo de referenciacdo e avalia-
¢do do educando no &mbito da EE;

c) promover a articulagdo entre a educacdo na
familia e o ensino e educagéo na escola;

d) diligenciar para que o seu educando beneficie
dos seus direitos e cumpra pontualmente os deveres que
Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assi-
duidade, de correto comportamento escolar e de empe-
nho no processo de aprendizagem;

e) contribuir para a criacdo e execucdo do PEA e
do RI e participar na vida da escola;

f) participar nas atividades da Associagdo de Pais e
Encarregados de educacéo;

g) conhecer o Rl do Agrupamento, 0s critérios
gerais de avaliagdo em cada disciplina e os critérios de
transicao;

h) serinformado sobre todas as matérias relevantes
no processo educativo do seu educando, na hora sema-
nal de atendimento e sempre que tal se justifique, exceto
na ultima semana de cada periodo letivo;

i) ser informado sobre a assiduidade, aproveitamen-
to e comportamento do seu educando no final de cada
periodo;

j) ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu
educando, nos termos previstos na lei;

k) ter acesso ao Pl do seu educando, quando solici-
tado, na presenca do EI/ PTT/ DT.

I) receber o Pl do seu educando no final da escola-
ridade obrigatéria;

m) contribuir para a preservacdo da seguranca e
integridade fisica e moral de todos os membros da
comunidade escolar;

n) recorrer e ser atendido pelos OGA apenas quan-
do o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do El, do
PTT ou do DT, ou na auséncia deste por motivo inadia-
vel;

0) conhecer o presente RI.
Artigo 184.° — Deveres Gerais

Sao deveres gerais dos PEE:

a) acompanhar a vida escolar do seu filho ou edu-
cando e contactar regularmente o El, do PTT ou do DT
para receber e prestar informagoes;

b) comparecer na escola sempre que para tal seja
convocado;

c) colaborar com os El/ docentes no dmbito do pro-
cesso de ensino-aprendizagem e na procura de solugfes
para problemas relacionados com o seu educando;

d) articular a educacdo no seio da familia com o
trabalho escolar, verificando regularmente os livros e
cadernos diarios e acompanhando a realizagdo dos
deveres;

e) responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de
assiduidade e pontualidade do seu educando;

f) providenciar no sentido do seu educando apre-
sentar um aspeto cuidado e limpo, quer no vestuario quer
no que respeita a higiene pessoal e dentaria;

g) contribuir para a manutencéo da disciplina e da
boa educacgéo nas escolas do Agrupamento, exigindo ao
seu educando a corre¢do nas atitudes e o respeito pelos
outros;

h) contribuir para o correto apuramento dos factos
em processo disciplinar que incida sobre o seu educando
e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar par que
a mesma prossiga os seus objetivos;

i) cumprir e fazer cumprir o presente RI, subscre-
vendo, e fazendo subscrever igualmente aos seus filhos
e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo
e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

j) participar nas reunides convocadas pelos Orgdos
de Administracdo e Gestdo, Estruturas de Orientacédo
Educativa e Associacdo de Pais.

Artigo 185.° — Direitos e Deveres dos PEE dos alunos
com NEE

Os PEE dos alunos com NEE:

a) tém o direito e o dever de participar ativamente,
exercendo o poder paternal nos termos da lei, em tudo o
que se relacione com a EE a prestar ao seu filho,
nomeadamente, na elaboracdo do PEI e do PIT, na
aprovacéo do RC elaborado no final do ano letivo;

b) quando ndo concordem com as medidas educa-
tivas propostas pela escola, podem recorrer, mediante
documento escrito, no qual fundamentem a sua posi¢éo,
aos servigos competentes do ME.
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SECQAO V— ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 186.° — Finalidade

1. A escola complementa o papel fundamental na
educacao das criancas/ jovens, mas cabe a familia uma
responsabilidade de que ndo pode abdicar. Neste con-
texto, as associagdes de PEE sdo um parceiro impres-
cindivel das escolas e uma ajuda para os PEE, promo-
vendo reunifes e debates.

2. As associagfes participam na vida das escolas
através da colaboragdo ou da organizagdo de iniciativas
culturais, atividades motivadoras das aprendizagens e
assiduidade dos alunos, projetos de desenvolvimento
sécio-educativo.

3. As associacdes visam a defesa e a promocéo dos
interesses dos seus associados, no que respeita a edu-
cacao e ensino das criangas e jovens.

Artigo 187.° — Direitos da Associacéo de PEE

As Associacdes de PEE usufruem dos seguintes
direitos:

a) participar nos Orgéos de Gestio e Administracdo
do Agrupamento e nos CT, nos termos da legislacdo em
vigor e do RI;

b) participar em projetos de enriquecimento curricu-
lar e nas atividades culturais e/ou desportivas, nhomea-
damente na organizagdo da componente de apoio a
familia do 1.° CEB;

c) participar na concretizagcdo do PAA,;

d) reunir com a Direcdo na procura de estratégias
para um melhor funcionamento dos servigos e estruturas
das escolas e para uma melhor qualidade da educacao;

e) beneficiar de apoio documental a facultar pela
escola sede do Agrupamento ou pelos servigcos compe-
tentes do ME (legislacdo sobre educacdo e ensino ou
outra de interesse para a Associagéo de PEE);

f) usufruir da cedéncia de locais préprios para as
reunides dos seus o6rgdos sociais, bem como para a
distribuicéo ou afixacéo de documentacéo.

Artigo 188.° — Deveres da Associacao de PEE
Sao deveres das Associac¢des de PEE:

a) colaborar com os OGA na resolugéo de proble-
mas relacionados com os alunos;

b) colaborar na elaboragdo do PEA, do Rl e do
PCA;

c) tomar iniciativa no ambito da OTL dos alunos,
nomeadamente nas escolas do ensino basico;

d) colaborar na Avaliacdo Interna do Agrupamento;

e) participar nas reunides convocadas pelo Diretor
ou pelo Presidente do CP do Agrupamento;

f) divulgar e cumprir o RI.

SECCAO VI — AUTARQUIA

Artigo 189.° — Direitos e Deveres da Autarquia
Sao direitos e deveres da Autarquia, nomeadamente:

a) colaborar com os Orgdos de Administracio e
Gestéo do Agrupamento na resolucédo de problemas, nos
termos da legislagéo em vigor;

b) fazer-se representar no CG;

c) apresentar sugestfes com vista a uma melhor
interagcdo escola-meio;

d) articular, através dos seus técnicos municipais o
apoio as escolas do NEP-E e do 1.° CEB;

e) organizar o funcionamento da CAF.

SECCAO VIl — OUTRAS NORMAS DE CONDUTA

Artigo 190.° — Normas de Conduta

1. As relagGes entre todos os elementos da popula-
¢do escolar (aluno, PD, PND) devem promover o respeito
mutuo e a disciplina.

2. Atoda a populagéo escolar, se exige pontualidade
e o desempenho das respetivas fun¢cdes com zelo e
dedicacéo.

3. N&o é permitido o consumo de tabaco e de bebi-
das alcodlicas nas instalagdes escolares.
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4. Na&o é permitido o uso de telemdveis e outros apa-
relhos eletrénicos durante as atividades letivas.

5. A utilizacdo de telemdveis e outros aparelhos ele-
trénicos nos recreios e espacos de convivio deve ser
adequada e controlada, sem perturbar o bom funciona-
mento das atividades escolares.

6. E dever de toda a populacdo escolar conservar,
proteger e valorizar o0 patrimonio escolar, incluindo os
espacos verdes. Os danos serdo assumidos por quem 0s
praticar.

7. A afixacdo de cartazes, avisos ou quaisquer
outras comunicagdes carece de autorizagdo prévia da
Direcéo e sO pode ser feita nos espacgos para isso desti-
nados.

8. A afixacdo de informacéo sindical s6 pode ser fei-
ta nos expositores destinados para esse efeito.

Artigo 191.° — Comportamentos em Sala de Aula

1. O aluno deve ser pontual, dirigindo-se ordeira-
mente para a sala de aula e aguardando de forma disci-
plinada pela chegada do professor.

2. No caso de auséncia do professor, o aluno deve
respeitar as orientacdes do funciondrio e participar de
forma educada e disciplinada nas atividades de substitui-
cdo previstas, que podem revestir o caracter de aula ou
de ocupacéo dos tempos escolares. Em ambos os casos
a participacao do aluno é obrigatoria.

3. O aluno deve entrar na sala de aula e sentar-se
na cadeira que lhe esta destinada, evitando arrastar
mesas e cadeiras.

4. O aluno deve apresentar-se com o material esco-
lar necessario para a aula.

5. Durante a aula, o aluno deve:

a) contribuir para o bom funcionamento da aula,
assumindo um comportamento adequado;

b) participar nos trabalhos e nas atividades da aula
propostos pelo professor;

c) participar oralmente na sua vez e respeitando as
intervengdes dos colegas;

d) colaborar na limpeza da sala, ndo deitando
papéis ou outros materiais para o chéo;

e) deixar a mesa e a cadeira arrumada antes de
sair da sala.
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6. O aluno ndo pode comer, nem mastigar pastilhas
elasticas nem usar boné, na sala de aula.

7. O aluno que causar danos materiais nas mesas,
cadeiras, placards ou outro equipamento disponivel na
sala de aula sera responsabilizado pela reparacdo mone-
taria desses danos e podera ser objeto de procedimento
disciplinar.

Artigo 192.° — Comportamentos nos Recintos Esco-
lares

1. Ao transitarem pelos espacos escolares, os alu-
nos devem comportar-se de forma correta, sem perturbar
0 bom funcionamento das atividades letivas em curso.

2. Os utentes das instalagfes escolares devem pau-
tar o seu comportamento pela boa educagdo e pelas
regras da convivéncia social.

3. Os objetos perdidos (livros, chaves, telemdveis,
dinheiro, ...) que sejam encontrados no recinto escolar
devem ser entregues no PBX; posteriormente serdo
entregues a quem provar pertencer-lhe.

Artigo 193.° — Acesso as instalagfes

1. As entradas e saidas da escola sdo feitas apenas
pelos locais destinados a esse efeito. Existindo portaria,
0 acesso é controlado por um funcionario.

2. Elivre 0 acesso a escola do pessoal docente e do
pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no Agru-
pamento, sem prejuizo do determinado no ponto anterior
e sem prejuizo da limitagcdo da circulagdo de pessoas por
areas reservadas.

3. As criancas permanecem no jardim-de-infancia ou
escola, durante o periodo letivo e no horario da CAF/
AEC (nos casos em que se aplica). Por opgéo expressa
dos PEE, podem sair do jardim-de-infancia ou da Escola
no periodo de almocgo. As criancas s6 podem sair do JI
ou da escola acompanhadas das pessoas devidamente
autorizadas pelos PEE. Esta autorizagdo sera dada por
escrito ao El/ professor. Nos restantes CEB e NSE, a
permanéncia de alunos nas instalagdes escolares esta
limitada a pratica de atividades letivas ou atividades
devidamente autorizadas.

4. O aluno devera ser portador da Caderneta Esco-
lar, que deve manter em bom estado de conservacéo.

5. No caso de extravio do cartdo, o aluno devera
dirigir-se, acompanhado pelo seu EE caso seja menor,
aos Servigos Administrativos para adquirir um novo.
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6. No caso de perda/ extravio da caderneta, o aluno
deve informar o DT, que, por sua vez, dara conhecimento
ao EE. O DT procedera a substituicdo da mesma através
dos Servigos Administrativos.

7. Nao é permitida a saida do aluno da Escola
durante o periodo letivo, salvo se autorizado por escrito
pelo EE (situagdo constante do seu Cartdo de Cidad&o/
Identificacdo) ou em situagBes excecionais previamente
autorizadas.

8. O estabelecimento reserva-se o direito de admis-
sdo de entrada nas instalacdes. Caso exista portaria, tém
acesso condicionado a escola os PEE dos alunos que a
frequentam, familiares dos membros da populagéo esco-
lar, fornecedores e outras pessoas depois de identifica-
das. Caso ndo exista portaria, os visitantes dever&o
dirigir-se a um funcionario, identificar-se e indicar o moti-
vo da visita a fim de serem encaminhados.

Artigo 194.° — Procedimentos relacionados com
saude e higiene

1. Sempre que o aluno necessite que lhe sejam
administrados medicamentos, ficam os PEE, em conjunto
com 0 médico assistente, responsaveis por diligenciar no
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sentido de que este ato se efetue fora do horéario de
permanéncia no estabelecimento.

2. A administracdo de qualquer medicamento, sem-
pre por PND, apés esgotadas todas as possibilidades
previstas no nimero anterior, carece obrigatoriamente de
documento legivel, datado e assinado pelo médico, con-
tendo expressamente a dosagem e horario.

3. Em caso de pediculose e apos alertados os PEE,
compete-lhes providenciar no sentido de procederem a
desinfecdo, para o bem-estar do aluno e a prevencgéo de
contagio.

4. Serdo afastados temporariamente das instalacdes
todos os individuos afetados pelas doencas infectocon-
tagiosas mencionadas no artigo 1.° do Decreto Regula-
mentar n.° 3/95, de 27 de Janeiro, ou em situacdes que
coabitem ou tenham contactos com individuos atingidos
pelas doencas referidas no artigo 2.° do mesmo decreto.
O afastamento cessa mediante declaracdo médica de
cura clinica, salvaguardando os prazos minimos para
cada situacéo.

5. O estabelecimento podera ser encerrado tempo-
rariamente, em caso de epidemia, segundo orientacdo
dos servigos competentes.

CAPITULO VI
DISCIPLINA

Artigo 195.° — Finalidade das medidas de intervencd o
educativa

A intervencdo educativa da escola visa promover a
formacao civica dos alunos e a sua plena integragdo na
comunidade escolar devendo, por isso, fazer prevalecer
os critérios pedagdgicos, sem desrespeitar as normas
administrativas. Além das medidas de ordem preventiva
e de integragdo, o aluno pode incorrer em medidas de
caracter corretivo e sancionatério, tendo sempre em
vista, na sua aplicagdo, as questdes de natureza educa-
tiva, os objetivos da sua educacgédo e formacao, a preser-
vacao da sua integridade fisica, psiquica e moral.

Artigo 196.° — Qualificacdo de Infracdo

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres que
sobre si impendem, em termos que se revelem perturba-
dores do normal funcionamento das atividades da escola
ou das relagBes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracéo, passivel da aplicacéo de medida corre-

tiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.

Artigo 197.° — Participacédo de Ocorréncia

1. O docente, o membro do PD ou o aluno que pre-
senciem ou tenham conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos
do artigo anterior devem participa-los ao EI/ PTT/ DT.

2. O Ell PTT/ DT deve participar as infragcfes disci-
plinares ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 198.° — Finalidades

1. As medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada:

a) o cumprimento dos deveres do aluno;

b) o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios;
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c) aseguranca de toda a comunidade educativa;

d) o normal prosseguimento das atividades da
escola;

e) acorrecdo do comportamento perturbador;

f) o reforgo da formacéao civica do aluno.

2. As medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatérias visam também o desenvolvimento equili-
brado da personalidade do aluno, da sua capacidade de
se relacionar com o0s outros, e da sua plena integracéo
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabi-
lidade e das aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo
em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragcdo praticada, prosseguem igualmente,
para além das identificadas no nimero anterior, finalida-
des punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos
da sua educacéo e formacéo.
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Artigo 199.° — Determinacgao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida corretiva ou sancio-
natoria a aplicar, deve ser tido em consideragao:

a) agravidade do incumprimento do dever;
b) as circunstancias;

c) atenuantes e agravantes apuradas;

d) o grau de culpa do aluno;

e) a maturidade do aluno;

f) condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2. S&o circunstancias atenuantes da responsabilida-
de disciplinar do aluno o seu bom comportamento ante-
rior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimen-
to, com arrependimento, da natureza ilicita da sua condu-
ta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilida-
de disciplinar do aluno a premeditacdo, o conluio, bem
como a acumulacgéo de infragBes disciplinares e a reinci-
déncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

SECCAO | — MEDIDAS CORRETIVAS

Artigo 200.° — Medidas Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos
do atras exposto, assumindo uma natureza eminente-
mente preventiva.

2. Sao medidas corretivas:

a) a adverténcia,;

b) a ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) a realizacdo de tarefas e atividades de integra-
¢do escolar, podendo com a concordancia do encarrega-
do de educagéo, ser aumentado o periodo de permanén-
cia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

d) o condicionamento no acesso a certos espagos
escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e equipa-
mentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) a mudanga de turma.
Artigo 201.° — A Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento perturba-

dor do funcionamento normal das atividades escolares
ou das relagBes no ambito da comunidade educativa.

Artigo 202.° — Aplicacdo da Adverténcia

1. Fora da sala de aula, qualquer professor ou fun-
cionario ndo docente, tem competéncia para advertir o
aluno.

2. Dentro da sala de aula, compete ao professor
advertir o aluno.

Artigo 203.° — A Ordem de Saida da Sala de Aula (e
demais locais onde decorra o trabalho escolar)

A ordem de saida da sala de aula (e demais locais
onde decorra o trabalho escolar) consiste nhuma ordem
verbal ao aluno para abandonar o espaco em que decor-
rem as atividades escolares, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das mesmas.

Artigo 204.° — Aplicagao da Ordem de Saida

1. A aplicagdo da medida corretiva de ordem de sai-
da é da exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a permanéncia do aluno na escola, competindo
aquele.
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a) determinar, o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula e se a mes-
ma acarreta ou ndo a marcacao de falta;

b) definir as atividades que o aluno deve desenvol-
ver no decurso desse periodo de tempo.

2. A ordem de saida deve ser objeto de comunica-
¢ao pelo professor, através da folha de ocorréncia, ao DT
ou, em caso de impedimento, ao Diretor, no prazo de 48
horas.

3. Na sequéncia da ordem de saida, o aluno devera
ser encaminhado para outro local da escola (gabinetes
de apoios/ mediagdo, sala do aluno, sala de informatica
ou outra onde esteja presente um adulto) e ai devera
desenvolver as atividades definidas pelo professor da
disciplina.

4. O aluno devera apresentar a tarefa concluida, no
final da aula, ao professor.

5. No caso de reincidéncia, o DT podera decidir pela
participacdo ao Diretor. As faltas por motivos disciplina-
res sofridas pelo aluno, implicam um contacto com o
respetivo EE para decisé@o sobre procedimentos futuros.

Artigo 205.° — A realizacado de Tarefas e Atividades
de Integracéo Escolar

1. Nas atividades de integragdo escolar o aluno
desempenha tarefas de caracter educativo que contri-
buam para: reforcar a sua formagédo civica, melhorar a
sua capacidade de se relacionar com 0s outros e promo-
ver um bom ambiente educativo.

2. S&o consideradas atividades de integracdo na
comunidade educativa as seguintes:

a) copia de excertos do RI;
b) realizacdo de atividades na Sala de Estudo;

c) realizacdo de trabalhos escolares.

Artigo 206.° — Aplicagdo da realizacao de tarefas e
atividades de integracao escolar

1. A aplicacdo da medida corretiva de realizagdo de
tarefas e atividades de integragcdo escolar deve revestir
um caracter educativo.

2. A determinacao das tarefas de integragéo a reali-
zar pelo aluno é da competéncia do Diretor, ouvido o
professor titular de turma/DT e o encarregado de educa-
¢do, e definida consoante a gravidade do comportamen-
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to, mas nunca por um periodo superior a quatro sema-
nas.

3. As atividades de integracdo devem, sempre que
possivel, compreender a repara¢do do dano provocado
pelo aluno.

4. A aplicacdo da medida corretiva deve ser comuni-
cada por escrito ao EE do aluno, quando este for menor
de idade, e dada a conhecer ao PTT/ DT.

5. Compete ao Diretor articular com o responsavel
pelo servico onde a medida ird ser executada, verificar
do cumprimento da medida corretiva e acompanhar a
sua execucao.

Artigo 207.° — Condicionamento no Acesso a certos
Espacos Escolares, ou na Utilizagdo de Materiais e
Equipamento

Ao aluno pode ser vedado ou condicionado 0 acesso
a determinado ou determinados espacos escolares, bem
como o uso de materiais ou equipamentos, ndo afetos a
atividades letivas.

Artigo 208.° — Aplicagéo do Condicionamento no
Acesso ou na Utilizacédo

1. O condicionamento no acesso/ utilizagdo deve
estar relacionado com os atos praticados pelo aluno e
deve revestir sempre caracter pedagogico.

2. A definicdo das condicionantes no acesso aos
espacos escolares ou na utilizacdo dos materiais e equi-
pamentos compete ao Diretor ouvido o PTT/ DT.

3. A aplicagdo, e posterior execucdo desta medida
corretiva, ndo podem ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo.

4. A aplicacdo da medida deve ser comunicada ao
EE, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 209.° — Mudanca de Turma

Na perspetiva da melhoria da capacidade de se rela-
cionar com os outros e da corre¢cdo de um comportamen-
to perturbador do aluno, este pode ser integrado numa
outra turma.

Artigo 210.° — Aplicagdo da Mudanca de Turma

1. A aplicagdo da medida de mudanca de turma
deve estar relacionada com os comportamentos inade-
quados/ incorretos do aluno e deve revestir um caracter
pedagdgico.
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2. Por revestir caracter excecional, a aplicagcao desta
medida corretiva deve merecer a concordancia do encar-
regado de educacao.
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3. A sua aplicacdo é da competéncia do Diretor,
ouvido o PTT/ DT.

SECCAO Il — MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 211.° — Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem
uma sangédo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurarem ser participada de imediato, pelo Professor
ao Funcionario que a presenciou, ou dela teve conheci-
mento, & Diregdo do Agrupamento com conhecimento ao
DT.

2. S&o medidas disciplinares sancionatorias:

a) arepreensao registada;
b) a suspensao da escola por um dia;
c) suspensdo da escola até 10 dias Uteis;

d) transferéncia de escola.
Artigo 212.° — Repreenséo Registada

A medida de repreensao registada consiste no registo
de uma censura escrita ao aluno, que é arquivada no seu
processo individual.

Artigo 213.° — Aplicagdo da Repreensao Registada

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria
de repreensao registada é da competéncia do professor
respetivo, quando a infragdo for praticada na sala de
aula, ou do Diretor, nas restantes situagfes, averbando-
se no respetivo PIA, a identificacdo do autor do ato deci-
soério, data em que o mesmo foi proferido e a fundamen-
tacdo de facto e de direito que norteou tal decisao.

2. Tal medida serd comunicada ao EE, em reunido
convocada para o efeito.

Artigo 214.° — Suspenséo da Escola por 1 dia

1. Em casos excecionais e enquanto medida dissua-
sora, o aluno pode ser impedido de frequentar a escola
por 1 dia.

2. Esta medida sancionat6ria € aplicada pelo Diretor,
garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa
do visado e sempre fundamentada nos factos que a
suportam e sendo averbada no respetivo PIA.

Artigo 215.° — Suspenséo da Escola até 10 dias

1. A medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola impede o aluno de entrar nas instalagées,
dando lugar a marcacgédo de faltas de presenca.

2. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancio-
natéria de suspenséo da escola até 10 dias Uteis é pre-
cedida da audicdo em processo disciplinar do aluno
visado, do qual constam, em termos concretos e preci-
S0s:

a) os factos que lhe sdo imputados;
b) os deveres por ele violados;

c) areferéncia expressa, ndo sé da possibilidade de
se pronunciar relativamente aqueles factos, como da
defesa elaborada.

3. E competente para a sua aplicagéo o Diretor, que
pode, previamente, ouvir o Conselho de Turma.

4. Compete também ao Diretor, ouvidos os pais ou o
EE do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria referida no nimero anterior sera executa-
da, garantindo ao aluno um plano de atividades pedago6-
gicas a realizar, corresponsabilizando-os pela sua exe-
cucdo e acompanhamento, podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas
ou privadas, nomeadamente o Centro de Saude e a
Camara Municipal.

Artigo 216.° — Transferéncia de Escola

1. A medida disciplinar sancionatéria de transferén-
cia de escola apenas é aplicavel ao aluno de idade igual
ou superior a dez anos e, frequentando o aluno a escola-
ridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a fre-
quéncia de outro estabelecimento, situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, servida de
transporte publico ou escolar.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transfe-
réncia de escola verifica-se nas situag@es de maior gra-
vidade, reportando-se a factos notoriamente impeditivos
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do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem
dos restantes alunos da escola, ou do normal relaciona-
mento com algum ou alguns dos membros da comunida-
de educativa.

3. A aplicacdo desta medida compete ao Diretor
Regional da Educacdo, apds a conclusdo do procedi-
mento disciplinar.

4. Nas situacdes referidas no nuamero anterior, a
transferéncia de escola devera ser acompanhada de
informacgdo que possibilite ao estabelecimento de ensino
de acolhimento aplicar os meios e apoios especificos
necessarios a boa integragdo do Aluno.
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Artigo 217.° — Cumulagéo de Medidas Disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas € cumulavel
entre si.

2. A aplicagcdo de uma ou mais das medidas correti-
vas é cumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores,
por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria.

SECCAO Il — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 218.° — Tramitacéo do Procedimento Discipli-
nar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimen-
to disciplinar por comportamentos suscetiveis de configu-
rarem a aplicacdo das medidas de suspenséo até 10 dias
Gteis ou de transferéncia de escola é do Diretor devendo
o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que
deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo
de um dia util, a contar do conhecimento da situagao.

2. No mesmo prazo, o Diretor notifica o EE do aluno,
guando este for menor, pelo meio mais expedito, desig-
nadamente eletronico, telefénico ou por via postal sim-
ples para a morada constante no seu processo.

3. Tratando-se de aluno maior de idade, a notifica-
¢ao é feita ao préprio, pessoalmente.

4. O Diretor deve notificar o instrutor da sua nomea-
¢do no mesmo dia em que profere o despacho de instau-
racdo do procedimento disciplinar.

5. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetua-
da no prazo maximo de 4 dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente reali-
zada, para além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em parti-
cular do aluno e, sendo este menor de idade, do respeti-
vo EE.

6. Os interessados sdo convocados com a antece-
déncia de 1 dia util para a audiéncia oral, ndo constituin-
do a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,

embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso de o respetivo EE ndo comparecer, o
aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de
um docente que integre a CPCJ com competéncia na
area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se
encontrar instalada, na presenc¢a do DT.

8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extra-
to das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de
1 dia util, e remete ao Diretor um documento do qual
constam, obrigatoriamente, em termos concretos e preci-
S0s:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devi-
damente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou regulamenta-
res;

c) os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) a proposta de medida disciplinar sancionatoéria
aplicavel.

10. Do documento referido no nimero anterior, é
extraida copia que, no prazo de 1 dia util, é entregue ao
aluno, mediante notificagdo pessoal, sendo de tal facto, e
durante esse mesmo periodo de tempo, informados os
pais ou o respetivo EE, quando o aluno for menor de
idade.
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11. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a
transferéncia de escola, a mesma é comunicada para
decisé@o do Diretor Regional de Educagéo, no prazo de 1
dia util.

12. A decisdo é passivel de recurso hierarquico no
prazo e condig¢des previstas neste RI.

Artigo 219.° — Suspenséo Preventiva do Aluno

3. No momento da instauracéo do procedimento dis-
ciplinar, mediante deciséo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracdo, por proposta do ins-
trutor, o Diretor pode decidir a suspenséo preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz
publica e da tranquilidade na escola;

C) a sua presenca ha escola prejudique a instrucao
do procedimento disciplinar.

4. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o
Diretor considerar adequada na situagdo em concreto,
sem prejuizo de, por razGes devidamente fundamenta-
das, poder ser prorrogada até a data da decisdo do pro-
cedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

5. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita, sdo determinados em func@o da decisdo final
que vier a ser proferida no procedimento disciplinar.

6. Os dias de suspenséo preventiva cumpridos pelo
aluno séo descontados no cumprimento da medida disci-
plinar sancionatéria de suspenséao até 10 dias Uteis a que
o aluno venha a ser condenado.

7. O EE é imediatamente informado da suspenséo
preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a
avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
Diretor deve participar a ocorréncia a respetiva CPCJ.

8. Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da Escola, o plano
de atividades pedagogicas a realizar.

9. A suspensao preventiva do aluno é comunicada,
por via eletrénica, pelo Diretor ao Gabinete Coordenador
de Seguranca Escolar do ME e a Diregdo Regional de
Educacao respetiva, sendo identificados sumariamente
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0s intervenientes, os factos e as circunstancias que moti-
varam a decisao de suspensao.

Artigo 220.° — Decisao Final do Procedimento Disci-
plinar

1. A decisao final do procedimento disciplinar, devi-
damente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
1 dia atil, a contar do momento em que a entidade com-
petente para o decidir receber o relatério do instrutor sem
prejuizo do ponto 4.

2. A deciséo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execugao da medida
disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade
de suspensdo da execug¢do da medida, nos termos do
ponto seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatoria,
com excecado da transferéncia de escola, pode ficar sus-
pensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢des
em que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra
medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa sus-
pensao.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o
prazo para ser proferida a decisdo final € de cinco dias
Uteis, contados a partir da rececédo do processo discipli-
nar na Direcao Regional de Educacéo respetiva.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor Regional de
Educacado respetivo que apligue a medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola, deve igualmen-
te constar a identificacdo do estabelecimento de ensino
para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha
se procede previamente a audicao do respetivo encarre-
gado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisao final do procedimento disciplinar é noti-
ficada pessoalmente ao aluno no dia Util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos
pais ou respetivo EE, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero
anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de recec¢édo, considerando-se o alu-
no, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o
respetivo EE, notificado na data da assinatura do aviso
de rececéo.
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Artigo 221.° — Execuc¢éo das Medidas Corretivas ou
Disciplinares Sancionatérias

1. Compete ao PTT/ DT, o acompanhamento do
aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacdo com os PEE e com os professores da turma,
em funcdo das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacao de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nuamero anterior é
especialmente relevante aguando da execuc¢do da medi-
da corretiva de atividades de integracdo na escola ou no
momento do regresso a escola do aluno a quem foi apli-
cada a medida disciplinar sancionatdria de suspenséo da
Escola.

3. O disposto no ponto anterior aplica-se também
aquando da integragéo do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucao das finalidades referidas no pon-
to 1 deste artigo, a escola conta com a colaboracdo dos
técnicos especializados dos ST-P.
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Artigo 222.° — Recurso hierarquico

1. Da decisao final do procedimento disciplinar cabe
recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a inter-
por no prazo de 5 dias Uteis.

2. O recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos
quando interposto de decisdo de aplicacdo das medidas
disciplinares sancionatérias de suspensao da Escola e
de transferéncia de Escola.

3. O despacho que apreciar o recurso hierarquico é
remetido a Escola, no prazo de 5 dias Uteis, cumprindo
ao Diretor a adequada notificacéo.

Artigo 223.° — Intervencéo dos PEE

Entre o momento da instauragdo do procedimento
disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os PEE
devem contribuir para o correto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar sancionatéria, diligen-
ciar para que a execugao da mesma prossiga os objeti-
vos de reforco da formagdo civica do educando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personali-
dade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros,
da sua plena integragdo na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendiza-
gens.

CAPITULO VII
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE (ADD)

Artigo 224.° — Objetivos

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria da qualidade do servico educativo e das
aprendizagens bem como proporcionar orientages para
o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro do
reconhecimento do mérito e da exceléncia.

2. Constituem ainda objetivos da ADD:

a) contribuir para a melhoria da pratica pedagégica
do docente;

b) contribuir para a valorizagdo do trabalho e da
profissdo docente;

c) identificar as necessidades de formacdo do pes-
soal docente;

d) detetar fatores que influenciem o rendimento pro-
fissional do corpo docente;

e) diferenciar e premiar os melhores profissionais
no ambito do sistema de progressao na carreira;

f) facultar indicadores de gestéo do corpo docente;

g) promover o trabalho de cooperagéo entre docen-
tes, tendo em vista a melhoria do seu desempenho;

h) promover um processo de acompanhamento e
supervisdo da pratica docente;

i) promover a responsabilizagdo do docente quanto
ao exercicio da sua atividade profissional.

Regulamento Interno 67




Agrupamento de Escolas da Mealh ada, 2011-2015

CAPITULO VI
SERVICOS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 225.° — Definigéo

1. Os Servigcos Administrativos sdo chefiados por um
Chefe de Servigos de Administracdo Escolar nos termos
da legislacéo aplicavel.

2. Ao SASE compete a organizacdo e a gestdo de
programas soécio-educativos, nomeadamente apoio eco-
noémico, empréstimo de manuais escolares, seguro esco-
lar e transportes escolares.

3. Os servicos técnicos compreendem a area da
seguranca de edificios e a gestdo das instalacdes e

equipamentos e eventuais assessorias técnicas que
venham a ser contratualizadas.

4. Os Servigos sdo assegurados por pessoal técnico
especializado ou por pessoal docente, sendo a sua orga-
nizacdo e funcionamento estabelecida no respeito das
orientacBes da tutela.

5. O Agrupamento pode celebrar protocolos com
parceiros que possibilitem a elaboracdo de respostas
mais especializadas.

SECCAO | — AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 226.° — Ambito

1. A Acdo Social Escolar destina-se a assegurar
condi¢des que permitam a todos os alunos 0 acesso ao
ensino, possibilitando o efetivo cumprimento da escolari-
dade obrigatdria (e a continuacéo dos estudos para além
desta), através do apoio prestado aos mais carenciados.

2. As modalidades de apoio séo as seguintes:

a) alimentagdo (os alunos apoiados tém a direito a
uma refeicdo gratuita ou comparticipada em 50%, con-
forme o escalé@o de capitacao);

b) suplemento alimentar (alguns alunos mais
carenciados tém acesso gratuito ao bufete, onde lhes é
proporcionada uma merenda);

c) auxilios econdmicos (apoio financeiro aos alunos
carenciados, para atenuar os encargos decorrentes da
aquisicao de livros e material escolar);

d) transportes escolares (organizados pela Camara
Municipal e gratuitos para os alunos dentro da escolari-
dade obrigatéria);

e) seguro escolar (cobertura financeira da assistén-
cia prestada aos alunos sinistrados, complementando os

apoios assegurados pelo sistema ou subsistema de
saude de que os alunos beneficiam).

3. Sem prejuizo do disposto na legislagao, sédo com-
peténcias do SASE:

a) inventariar as caréncias € 0S recursos necessa-
rios no dominio do apoio sécio-educativo;

b) receber e informar todos os alunos, PEE, profes-
sores e Funcionarios, tratando-os de forma correta;

¢) guardar sigilo relativamente a todos os assuntos
tratados (dada a natureza confidencial dos mesmos);

d) decidir sobre a atribuicdo dos auxilios economi-
cos e alimentares a alunos carenciados, com base nos
documentos apresentados e nas informages recolhidas;

e) promover e apoiar agdes de caracter informativo,
no ambito da educacgdo alimentar, sanitaria e civica, e
supervisionar o servico de bufete e de refeitorio;

f) colaborar na selecdo do material escolar vendido
na Papelaria;

g) proceder ao controlo do consumo do leite escolar
e a organizacéo do processo de adjudica¢cdo do mesmo.

SECCAO |l— PLANO TECNOLOGICO DA EDUCAGAO (PTE)

Artigo 227.° — Equipa do PTE

A equipa do PTE é a estrutura responsavel pela
coordenacdo e acompanhamento dos projetos do PTE
ao nivel do Agrupamento.

Artigo 228.° — Funcgbes da Equipa do PTE
A equipa do PTE exerce as seguintes fungbes:

a) elaborar no Agrupamento um plano de acgdo
anual para as TIC (Plano TIC). Este plano visa promover
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a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas,
rentabilizando os meios informaticos disponiveis e gene-
ralizando a sua utilizacao por toda a comunidade educa-
tiva. Este plano TIC devera ser concebido no quadro do
PEA e integrar o PAA, em estreita articulacdo com o
Plano de Formacéo;

b) contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de
autonomia do Agrupamento, integrando a estratégia TIC
na estratégia global do Agrupamento;

c) coordenar e acompanhar a execu¢do dos projec-
tos do PTE e de projectos e iniciativas préprias na area
de TIC na educacdo, em articulagdo com 0s servigos
regionais de educacé@o e com o apoio das redes de par-
ceiros regionais;

d) promover e apoiar a integracdo das TIC no ensi-
no, na aprendizagem, na gestéo e na seguranc¢a ao nivel
do Agrupamento;

e) colaborar no levantamento de necessidades de
formacdo e certificacdo em TIC de docentes e néo
docentes;

f) fomentar a criacdo e participacdo dos docentes
em redes colaborativas de trabalho com outros docentes
ou agentes da comunidade educativa;

g) zelar pelo funcionamento dos equipamentos e
sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das
empresas que prestam servicos de manutencdo aos
equipamentos;

h) articular com os técnicos da Camara Municipal
gue apoiam as escolas do NEP-E e do 1.° CEB.

Artigo 229.° — Composicao da Equipa do PTE

1. A funcdo de coordenador da equipa do PTE é
exercida, por ineréncia pelo Diretor do Agrupamento,
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podendo ser delegada em docentes que relinam compe-
téncia ao nivel pedagdgico, técnico e de gestao adequa-
das ao exercicio das fungdes de coordenacéo.

2. Os restantes membros da equipa PTE sao desig-
nados pelo Diretor de entre:

a) docentes que rednam competéncias ao nivel
pedagdgico, de gestdo e técnico para a implementagéo
dos projetos do PTE e para a coordenacdo de projetos
ou atividades de TIC;

b) o Chefe dos Servigos de Administragédo escolar;

¢) néo docentes com competéncias relevantes.

3. O numero de membros da equipa do PTE é
definido pelo Diretor.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
equipa do PTE devera incluir:

a) o Diretor do Agrupamento, enguanto responsavel
pela componente pedagdgica do PTE, com assento no
CP, que represente e articule com os Coordenadores de
DC e de Ciclo;

b) um responsavel pela componente técnica do
PTE, que articule com a Diregdo, enquanto responsavel
pelas instalacdes e pela seguranca;

c) o Coordenador das BE.
Artigo 230.° — Crédito Horario

1. Cabe ao Diretor a gestdo do crédito horario, no
respeito pelas disposic¢des legais.

2. O crédito horério inclui as horas de reducdo da
componente letiva previstas no artigo n.° 79.° do ECD,
ndo podendo a reducdo da componente letiva ultrapassar
0s 50% do total da referida componente.

SECCAO Il — GESTAO DE ESPACOS, DE RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS E DE EQUIPAMENTOS

Artigo 231.° — Competéncias do Diretor
Compete ao Diretor:

a) definir critérios e regras de utilizagdo dos espa-
¢os, instalacdes escolares, materiais e equipamentos;

b) planificar a utilizacdo dos espacos, tendo em
conta as atividades curriculares e as de apoio educativo,
complemento curricular, ocupacéo de tempos livres e
apoio ao estudo, bem como o trabalho das equipas de
Professores;

c) determinar, em articulagdo com a Diregcdo Regio-
nal de Educagdo e a Autarquia, 0 nimero total de Tur-
mas e a hierarquia de prioridades na utilizacdo dos espa-
cos;

d) ceder as instalagBes e espacos escolares, a titu-
lo gratuito ou oneroso, para a realizagdo de atividades
culturais, desportivas, civicas ou de reconhecida neces-
sidade, arrecadando a receita;

e) estabelecer o calendario escolar, dentro dos limi-
tes de flexibilidade fixados por lei;
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f) decidir sobre a necessidade da interrupcdo das
atividades letivas para a realizagdo de acbes de forma-
cao;

g) atribuir o servico docente segundo critérios pre-
viamente definidos;

h) gerir o crédito horario global e a redugcdo da
componente letiva dos professores, atribuidos para o
exercicio de cargos ou de atividades educativas;

i) Organizar os tempos escolares destinados a ati-
vidades de apoio educativo, complemento curricular e
ocupacao de tempos livres;

i) proceder a elaboracdo dos horarios de professo-
res e alunos;

k) participar na definicdo da Rede Escolar forne-
cendo, anualmente, a Direcdo Regional de Educacéo os
dados necessarios, nomeadamente alteragcdes da capa-
cidade em relagdo ao ano anterior;

I) definir o calendario e organizar o servico de
matriculas dos alunos;

m) definir, ouvido o CP, os critérios para a admis-
sao dos alunos;

n) autorizar a transferéncia de alunos;

0) estabelecer o periodo de férias e licengcas do PD
e do PND;

p) inventariar as necessidades quanto ao nimero e
qualificacdo PND e dar parecer sobre os critérios de
contratacéo;

q) definir critérios de distribuicdo de servico ao
PND;

r) gerir o pessoal de apoio no que respeita a atri-
buicdo de funcdes e horarios, de acordo com as necessi-
dades do Agrupamento em cada ano e tendo sempre em
conta as suas qualificages;

s) zelar pela conservacéo e seguranca dos edificios
escolares do Agrupamento;

t) proceder a pequenas obras de beneficiacdo e
conservacao das instalacdes, reparacdes e trabalhos de
embelezamento, com a eventual comparticipacdo da
comunidade ou da Autarquia;

u) abater ou alienar, em condi¢cdes especiais e de
acordo com a lei, bens que se tornem desnecessarios ou
obsoletos;

v) manter atualizado, em moldes simples e funcio-
nais, o inventario das Escolas do Agrupamento;
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w) responsabilizar os utentes, a nivel individual e/ou
coletivo, pela conservagdo das instalages e do material
utilizado.

Artigo 232.° — Salas de Aula

1. A arrumagdo normal da sala de aula é a disposi-
¢ao das mesas em fila, podendo os professores optar por
outra disposicdo, desde que a sala fique preparada para
a aula seguinte.

2. O professor devera ser sempre 0 primeiro a entrar
e o Ultimo a sair da sala de aula.

3. Os alunos deverdo ocupar sempre a mesma
mesa, para que seja mais facil e mais rapida a responsa-
bilizag&o pelos danos causados.

4. A utilizagdo das salas de aula especificas obede-
ce a normas préprias elaboradas pelos docentes que
desempenham o cargo do Gestor das Instalagdes.

Artigo 233.° — Utilizagdo de Salas Especificas
1. S&o salas especificas:

a) os laboratérios de Ciéncias Experimentais;
b) as salas de Expressoes;
c) as salas de Informatica;

d) as salas de Estudo;

2. As salas especificas encontram-se equipadas
com materiais/ equipamentos adequados a pratica letiva,
inventariados, devidamente arrumados e organizados em
armarios ou arrecadacao anexa.

3. A preservacdo do espaco e a correta utilizacdo
dos materiais e equipamentos disponiveis é da respon-
sabilidade dos utilizadores destes espacos.

4. Deve existir sempre um grande respeito pelas
regras de seguran¢ca e cuidado no manuseamento e
utilizacdo do material, de forma a evitar os riscos de
utilizacao.

5. No final de cada utilizagdo, o material utilizado
devera ser limpo e devidamente arrumado nos locais
destinados para o efeito.

6. Qualquer situagdo an6mala devera ser sempre
comunicada ao Responsavel/Gestor de Instalagdes e por
este ao Diretor, para que sejam apuradas as responsabi-
lidades de eventuais danos materiais.

7. Se a sala ndo se encontrar em condi¢fes para o
desenvolvimento do trabalho, esse facto devera ser
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comunicado a Direcdo, para que sejam apuradas res-
ponsabilidades.

8. As faltas de material consumivel, ou sugestdes de
aquisicdo, deverdo ser comunicadas ao respetivo Coor-
denador de Departamento Curricular e ao Gestor de
InstalagOes, que farad a requisicdo nos Servicos Adminis-
trativos.

9. No final de cada ano letivo, o Gestor de Instala-
¢Oes e o respetivo Coordenador de DC sdo responsaveis
pela elaboracao do inventario de cada sala especifica.

Artigo 234.° — Horérios dos Servigos

1. Os servicos administrativos do Agrupamento e 0s
servicos de acdo social escolar estdo abertos de segun-
da a sexta-feira, sendo o horéario e as normas de atendi-
mento estabelecidos anualmente pelo Diretor e afixados
em lugar apropriado.

2. O horério de funcionamento da portaria, se esta
existir, € coincidente com o horario das atividades letivas
e nao letivas, devidamente autorizadas pelo Diretor.

3. Os horéarios de funcionamento de papelaria,
reprografia, bufete, refeitdrio sdo definidos no inicio de
cada ano letivo pelo Diretor e séo afixados no local.

4. As BE tém regulamento préprio e o seu funciona-
mento depende dos recursos humanos disponiveis. No
inicio do ano letivo a Direcéo fixa o horario de abertura
ao publico, que devera abranger todo o periodo letivo
diurno.

5. O Diretor promove a divulgacéo dos horarios dos
diversos servi¢os no portal do Agrupamento e na portaria
da Escola sede.

Artigo 235.° — Funcionamento dos Servigos
1. Na Papelaria,

1.1. vendem-se senhas de bufete e de refeicéo,
material escolar, impressos e o cartao eletrénico;

1.2. distribuem-se as senhas de refeicdo aos
alunos subsidiados;

1.3. os utilizadores deverao formar fila e esperar
ordeiramente pela sua vez;

1.4. o(a) funcionario(a) de servico devera:

a) entregar, diariamente, a receita ao tesoureiro;

b) informar a cozinheira diariamente do nimero de
senhas de almogo;
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c) conferir e organizar os materiais entregues pelos
fornecedores;

d) gerir o stock existente;

e) requisitar prontamente o material necessario, evi-
tando rutura de reservas;

f) informar os o6rgdos competentes sobre outros
materiais procurados pelos utilizadores e que néo exis-
tam na papelaria;

g) colaborar com o SASE no controlo dos consu-
mos e acessos ao refeitorio dos alunos subsidiados.

2. Na Reprografia ,

2.1. os docentes e os servicos dispdem de um
crédito de fotocOpias, definido anualmente pelo Dire-
tor;

2.2. os originais dos materiais a fotocopiar serdo
entregues com 48 horas de antecedéncia, devendo
ficar registado o numero de exemplares pretendidos,
a data de requisicdo, a identificacdo e assinatura do
requisitante;

2.3. quando se tratar de um pequeno numero de
fotocopias, para preparacéo de material didatico, den-
tro do possivel, o atendimento deve ser considerado
prioritario; o mesmo acontecendo com o servico de
fotocopias da Diregao;

2.4. apenas a reproducdo de material destinado
as atividades escolares e ao exercicio de cargos é
considerada gratuita. Os restantes trabalhos serdo
pagos pelos utentes;

2.5. devem ser evitados os desperdicios de papel
e 0 custo desnecessario de consumiveis, pelo que
todos os trabalhos requisitados devem ser objeto de
posterior utilizac&o.

2.6. O(a) funcionario(a) da reprografia deve:

a) registar todos os movimentos de reprografia;

b) verificar se todas as requisicbes estdo devida-
mente assinadas;

c) verificar os stocks de material e providenciar para
que tudo esteja em ordem;

d) assegurar a limpeza e manutengdo das maqui-
nas, evitando as avarias;

e) controlar mensalmente o nimero de copias de
cada maquina;

f) requisitar o papel ao economato;
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g) colaborar com a contabilidade no controlo de
custos de funcionamento da Reprografia.

3. No Bufete,

3.1. os produtos vendidos devem respeitar as
regras de uma alimentacéo saudavel;

3.2. todos os artigos vendidos deverdo ser mani-
pulados nas melhores condi¢des de higiene e ao pre-
¢o afixado em lugar visivel;

3.3. nao é permitida a entrada de pessoas estra-
nhas ao servico para o interior do balcéo;

3.4. o atendimento implica o pré-pagamento,
através da apresentacdo de cartdo eletrénico ou de
taldo adquirido na papelaria;

3.5. os utilizadores deverao formar fila e esperar
ordeiramente 0 momento em que serdo atendidos;

3.6. a informacéo disponivel no local deve incen-
tivar consumo de alimentos saudaveis;

3.7. as funcionéarias devem:

Agrupamento de Escolas da Mealh ada, 2011-2015

a) providenciar para que tudo esteja em ordem;

b) respeitar as regras de higiene no manuseamento
dos alimentos;

c) assegurar a limpeza e higiene do espaco;

d) zelar pela manutencdo e conservacdo dos equi-
pamentos;

e) colaborar com o SASE na promocao do consumo
de alimentos saudaveis.

4. No que diz respeito ao Refeitorio ,

4.1. a ementa semanal é afixada nos locais
apropriados;

4.2. a senha de almoco pode ser adquirida na
papelaria ou através do cartdo eletrénico;

4.3. o utente do refeitério é atendido mediante a
apresentacao da senha /cartdo eletronico;

4.4, deve ser respeitada a posicdo na fila de
espera, sem barulho e sem perturbar o servigo;

4.5, os utentes deverdo tratar os funcionarios
com correcao e respeito;

SECCAO IV — GESTAO DE INSTALAGOES

Artigo 236.° — Cargo de Gestor de Instala¢cGes

1. O Diretor pode criar o cargo de Gestor de Instala-
¢Oes, sempre que o numero de salas em funcionamento
ou a especificidade o justifique, nomeadamente:

1.1. Gestor das Instalacdes Desportivas;
1.2. Gestor das Instalagdes Tecnoldgicas;
1.3. Gestor dos Laboratorios.

2. A atribuicdo do cargo deve ter em consideracéo o
perfil do docente que deve oferecer garantias de uma
gestao correta dos equipamentos.

3. O cargo tem a duragdo de 2 anos escolares,
podendo ser renovado por periodo igual.

Artigo 237.° — Competéncias do Gestor de Instala-
cOes

1. As competéncias a atribuir ao Gestor de Instala-
¢oes devem garantir uma gestdo adequada dos recursos

materiais, a eficiéncia e a seguranca na utilizacdo dos
mesmos.

2. De acordo com o nimero anterior, sdo competén-
cias do Gestor de Instalagées:

a) elaborar o regulamento de utilizacdo de instala-
¢bes e equipamento.

b) organizar e manter atualizado o inventario do
material existente nas instalacgdes;

c) zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos
equipamentos e materiais didaticos;

d) gerir a utilizacdo das instalacbes de acordo com
critérios de racionalidade e de acordo com as normas de
seguranca;

e) reportar situacdes de extravio ou dano negligen-
tes do material inventariado;

f) propor a aquisicdo de novo material e equipa-
mento, ouvidos os restantes professores da disciplina ou
especialidade;

g) requisitar e gerir o material ndo duradouro;

h) elaborar um RCTD a apresentar até ao final de
Julho.
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SECCAO V— SEGURANCA

Artigo 238.° — Func¢des da Equipa de Seguranca

1. No sentido de garantir a seguranga dos utentes
dos estabelecimentos de ensino que integram o Agrupa-
mento serd elaborado um plano de seguranga que con-
temple os seguintes objetivos:

a) dotar os estabelecimentos de ensino de normas
eficazes de seguranca;

b) fazer um levantamento das situagfes problema-
ticas em funcéo da seguranca dos utentes;

c) sensibilizar toda a comunidade escolar para a
vantagem da prevengéo, divulgando as regras de utiliza-
¢do dos equipamentos, laboratérios, maquinas, etc..

d) sinalizar as vias normais e alternativas de acesso
e de saida das instalacdes;

e) desenvolver uma cultura da seguranca.

2. O plano de seguranca deve ser revisto anualmen-
te, com os contributos dos elementos da Protecéo Civil,
dos Bombeiros e da GNR.

3. Pelo menos uma vez por ano, o plano de evacua-
¢do de cada escola sera testado sob a orientagdo direta
do professor responsavel pela Seguranca.

4. A equipa é coordenada pelo Diretor e integra o
Delegado de Seguranca de cada Escola, com mais de
150 alunos (designado pelo Diretor).

5. A funcdo de Delegado de Seguranca pode ser
exercida pelo Coordenador de Estabelecimento ou por
quem o Diretor venha a designar.

CAPITULO IX
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO E DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

SECCAO | — COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA (CAF) No NEP-E

Artigo 239.2 — Ambito

A CAF é um servico que visa prestar apoio a familia,
proporcionando o acompanhamento das criangas que
frequentam o NEP-E em todos os tempos que excedem
as 25 horas curriculares semanais e que, de acordo com
a lei, sejam definidos com os pais no inicio do ano letivo.
Engloba o servigo de refeigdo, o prolongamento de hora-
rio e os periodos de interrupgdes letivas. A sua organiza-
¢do e funcionamento sdo da responsabilidade da autar-
quia.

Artigo 240.° — Fundamentos

1. A CAF é comparticipada pelo Estado e pelas
familias, de acordo com a legislagéo em vigor.

2. Constitui fundamento para a necessidade de pro-
longamento de horario designadamente:

a) ainadequacédo do horario da componente educa-
tiva aos horérios profissionais dos PEE, devidamente
comprovadas com documento da entidade empregadora;

b) a distancia entre o local de trabalho e o estabe-
lecimento de EP-E;

c) a incapacidade e/ou inexisténcia de familiares
disponiveis para o acolhimento da crianga, apds o termo
do periodo letivo;

d) ainexisténcia de alternativa a qual a familia pos-
sa recorrer.

Artigo 241.° — Condic¢des de Funcionamento

1. Devem ser garantidas as seguintes condicdes
para funcionamento da CAF:

a) espaco adequado ao nimero de criangas inscri-
tas, ndo coincidente com o utilizado na componente
letiva;

b) equipamentos e materiais adequados relativa-
mente a sua funcdo, qualidade e quantidade;

c) pessoal com formacgdo profissional e perfil ade-
guado, de acordo com a legislacéo em vigor.

2. O servico de almogos deve ser prestado em salas
apropriadas para o efeito, garantindo sempre as condi-
¢Oes de higiene e seguranca alimentar previstas na legis-
lacao.

3. Quando nao se verificar a existéncia das condi-
¢Bes nas instalacdes escolares podem ser celebrados
protocolos com instituicdes existentes na localidade ou
concelho.
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Artigo 242.° — Atividades
1. Consideram-se atividades da CAF:

a) acolhimento das criangas desde a abertura do
estabelecimento até ao inicio da componente letiva;

b) fornecimento de almocos e acompanhamento
das criancas durante este periodo;

c) prolongamento do horario do estabelecimento,
com atividades de animagéo sécio-educativa.

2. As atividades de animagdo soécio-educativa séo
desprovidas de intencionalidade didatica. Caracterizam-
se pelo seu caracter ndo obrigatério e pela natureza
ludica das experiéncias.

3. Nas auséncias do educador ou do AO, até cinco
dias, se as condi¢Bes fisicas e humanas o permitirem,
sera acionada a CAF, de modo a assegurar o horario do
estabelecimento. A apreciagdo destes casos cabera ao
Diretor, mediante proposta do educador.

Artigo 243.° — AtribuicBes

1. A organizacdo e o funcionamento da CAF sé&o
delineados na reunido de langamento do ano letivo, na
qual esta presente o Diretor, o(s) El, os PEE e o repre-
sentante da Autarquia.
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2. De acordo com o ponto n° 3 da Circular
17/DSDC/DEPEB/2007, a supervisdo pedagbgica e o
acompanhamento da execuc¢do das atividades de anima-
¢do e de apoio a familia sdo da competéncia do educa-
dor responsavel pelo grupo e compreende, nos termos
do Despacho n.° 12591/2006, de 16 de Junho, a progra-
macgdo de atividades, o acompanhamento, através de
reunides com os respetivos dinamizadores, a avaliacdo e
reunibes com os PEE. Este processo deve estar docu-
mentado no PCT.

3. Cabe a Autarquia a implementacdo destes servi-
¢os através da manutengdo e conservagdo dos espagos
e da contratacdo dos recursos humanos O Diretor do
Agrupamento sera responsavel por articular com a
Camara Municipal a criagdo das condi¢cdes necessarias
para o bom funcionamento destas atividades, de modo a
assegurar a qualidade do atendimento prestado as crian-
¢as.

4. Compete a Autarquia a gestao das verbas atribui-
das pela tutela e a gestdo das comparticipacbes dos
PEE, bem como a salvaguarda das condi¢cdes e dos
procedimentos relativos ao pagamento deste servico
através dos meios ao dispor.

SECCAO Il— ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC) NO 1.c CEB

Artigo 244.° — Objeto

Consideram-se AEC no 1.° CEB as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e
das tecnologias da informacéo, de ligacdo da escola com
0 meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens&o
europeia da educacgao, nomeadamente:

a) atividades de Apoio ao Estudo;
b) ensino do Inglés;

c) Atividade Fisica e Desportiva;
d) ensino da Musica;

e) outras expressdes artisticas;

f) outras atividades atinentes aos dominios identifi-
cados.

Artigo 245.° — Organizacgédo das AEC

1. O prolongamento de horario, nas escolas de 1.°
CEB, com AEC, ocorre entre as 15h30 e as 17h30.

2. O programa das AEC inclui, obrigatoriamente,
para todas as escolas e alunos do 1.° CEB Apoio ao
Estudo e ensino do Inglés.

3. A atividade de Apoio ao Estudo desenvolve-se em
dois blocos de 45 minutos. Esta atividade é assegurada
pelo PTT sempre que no Agrupamento ndo possa ser
realizada por docentes sem horario letivo atribuido, com
insuficiéncia de tempos letivos, com dispensa da compo-
nente letiva, por docentes de AE ou por qualquer docente
do agrupamento na sua componente ndo letiva de esta-
belecimento. Devera ficar salvaguardado um dia por
semana para que todos os PTT possam reunir.

4. A atividade de ensino do Inglés desenvolve-se em
blocos de 45 minutos distribuidos ao longo da semana,
dependendo do ano de escolaridade.

5. As restantes atividades sdo organizadas em ter-
mos a definir no protocolo assinado anualmente com a
Camara Municipal.
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6. As AEC tém regimento préprio, divulgado no inicio
de cada ano letivo, sobre as atividades, as regras de
frequéncia e as normas de conduta.

Artigo 246.° — Articulacéo

1. A articulagdo entre a componente curricular e 0s
professores das AEC é feita regularmente através do
PTT e, trimestralmente, em reunido do DC do 1.° CEB.
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2. Os coordenadores das AEC relinem no inicio e no
final do ano letivo com os Coordenadores dos DC dos 2.°
e 3.° CEB.

3. As atividades das AEC devem constar do PCT e
do PAA, sempre que possivel de forma interligada.

SECCAO Illl — VISITAS DE ESTUDO (VE)

Artigo 247.° — Objeto

Uma VE é uma atividade decorrente do PEA e
enquadravel no ambito do desenvolvimento do PCA, do
PCG/ PCT, quando realizada fora do espaco fisico da
Escola ou da sala de aula. Nesta ace¢do, uma visita de
estudo é uma atividade curricular intencionalmente pla-
neada, servindo objetivos para desenvolver/ complemen-
tar conteddos das areas curriculares disciplinares e nao
disciplinares envolvidas.

Artigo 248.° — Normas Gerais
1. As VE devem ser:

a) planificadas e concebidas de acordo com os con-
tetdos programaticos das diversas areas curriculares
disciplinares e néo disciplinares;

b) planeadas, de preferéncia no inicio do ano letivo,
com caracter interdisciplinar e em nimero maximo de
duas por grupo/ turma, com excecédo para o NEP-E, dada
a especificidade das aprendizagens e as caracteristicas
dos seus destinatarios;

c) programadas de forma a facultar a participacdo
de todos os alunos que frequentam a(s) disciplina(s) a
gue as mesmas dizem respeito, salvaguardando situa-
¢Oes excecionais devidamente justificadas;

d) organizadas em conjunto, sempre que incluam
aluno de diferentes turmas;

e) abertas a restante comunidade escolar, de acor-
do com os objetivos da visita.

2. As VE deverao evitar-se no 3.° periodo, tendo em
consideracéo a proximidade das avaliagdes finais.

3. As VE em territorio nacional, com duragdo supe-
rior a 3 dias, assim como qualquer VE ao estrangeiro,
carecem de autorizacdo do Diretor, por delegacdo de
competéncias da Direcdo Regional do Centro.

4. As VE que, excecionalmente, ndo estejam inte-
gradas no PAA carecem de aprovacdo do CP, mediante
a justificagdo fundamentada da sua apresentacédo
extemporanea.

5. Qualquer professor goza de estatuto de professor
acompanhante da turma, direta ou indiretamente ligado
ao objetivo da VE, devendo o racio El ou professor/ aluno
ser de 1 por cada 15 alunos.

6. Os El ou professores acompanhantes tém de soli-
citar ao Diretor/ Coordenador de Estabelecimento o com-
provativo de idoneidade, para levar consigo na viagem,
conforme a Lei n.° 13/ 2006, de 17 de Abril (sobre o
transporte coletivo de criangas), artigo 8.2, nimero 5.

7. Os professores acompanhantes devem levar tam-
bém consigo o kit de seguranca (colete retrorrefletor e
raqueta de sinalizacéo, devidamente homologados), para
estarem convenientemente identificados aquando do
atravessamento da via por parte das criancas (cf. Ib.,
artigo 16.°, nmero 3).

Artigo 249.° — Organizagdo da VE

1. Sé&o da competéncia dos El/ professores respon-
saveis todos os aspetos da organizagdo da VE, tais
como: contactos com instituicdes a visitar, empresas
transportadoras, etc..

2. Os documentos necessarios a organizacdo da VE
sdo 0s seguintes:

a) informacdo detalhada da VE aos EE;
b) autorizacdo dos EE;

c) lista dos alunos participantes, por turma, dos EI/
professores acompanhantes e de outros elementos da
comunidade escolar (a entregar no SASE);

d) orcamentos solicitados/ recebidos (transporte/
entrada em museus, etc.);
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e) planificacdo (a elaborar pelos responsaveis) com
a indicacéo:

f) do objeto)/ fim (atividades a realizar) e do publico-
alvo da VE;

g) dadata e do local(ais)/ espago(s) a visitar;
h) da(s) disciplina(s) e do(s) DC envolvidos;
i) dos objetivos/ aprendizagens a fazer;

j) do n.° de alunos e dos El/ docentes (e, sempre
que justificavel, também dos assistentes operacionais)
acompanhantes;

k) do periodo da VE, do horario das atividades e do
itinerario definidos;

I) do(s) orcamento(s) recebidos e recursos financei-
ros envolvidos;

m) tipo(s) de avaliacdo dos alunos;
n) da data da entrega da planificacédo e da assinatu-
ra do(s) El/ professor(es) responsavel(eis).

0) plano de ocupacéo das criangas ndo participan-
tes na VE/ plano(s) de aula dos professores acompa-
nhantes para os alunos ndo participantes.

p) informacdo a comunidade escolar, com a maxi-
ma antecedéncia possivel, da realizagdo da VE (docu-
mento a afixar na sala dos professores e no espacgo da
comunicagao oficial aos alunos).

q) relatério de avaliacdo da VE, do(s) responsa-
vel(eis), a entregar ao Diretor/ Coordenador de Estabele-
cimento, nos 15 dias ap0s a realizacédo da VE.

3. Os alunos subsidiados poderdao beneficiar de
apoio financeiro especial do SASE, conforme o seu esca-
140 (A/ B).

4. Apo6s arecegdo da comparticipacao financeira das
criangas ou dos alunos/ EE, o El/ professor responsavel
entrega-a ao Diretor/ Coordenador de Estabelecimento,
para este proceder, posteriormente, a0 pagamento a
empresa transportadora em nome do Agrupamento.

5. O(s) El/ professor(es) organizador(es) da VE
devem entregar ao Diretor/ Coordenador de Estabeleci-
mento, com a antecedéncia minima de 15 dias, a Planifi-
cacao da Visita, segundo o estabelecido na alinea e) do
numero 2 e nas subalineas seguintes.

6. O Relatorio de avaliacdo da visita é feita no mode-
lo do Agrupamento elaborado para o efeito.
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Artigo 250.° — Tomada de conhecimento e Autoriza-
¢do da VE por parte do EE

O EE tera de ser atempada e devidamente informado
da VE (cf. supra alinea a) do nimero 2) pelo El/ profes-
sor(es) responsavel(eis) e de entregar (com a comparti-
cipagdo financeira requerida), o destacavel fornecido,
autorizando, ou ndo, o seu educando a participar na VE.

Artigo 251.° — Procedimentos a adotar na assinatura
dos livros de ponto

1. O professor acompanhante deve:

a) numerar, sumariar e rubricar o livro de ponto da
turma que leva a visita;

b) tentar fazer permuta para que, no dia da visita,
tenha unicamente aula com a(s) turmag(s) envolvida(s);

c) deixar plano(s) de ocupacdo/ de aula para o(s)
grupo(s)/ a(s) turma(s) do seu horario e para a(s) crian-
ca(s)/ o(s) aluno(s) que nao participa(m) na VE, para
haver substituicao;

d) rubricar o livro de ponto dos grupos/ das turmas
que ndo participam na VE, mas que teriam aula no
periodo em que a visita se realiza, indicando o motivo da
sua auséncia no espaco dedicado ao sumario, sem
numerar a aula.

2. No caso de todos os alunos da turma participarem
na visita, os professores que ndo os acompanharem,
mas que lhes deveriam dar aulas, devem rubricar o livro
de ponto e indicar o motivo por que ndo deram a aula,
sem a numerar.

Artigo 252.° — Normas de comportamento dos alunos
participantes

1. Aos alunos participantes ndo é permitido:

a) possuir ou consumir substancias aditivas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consu-
mo das mesmas;

b) praticar qualquer ato ilicito;

c) perturbar, com comportamento desordeiro, a
transmissédo de informagdes por parte do(s) El/ profes-
sor(es) responsavel(eis) pela VE e/ou a realizagdo das
atividades propostas;

d) usar qualquer dispositivo portatil de leitura de
musica e/ou telemovel durante visita guiada;

e) afastar-se do grande grupo por motivo nao justi-
ficado e sem autorizagdo prévia do(s) El/ professor(es)
acompanhante(s);
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2. Os alunos participantes e respetivos EE serédo
responsaveis por eventuais danos que venham
a causar no decurso da VE e que ndo estejam
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cobertos pelo Seguro Escolar, independente-
mente de qualquer procedimento disciplinar.

CAPITULO X
REGRAS DE FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES ESCOLARES

SECQAO | — ATIVIDADES ESCOLARES

Artigo 253.° — Periodo de Funcionamento

1. A definicdo do periodo de funcionamento das ati-
vidades escolares do 1.°, 2.° e 3.° CEB e no NSE,
incluindo as atividades letivas e nédo letivas, é da compe-
téncia do Diretor, tendo sempre em consideracdo o
ndmero de turmas a acolher.

2. O horério de funcionamento de segunda a sexta-
feira respeita criteriosamente os tempos de duracao
definidos para as atividades letivas e AEC no caso do 1.°
CEB.

3. As atividades curriculares decorrem com a orien-
tacdo e presenca do professor na sala de aula, pelo que
este ndo pode ausentar-se, a ndo ser por motivos devi-
damente justificados, devendo ser o primeiro a entrar e o
Ultimo a sair.

4. O inicio e o final dos tempos letivos sdo assinala-
dos por um toque de campainha, nos estabelecimentos
de educacéo/ ensino equipados com tal dispositivo.

5. Em situagdes de emergéncia sera utilizado um
toque diferenciado, face ao qual as atividades seréo
imediatamente suspensas, devendo toda a comunidade
deslocar-se ordeiramente para o recinto exterior, para 0s
pontos de encontro definidos no Plano de Seguranca do
JI/ da Escola.

Artigo 254.° — Atividades Escolares Realizadas Fora
da Sala de Aula

1. Incluem-se na designacdo genérica de atividades
realizadas fora da sala de aula:

a) as aulas de campo realizadas no interior ou nas
proximidades do recinto escolar, no horario da disciplina
envolvida, em que a mudanc¢a de ambiente tem por obje-
tivo tornar as aprendizagens mais ricas e eficazes;

b) as atividades realizadas no interior ou nas proxi-
midades do recinto escolar, em horério diferente da aula
ou aulas da disciplina ou disciplinas envolvidas, ou cuja
duracéo exceda o tempo correspondente as mesmas.

c) as VE, normalmente realizadas em locais afasta-
dos da escola, cuja concretizagdo obedece as regras
definidas neste RI (cf. supra Seccgao Il do Capitulo 1X).

2. Qualquer uma das atividades mencionadas no
ponto anterior deve ser previamente comunicada ao
Diretor. As atividades mencionadas nas alineas b) e c)
carecem de autorizacdo do Diretor do Agrupamento. No
caso do NEP-E e do 1° CEB, apenas se aplica o0 mencio-
nado na alinea c).

3. Os professores que participam na planificacdo e
concretizagdo das atividades ou VE devem sumariar e
numerar a aula, considerando-a na contagem das aulas
lecionadas.

4. Os professores envolvidos nestas atividades e
que figuem impedidos de lecionar as aulas de outras
turmas, informam a Dire¢do desta situacdo e entregam o
plano de aula de substituicdo, ndo podendo assinar o
livro de ponto.

5. Os professores da turma envolvida nas atividades
ou VE, mas que nelas ndo participam, podem assinar o
livro de ponto, todavia ndo podem sumariar as aulas.
Nao tendo falta, devem estar disponiveis para realizar
outro tipo de atividades.

6. Os alunos que ndo participam na VE da turma,
seja qual for o seu nimero, devem ter aulas, pelo que
compete aos professores acompanhantes na VE deixar
os planos de aula de substituicdo necessarios. No caso
NEP-E e do 1° CEB, a VE s6 se realizara com a partici-
pacdo minima de dois tercos dos alunos, ficando os
restantes sob a responsabilidade dos PEE.
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SECCAO Il— COMPONENTE LETIVA NO NiVEL DE EDUCAGAO PRE-ESCOLAR (NEP-E)

Artigo 255.° — Regimento Juridico

O NEP-E rege-se pela Lei n.°5/97, de 10 de Feverei-
ro, e pelo Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de Junho.

Artigo 256.° — Critérios de Admisséao

1. Os critérios de selecdo das inscricbes que presi-
dem a elaboracgédo da lista ordenada das criangas admiti-
das em cada JI sdo, segundo a ordem apresentada:

a) renovagao da matricula;
b) crianca que se encontre no ano imediatamente
anterior ao ingresso no 1.° CEB,;

c) crianga com NEE, de acordo com o disposto no
artigo n.° 19.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro;

d) crianca filha de pais estudantes, menores, nos
termos previstos no artigo n.° 4.° da Lei n® 90/2001, de
20 de Agosto;

e) criangca com irmaos anteriormente admitidos no
estabelecimento de EP-E pretendido;

f)  crianc¢a cuja residéncia dos PEE se situe na fre-
guesia em que se localiza o estabelecimento de EP-E
pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea b)
do artigo n.° 24.° do Decreto-Lei n.° 542/79, de 31 de
Dezembro;

g) crianca cuja atividade dos PEE se desenvolva na
freguesia em que se localiza o estabelecimento de EP-E
pretendido, sujeitas ao sistema de ordenac¢do menciona-
do na alinea anterior;

h) inscricdo condicional da crian¢ca que complete 3
anos entre 15 de Setembro e 31 de Dezembro, cuja

admissdo s6 se concretiza mediante a existéncia de
vaga.

2. A titulo excecional, pode ser considerada a solici-
tacdo de admissdo de uma crianga que perfaca os 3
anos apos 31 de Dezembro, se for devidamente justifica-
da pelo EE através de requerimento e se obtiver o pare-
cer favoravel do El, ap6s observacgado da crianga e estudo
do caso. A admisséo fica, no entanto, sujeita ao parecer
final do Diretor e a autorizag&o superior da DREC.

3. Apds homologacéo pelo Diretor, cada El afixa, no
JI, a lista de admisséo e a lista de espera das criangas
inscritas, mencionando os prazos definidos na lei para
eventuais reclamagcoes.

Artigo 257.° — Regime de funcionamento

1. O horério de funcionamento dos estabelecimentos
de EP-E sera fixado antes do inicio das atividades de
cada ano, sendo ouvidos, obrigatoriamente, para o efeito,
os PEE, de acordo com o estipulado no art.° 9.° do Dec-
Lei n.° 147/97. Assim, os estabelecimentos de EP-E
asseguram um horario flexivel, segundo as necessidades
das familias, definido anualmente, em reunido com o El e
os PEE. As atividades letivas decorrem, preferencialmen-
te, a partir das 9h, por um periodo de 5 horas diarias,
com intervalo minimo de 1 hora para almoco.

2. A componente educativa no NEP-E é gratuita.

3. O calendério para o NEP-E define, anualmente,
os periodos letivos e os dias para avaliagdo.

SECQAO IIl — CONSTITUICAO DE TURMAS NOS 1.2, 2.°E 3. CEB ENO NSE

Artigo 258.° — Critérios de Admissédo de um Aluno

1. A capacidade de cada estabelecimento de ensino
é preenchida dando-se prioridade, sucessivamente, aos
alunos:

a) com NEE de caracter permanente que exijam
respostas diferenciadas no ambito das modalidades
especificas de educacéo;

b) com NEE de caracter permanente ndo abrangi-
dos nas condi¢Oes referidas na alinea anterior;

c) com irmados ja matriculados no ensino basico no
Estabelecimento de ensino pretendido;

d) cujo EE resida ou desenvolva atividade profis-
sional, comprovadamente, na area de influéncia do esta-
belecimento de ensino;

e) que frequentaram, no ano letivo anterior, 0 NEP-
E ou o ensino basico no mesmo Estabelecimento;

f) que frequentaram, no ano letivo anterior, o NEP-
E ou o ensino béasico noutro estabelecimento do Agru-
pamento;

g) mais velhos, no caso de matricula, e mais novos,
quando se trate de renovacgao de matricula;

h) que completem os 6 anos de idade entre 16 de
Setembro e 31 de Dezembro, tendo prioridade os alunos
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mais velhos, que, nestas condi¢Ges, poderdo ja obter
vaga até 31 de Dezembro.

2. A admissao do aluno que faz 6 anos entre 16 de
Setembro e 31 de Dezembro depende de vaga, pelo que
a sua matricula fica condicional até a existéncia de vaga.

Artigo 259.° — Organizagéo das Turmas

1. A organizagao das turmas deve reger-se por crité-
rios de natureza pedagdgica aprovados pelo CP, em

Agrupamento de Escolas da Mealh ada, 2011-2015

func@o dos recursos humanos e materiais disponiveis e
atendendo as recomendacdes dos DC do NEP-E, do 1.°
CEB e dos CT nos 2.°¢e 3.° CEB e no NSE.

2. Na distribuicdo de servigco docente no 1.° CEB,
sempre que possivel, deve manter-se a atribuicdo de
turmas do 1.° e do 2.° anos e do 3.° e do 4.° anos.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 260.° — Reviséo do RI

1. O CG do Agrupamento analisara as propostas de
alteracdo ao RI, que aprovard por maioria absoluta dos
membros em efetividade de funcdes.

2. O CG, sempre que entender por necessario,
podera tomar a iniciativa de rever o RI, nomeadamente
para adaptar o articulado as alteragGes legislativas, com-
petindo ao Diretor, ouvido o CP, elaborar e apresentar as
propostas de alteracao.

Artigo 261.° — Legislac@o Subsidiaria

1. O presente Rl ndo dispensa a analise da legisla-
¢do em vigor, que regulamenta a organiza¢@o escolar,
quer a que foi citada quer a outros diplomas legais, ndo
podendo sobrepor-se-lhes.

2. Em todos os atos administrativos aplica-se subsi-
diariamente o Codigo de Procedimento Administrativo.

3. Em situacdes especificas ndo devidamente escla-
recidas neste RI aplicam-se os respetivos Regimentos
Internos e normas de funcionamento aprovados pelo
Diretor do Agrupamento.

Artigo 262.° — Inelegibilidade

O PD e o PND a quem tenha sido aplicada a pena
disciplinar superior a repreensdo ndo pode ser eleito ou
designado para os 6rgdos de administracdo e gestdo e
estruturas de orientagdo educativa nos 2, 3 ou 5 anos
posteriores ao cumprimento da sancéo, consoante lhe
tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa,
suspenséo ou inatividade temporaria.

Artigo 263.° — Publicitagcéo e divulgacdo

O presente RI é divulgado na pagina eletronica do
Agrupamento, podendo ser consultado em suporte de
papel pelos alunos, PEE, etc., nos Servigos Administrati-
vos, sempre que solicitado. Todas as suas atualizacBes
serdo dadas a conhecer a comunidade educativa.

Artigo 264.° — Entrada em vigor
1. Nos termos da alinea a) do ponto 1. do artigo n.°
61.° do Dec.-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, compete ao
CGT a aprovagéo do RI.
2. Segundo o disposto no nimero anterior, 0 presen-

te RI foi aprovado pelo CGT na reunido realizada no dia
13 de Julho de 2011.
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